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Pétijuma meérkis un tvérums

Pétljjuma meérkis: izstradat nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
raksturojumu, identificét to macibu vajadzibas un efektivakas sasniegSanas
stratégijas to iesaistei macibas.

Izvértéjuma mérka grupa — nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju —
pieaugusie vecuma no 25 gadiem un vecaki, kuri ir nodarbinati zemas
kvalifikacijas profesijas (t.i. Profesiju klasifikatora 9.pamatgrupas profesijas,
kuras stradajosie izpilda vienkarSus un monotonus darbus vai mehaniskas
darba operacijas, lietojot rokas instrumentus un biezi ar fizisku spéku, un
8.pamatgrupas profesijas, t.i. iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri), t.sk. nodarbinatie ar zemu vai nodarbinatibai nepietiekamu
izglitibas limeni (t.i. ar visparéjo videjo izgltibu, pamatizglitibu vai zemaku
izglitibas limeni).

Citas mérka grupas:
v 8.4.1. SAM projekta “Nodarbinidto profesionalas kompetences
pilnveide” dalibnieki, kas atbilst pétijuma mérka grupas pazimém,;
v padvaldibu atbildigie darbinieki par pieauguso izglitibu;
v’ pieauguso izglitibas jomas eksperti — politikas planotji, istenotaji
un pieauguso izglitibas piedavataji.

P&tljums attiecas uz izglitibas politikas nozari, konkréti — pieauguso izglitibu,
kas ieklaujas muzizglitibas koncepta. Stratégiskais ietvars ,lzglitiba un
apmaciba 2020” par vienu no stratégiskajiem mérkiem defing, ka lidz 2020.
gadam Eiropas Savieniba pieauguso izglitiba piedalas vismaz 15% iedzivotaju
vecuma no 25 lidz 64 gadiem. Sads mérkis attieciba uz Latviju ieklauts ari
“lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam”.



2019. gada Latvija pieauguso izglitiba bija iesaistijuSies 7,4% iedzivotaju
darbspéjiga vecuma. Zemaki iesaistes raditaji ir pieaugusajiem ar zemu
izglttibas un kvalifikacijas limeni.

Pétijuma paveiktais:

v"  veikta nodarbinato pieaugu3o ar zemu kvalifikaciju statistiska sociali
demografisko datu analize;

v" veikta nodarbinato pieaugu3o ar zemu kvalifikaciju aptauja;

v" veikta 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu
kvalifikaciju - motivacijas un Skérslu iesaistities izglitiba, macibu
pieredzes un nepiecieSamo atbalsta pasakumu izpéte;

v"  veikta analize par 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar
zemu kvalifikaciju — darba tirgus situaciju 12 ménesus péc dalibas
projekta (macibas);

v" veikta izpéte 119 padvaldibas par pieauguso izglitibas darba
organizaciju un Tstenosanu;

v"  apkopota informaciju par 119 pasvaldibas istenotajiem pasakumiem
pieauguso izglitibas joma nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju laika
no 2016.-2018. gadam;

v'  apkopota Igaunijas, Somijas un Niderlandes pieredze nodarbinato
pieauguso izglitibas jom3;

v'  balstoties uz veiktas izpétes rezultatiem, sagatavoti secinajumi un
sniegti ieteikumi nodarbinato ar zemu kvalifikaciju iesaistei macibas.

Nodarbinata ar zemu kvalifikaciju statistiskais portrets

Statistikas datu analizes par zemas kvalifikacijas nodarbinatajiem Latvija
rezultata tika izveidots Sis mérka grupas socialekonomiskais portrets.

v’ virietis
v’ pirmspensijas vecuma no 45 lidz 64
gadiem

v’ arvidéjo visparéjo, arodskolas vai vidéjo
profesionalo izglitibu

v" nodarbinats bivniecibas, energétikas,

transporta un uzglabasanas sektoros
v’ stradad pasgajéju masinu un iekartu
vaditaju un celSanas iekartu un masinu
operatoru vai raktuvju, blvniecibas,
razoSanas un transporta stradnieku

profesijas




Pieauguso izglitibas piedavajuma veidosanas resurss un problémas

Galvena loma pieauguso izglitibas piedavajuma nodrosinasana Latvija 2014.-
2020. gada ES fondu planosanas perioda ir ES fondu atbalstitajiem un Latvijas
valsts lidzfinansétajiem projektiem. ES fondu projekti tiek Tstenoti tris nozaru
ministriju administrativaja parraudziba — IZM, LM, EM.

Kopéjais pieauguso izglitibas piedavajums ir daudzveidigs ka satura, ta veida
zina.

Profesionalas
pilnveides
izglitibas

programmas

Neformalas Profesionalas
izglitibas talakizglitibas
programmas programas

Pieauguso
izgltibas
iespéjas

Ikdienas Modularas un
macisanas modulu
iespéjas programmas

Profesionalas
kompetences
novértésana
un atzisana

Pastav pieauguso izglitibas joma ieguldito resursu ilgtspéjas nodrosinasanas
risks, ja ES fondu atbalsta perioda netiek izveidota stabili un patstavigi
funkcionéjosa sistéma ar skaidri definétu iesaistito pusu, t.sk. valsts un
pasvaldibu dibinato izglitibas iestazu, funkcijam pieauguso izglitibas
IstenoSana. Tapéc 3$aja perioda neiecieSsams izveidot un iedzivinat
daudzpusigu pieauguso izglitibas sistému, ka ari izstradat mehanismus, kas
nostiprinati normativaja reguléjuma, Sis sistémas talakai darbibai péc ES
fondu atbalsta nosléguma.



Pieauguso izglitiba Latvijas pasvaldibas

Pasvaldibu Iimeni nepastav vienota sisteéma pieauguso izglitibas
piedavajuma veidosana, nav novérojama mérktieciga un planveidiga pieeja.

v' 13,4% pasvaldibu planotie pieauguso izglitibas jomas pasakumi tiek
Tstenoti pilniba, 56,8% - dalgji istenoti, 25,2% - netiek planoti/ netiek
istenoti.

v" 39,5% pasvaldibu ik gadu tiek paredzéti mérkéti pasvaldibas budZeta

lidzekl]i pieauguso izglitibai, tadi netiek paredzéti 48,7% pasvaldibu.

40% pasvaldibu netiek noteiktas pieauguso izglitibas vajadzibas.

6% pasvaldibu parstavji jatas pilniba informéti par iedzivotaju

izglitibas vajadzibam.

v'  77% pasvaldibu netiek Tstenoti specifiski nodarbinito ar zemu
kvalifikaciju informésanas pasakumi.

v 92% pasvaldibu netiek Tstenoti specifiski nodarbinito ar zemu
kvalifikaciju motivéSanas pasakumi.
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Pieauguso izglitibas organizdacijas skérs]i pasvaldiba (atbilZzu sadalijlums %)
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Grati pateikt - 8,4%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119). Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir
lielaka par 100%.



/ Pasvaldibu labas prakses pieméru nodarbinato ar zemu kvalifikaciju \

sasniegSanai un motivésanai iesaistities macibas

© pasvaldiba iedzivotaju vida ir uzticibas personas, kuras nodibina
kontaktu ar mérka grupu, izzina tas vajadzibas, dzives apstak|us, un vienkarsa,
viniem saprotama veida izstasta par macibu iespéjam un ka tas var izmantot.
Sada prakse balstas uz atsevisku personu entuziasmu, pastav zinams tas
ilgtspéjas risks, tapéc var bat ka papildinoss instruments kopéja pieauguso
izglitibas koordinatora darba.

© paivaldibas darbinieks, kas nodarbojas ar pieauguso izglitibas
jomu, kopa ar mérka grupas parstavjiem (parasti individuali) dodas apmeklét
konkrétu uznémumu, lai iepazistinatu ar darba vidi un saturu, tadéjadi
motivéjot iesaistities macibas, kas cilvékam |autu $aja konkrétaja uznémuma
péc tam stradat.

© paivaldiba meérktiecigi strada ar darba devéjiem, dodoties pie
viniem uz uznémumiem, informé&jot par macibu iespéjam un nosacijumiem,
palidzot saprast, ka darbinieki varétu apvienot macibas ar darbu, kuros laikos
un dienas darba devéjam btu labak, ja notiek macibas, un pécak darba devéji
motivé vai nosta darbiniekus uz mactbam.

% Pasvaldiba veido sadarbibu ar darba devéjiem, lai organizétu
tikS§anas uznémumos ar darbiniekiem un informétu par izglitibas iesp&jam,
t.sk. 8.4.1. SAM projekta ietvaros. Proaktiva mérka grupas tieSa uzrunasana
darba videé.

% Vietéjo kopienu potencials - izveidota neformala ciema
iedzivotaju ricibas grupa, kas tiek dévéta par viedo ciemu, kura notiek
regulara mijiedarbiba ar vietéjiem iedzivotajiem, ka rezultata Sis grupas
dalibnieki ir starpnieki starp pasvaldibu un iedzivotajiem visa veida
informacijas izplatisana.

Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju motivacija iesaistities izglitiba

Izpétot nodarbinato pieauguso zemas kvalifikacijas profesijas motivéjosos
faktorus, secinats, ka, lai gan macibas tiek aplikotas ka veids, ka iegit jaunas
zinasanas un darbam noderigas prasmes, nodarbinato pieaugu$o ar zemu
kvalifikaciju ST briza profesija vinu pasvértéjuma pati par sevi tikai aptuveni
tresdala gadijumu prasa macisanos, un biezak jau Sobrid Sadas profesijas
strada tie nodarbinatie, kuri izsaka lielaku gatavibu mactties.



Nodarbindto pieauguso ar zemu kvalifikaciju motivacija madcities (%)

Lai uzlabotu zina$anas/ prasmes par to, kas mani interesé 44,8%

Lai iegltu ikdienas dzivé noderigas zinaSanas/ prasmes 40,5%

Lai uzlabotu karjeras iespéjas _ 31,0%
Lai uzlabotu iesp&ju mainit darbu/ profesiju _ 30,6%
Lai iegltu sertifikatu _ 30,2%

Lai labak paveiktu darbu 21,1%

Lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc 18,3%

Lai mazinatu iespéju zaudét darbu 8,4%

Lai saktu uznéméjdarbibu/ savu biznesu 7,3%

Bija obligati japiedalas/ darba devéjs pieprasija 6,0%

Citiiemesli 1,2%

Avots: zemu kvalificeto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas
mekl&ja macibu iesp&jas un uzsaka macibas. Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lieldka
par 100%.

Pirmkart, nodarbinato ar zemu kvalifikaciju motivaciju macities paaugstina
konkréti, atri saskatami ieguvumi, kuru starpa nakotnes perspektiva,
pieméram, darba saglabasana vai prasmju uzturésana, paradas salidzinosi
reti.

Otrkart, augstaka motivacija novérojama nodarbinato 25-44 gadu vecuma
vid{, pieaugot vecumam, samazinas personas motivacija macities. Zinama
loma aréjas motivacijas veidoSana ir darba devéjam — vina prasibam vai
pamudinajumiem.

Treskart, zemu kvalificétie nodarbinatie biezak vélas apgut tadas zinasanas
vai profesiju, kas ir saistita ar vinu $1 briza nodarbosanos — papildina to vai
varétu bit noderiga, stradajot esosaja profesija.

Ceturtkart, tiek saskatita macibu ietekme uz darba rezultdtiem un
uzdevumiem, t.i.,, drizak uz produktivitati veidojoSajiem komponentiem,
nevis uz darba algu, kas savukart mérka grupas motivacijas veidoSanai ir
pietiekami butisks instruments.



8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju pieredze

Nozimiga loma pieauguso izglitibas 1stenoSana un finansésana Latvija ir ES
fondu atbalstitajiem un Latvijas valsts lldzfinansétajiem projektiem. Saistiba
ar Izvértéjuma tieSo meérku grupu vislielaka loma ir VIAA administréta 8.4.1.
SAM projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”

— www.macibaspieaugusajiem.lv

Profesionalas
pilnveides
izglitibas
programma 3%

Profesionalas
talakizglitibas
programma
8%

Neformalas
izglitibas
programma

89%

ieguvumus, kas saistiti ar:

v"  personibas izaugsmi,

Projekta dalibnieku -
nodarbinato ar zemu
kvalifikaciju  sadaltfjums
péc macibu pasakuma
veida (%)

Projekta macibas biezak
iesaistijusies viriesi,
personas 25-44 gadu
vecuma, ar deklaréto
dzivesvietu Riga vai
Latgales regiona, pilsétas
dzivojosie nodarbinatie.

Neformalo izglitibas
programmu izvéle 8.4.1.
SAM projekta ietvaros
dod personai tadus

v poziciju nostiprina$anu eso$aja profesija,
v" macibu pieredzes radi$anu vai uzturésanu.

Identificéti skersli iesaistities profesionalas talakizglitibas programmas, ko

ietekme:

v" nodarbinata personibas faktors: motivacijas radi$ana un

uzturésana;

v'  darba devéja faktors: darba laika pielago3ana paraléli

notiekosam macibam;

v" macibu organizacijas faktors: macibu pielago$ana personas

nodarbinatibai

v' finan3u faktors: profesionalo talakizglitibas programmu
apguves lidzmaksajums ir augstaks neka tas ir, pieméram,
neformalo izglitibas programmu gadijuma.



Vélamie atbalsta pasdkumi: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku pieredze

Transporta izdevumu kompensacija 43,2%
Individuala konsultacija, lai izvélétos
. _ - = o 39,2%
piemérotako macibu programmu

Bérnu vai citu gimenes locek|u

leskatid kalboiumi 6,8% . o
pieskatisanas pakalpojumi + psihologiskais

B o o atbalsts un

Kc:pr’rlltne.val_dl_enes.ta viesnica i ado; iedroinajums
nak$nosanai macibu vietas tuvuma !
Kvalitativaku pasniedz&ju darbu/
- - - 2,7%
macibu materialus

Asistents vai surdotulks  0,0% Darba devéju atbalsts

Cits variants . 5,4%
Nekas no minéta - 12,2%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso administrativo
datu analize (2020). Vairaku atbilZu jautajums, summa parsniedz 100%.

Nodarbinatibas situdcijas izmainas 6 ménesus péc macibam (%)
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Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja; 8.4.1. SAM projekta
dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja (2020)



Pétijuma rezultati rada, ka jebkuram macibam ir bijusi pozitiva ietekme uz
cilvéka darba tirgus situaciju!

leteikumi nodarbinato ar zemu kvalifikaciju iesaistei izglitiba

v Izkopt izpratni par mazizglitibu, ietverot taja PI, un tas nozimi ka cilvéka
profesionalaja, ta personibas izaugsmé ka sabiedribas, ta darba devéju
vida.

v Turpinat attistit karjeras izglitibu un karjeras atbalsta pakalpojumus
visparéjas izglitibas posma, jaturpina darbs ar atbirSanas no izglitibas
sistémas riska grupam.

v Atvieglot iespéjas atgriezties izglitibas sistéma tiem pieaugusajiem, kas
dazadu iemeslu dé| no tas ir atbirusi. Janodrosina iespéjas Sim izglitibas
mérka grupam apglt nepiecieSamo pamatizglitibas, videjas izglitibas
vai sakotnéjas profesionalas izglitibas pakapi.

v Paplasinat macibu piedavajumu pamatprasmju un muzizglitibas
kompetencu apguvei, t.sk. 8.4.1. SAM projekta ietvaros, atbilstosi
nodarbinato pieauguso mérka grupas pieprasijumam, t.i., digitalas
kompetences visos I[Imenos, daudzvalodu kompetenci, personigo,
socialo un macisanas kompetenci.

v Paaugstinat Profesionalas izglitibas kompetencu centru iesaisti
pieauguso izglitibas istenosana nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju,
organizatoriski pielagojot  formalas izglitibas programmas
nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju.

v Nodrosinat finansialu macibu atbalstu (stipendiju) pieauguso izglitiba
iesaistitajiem, Tpasi tiem, kuriem ir zemi ienakumi.

v"  leteicams turpinat eso$os tehniska atbalsta pasakumus, Tpasi
regionalajai mobilitatei macibu nolikos.

v'  lzvértét iespéju ES fondu atbalstitajos projektos, kas vérsti uz izglitibas
pasakumu piedavajumu, noteikt personam ar invaliditati finansiala
atbalsta apméru - noteiktu naudas summu, kuru persona drikst
izmantot atbilstoSi savam vajadzibam, lai iesaistitos projekta
pasakumos.

v Lai stiprinatu plano3anas regionu lomu pieauguso izglitibas
nodrosinasana, nepiecieSams izvértét iespéju Tstenot pieauguso
izglitibas regionalo parvaldibu.



Janodrosina pastavigs pieauguso izglitibas koordinatoru tikls visa
Latvija, ievieSot pieauguso izglitibas koordinatorus ka amata vienibu
pasvaldibas ar pilnas slodzes likmi un tam atbilstoSu atalgojumu.

Izstradat pieauguso izglitibas koordinatoriem neformalas izglitibas
programmu, kuras apjoms stundas bltu nosakams atbilstosi pieauguso
izglitibas koordinatoru funkciju kopumam.

Veidot darba devéju izpratni par darbinieku izglitibas un macisanas
kultlras uznémuma nozimi.

Attistit jaunu pieauguso izglitibas ilgtspéjigu finanséjuma modeli
sadarbiba ar darba devéjiem un socialajiem partneriem — nozaru
prasmju fondus.

Attistit integrétu nodarbinatibas un macibu konsultaciju pakalpojumu
sniegSanu darba vidé sadarbiba ar pasvaldibu pieauguso izglitibas
koordinatoriem, darbinieku intereSu parstavjiem (arodbiedribam, NVO,
karjeras konsultantiem u.c.) un darba devejiem.
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