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Izvertejuma ir sniegta Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada
planoSanas perioda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” ieguldijumu lietderibas,
efektivitates un ietekmes uz nodarbinatibu un darbaspéka mobilitati analize. Izvert§juma verteti sadi
prioritara virziena “Nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate” ieguldijumi:

e 7.1. ieguldijumu prioritate: Nodarbinatibas pieejamibas nodroSinasana darba meklétajiem un
neaktivam personam, tostarp ilgstoSiem bezdarbniekiem un no darba tirgus attalinatam
personam, ka arl izmantojot vietéjas nodarbinatibas iniciativas un atbalstu darbaspeka
mobilitatei.

e 7.2, ieguldijjumu prioritate: JaunieSu ilgtsp&jiga integracija darba tirgd, Ipasu uzmanibu
pieversot nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba neiesaistitiem jaunieSiem, tostarp jauniesiem,
kuriem ir socialas atstumtibas risks, un jaunieSiem no sociali atstumtam kopienam, tostarp ar
garantijas jaunieSiem shémas TstenoSanu.

e 7.3.ieguldijumu prioritate: Darba n€meju, uzn€mumu un uznéméju pielagosanas parmainam.
[zvertéjuma merka sasniegSanai ir veikta: 1) zinatniski petnieciskas literatiiras analize par ieguldijumu
ietekmi uz ilgtsp€jigas un kvalitativas nodarbinatibas veicinasanu un darbaspéka mobilitati; 2) ES
fondu un citu finans$u avotu ieguldijumu analize nodarbinatiba un darbaspéka mobilitateé Latvija; 3)
padzilinata gadijumu izp&te: 7.1.1. SAM “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi
darba tirgus pieprasjjumam” un 7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&u
saglabasanu un nodarbinatibu” gadijumi. ES fondu un citu finan$u avotu ieguldijumu analize veikta,
izmantojot parmainu teorija balstitu izvertéSanas modeli, saskana ar kuru analiz€tas mérka grupu
vajadzibas, definétie mérki, planotas aktivitates un tiem pieejamie vai paredz€tie resursi, ka arl
sasniegtie rezultati, to ietekme uz labuma guvéjiem, lietderiba un efektivitate.

Izveértejuma izmantoti daudzveidigi datu avoti un to ieguves metodes. ES un Latvijas dokumenti,
tiesibu akti un atskaites par ieguldijjumiem sniedz informaciju par intervences mérka grupam, to
vajadzibam, planotajam un Tstenotajam aktivitat€ém, planotajiem un sasniegtajiem iznakuma un
rezultatu raditajiem. Izvert€jot sasniegumus un izaicindjumus planoto meérku sasniegSana veértigu
informaciju izvert§jumam sniedza projektu istenoSana iesaistitie eksperti, sadarbibas partneri,
IstenoSanas uzraugi un darba devgji. Labuma guvéju raksturoSanai izmantoti KPVIS administrativie
dati, savukart ieguldijumu efektivitates izvertéjumam izmantoti dati no vairakiem avotiem: KPVIS
(dalibnieki un ES fondu ieguldijumi), NVA un VID, ka arT nodarbinatibas statistika, kuru apkopo CSP.
Padzilinatas gadijjumu izpétes vajadzibam veiktas gan meérka grupas aptaujas, gan padzilinatas
intervijas ar 1) 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem (bezdarbniekiem un darba mekletajiem);
un 2) 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem (gados vecakiem (50+) nodarbinatajiem.

7.1. ieguldijumu prioritate istenoto specifisko atbalsta mérku aktivitates laika perioda no 2015. gada
lidz 2021. gada 31. decembrim ir sekmé&jusas nodarbinatibas pieejamibas nodroSinaSanu darba
mekletajiem un neaktivam personam. letekmes zina nozimigakas atbalstitas darbibas ir (1)
profesionala apmaciba, (2) profesionalas talakizglitibas programmu apguve un (3) neformalas
izglitibas programmu apguve, kas ietver socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi, tai skaita valsts
valodas prasmes parbaudes. Kopuma 7.1.1. SAM “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes
atbilstos$i darba tirgus pieprasijumam” aktivitates ir sasniegusas 95 242 bezdarbniekus (unikalas
personas), taja skaita 33 045 bezdarbniekus, kas vecaki par 50 gadiem. Bitiski, ka 26 492 7.1.1. SAM
dalibnieku tilit péc dalibas apmacibas ir ieguvusi kvalifikaciju, savukart pasakuma dalibnieku skaits,
kas seSus méne§us péc pasakuma beigam ir nodarbinati, ir 36 062 personas. Sie rezultati parada, ka
bezdarbnieku kvalifikacijas un prasmju paaugstinaSanas pasakumi sniedz bitisku ieguldijumu
bezdarba situacijas risinasana, bet padzilinati to raksturo Izvertgjuma veiktas kontrfaktualas analizes



rezultati. Saskana ar kontrfaktualas analizes rezultatiem daliba profesionalajas apmacibas laika perioda
no 2016.-2020. gadam ir paaugstinajusi dalibnieka nodarbinatibas iespg&jas lielaka apméra neka daliba
neformalas izglitibas programmas. Augstaku pozitivu ietekmi uz iesaistiSanos nodarbinatiba 6, 12 un
18 ménesu perioda ir devusas $adas profesionalas apmacibu tematiskas grupas: logistikas darbinieks,
noliktavas parzinis, projektu vadiba un marketings, klientu apkalpoSana, lietvediba,
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, viesmilibas specialisti, frizieri un SPA specialisti, apriip&tajs
un apsardzes darbs; 6 un 12 méneSu laika — ar1 gramatvediba un nodokli. Neformalaja izglitiba
augstaku pozitivu ietekmi uz iesaistiSanos nodarbinatiba 6 un 12 ménesu perioda ir devusas Sadas
apmacibu programmas: C, D un CE kategorijas autovaditaju, latvieSu valodas augstaka limena, anglu
valodas ar priekSzinaSanam augstakajiem Iimeniem un biznesa anglu valodas apguvei (Lower
Intermediate & Intermediate, Higher Intermediate, Advanced).

7.2. ieguldijumu prioritates pasakumi jaunieSu ilgtsp&jigai integracijai darba tirgli, IpaSu uzmanibu
pievérsot nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba neiesaistitiem jaunieSiem, tika un joprojam tiek istenoti
ka vairaki viens otru papildinosi pasakumi, un sekm€é jaunieSu pareju uz nodarbinatibu. Pozitiva
ietekme uz darba iekartojusos vai pasnodarbinatibu uzsakuso 1patsvaru 12 meénesus péc dalibas fikséta
gandriz visas pasakuma aktivitat€s. Vid€ja termina pozitiva ietekme uz darba iekartojusos vai
paSnodarbinatibu uzsakuso patsvaru saglabajas to vid, kas piedalijusies §adas apmacibas: sveSvalodu
apguve, transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas (kopa) un sakotngjas profesionalas izglitibas programmas
(kopa). Tomér janorada, ka turpmak planojot lidzigas aktivitates buitu jaizvairas no tik detaliz&tas
mérka grupas definéSanas, kas radija administrativo slogu un sarezgijumus aktivitasu Tsteno$ana.

7.3. ieguldijumu prioritate stenoto specifisko atbalsta merku aktivitates ir sekmgjusas nodarbinato
droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanu un darba vides sakartoSanu atbilstosi darba aizsardzibas
un darba tiesibu prasibam, un aktivitaSu TstenoSana ilgtermina veicina kvalitativu darbavietu
veidoSanu. Daudzveidigais istenoto aktivitasu klasts ir sekméjis gan darba aizsardzibas jautajumu
sakartoSanu uznémumos, gan dazadu sabiedribas grupu, taja skaita darba devéju, informeSanu par
darba vides sakartoSanas un nodarbinato veselibas un darbspgjas saglabasanas jautagjumiem, gan
petijumos balstitas informacijas iegiSanu par darba aizsardzibu Latvija, ka ar1 VDI specialistu
kapacitates celSanu apmacibas un pieredzes apmainas braucienos. Vienlaikus janorada, ka atbalsta
pasakumu darba devéjiem gan 7.3.1. SAM, gan 7.3.2. SAM, ka ar1 gados vecakajiem nodarbinatajiem,
analize parada, ka darba vides droSiba un darbsp&ju saglabaSana ir loti nozimigi jautajumi, kuru
risinasana ir jaturpina, bet izveletas pieejas ir salidzinosi finansu ietilpigas, un labumu guvéju vida
trikst izpratnes par sniegta atbalsta svarigumu. Tas liek secinat, ka jaturpina gan plaSakas sabiedribas,
gan darba devéju, gan gados vecaku nodarbinato informéSana par darba droSibas un darbspé€jas
saglabasanas jautajumiem, bet atbalsta aktivitates lietderigak ir sniegt cita veida.

Balstoties uz izvért€juma analizi, sniegti §adi galvenie ieteikumi nodarbinatibas pieejamibas un citu
istenoto pasakumu uzlaboSanai:

1) Nepieciesams pilnveidot bezdarbnieku profilésanu NVA filialés, kopa ar bezdarbnieku
izve€loties tadu apmacibas veidu, kam ir augstakais potencials rezultéties darba atraSana:

e Janovers situacija, kad profesionalas apmacibas tiek piedavatas bezdarbniekam, kura
situacijas gadijuma vienlaikus piepildas divi rezultatu jau sakotngji negativi ietekmgjosi
apstakli: (a) dzives vieta nav atbilstoSu vakancu un (b) bezdarbnieks nepauz gatavibu
regionalajai mobilitatei péc dalibas profesionalajas apmacibas nosléguma,;

e Janovers situacija, kad jaunas profesionalas apmacibas tiek piedavatas bezdarbniekam,
kura I1dzSin€jas dalibas NV A organiz€tajas profesionalajas apmacibas nav rezult€jusas ar
iesaistiSsanos nodarbinatiba kopuma un/vai darba atrasanu profesionalajas apmacibas
apgitaja konkrétaja profesija. Vertejuma jaieklauj ilgaki laika posmi par Sobrid tiesibu
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aktos noteikto divu gadu posmu, kura laika nav atlauta bezdarbnieka atkartota iesaistiSana
profesionalaja apmaciba (piemeram, tris lidz pieci gadi), Sadiem bezdarbniekiem veicot
padzilinatu riska faktoru izveért€Sanu un izvertejot nepiecieSamibu piedavat specifiskaku
atbalsta programmu ar papildu pasakumiem, kas biitu tuvaka personas individualajam
vajadzibam;

Janovers situacija, kad profesionalas apmacibas tiek piedavatas bezdarbniekam, kam nav
atbilstosu iesp&ju atrast darbu konkrétaja profesija noteiktu ierobezojumu de¢l, taja skaita,
pieméram, apmacot profesija, kura nepiecieSamas noteiktas fiziskas sp€jas vai prasmes,
kuru nav vai ir nepiecieSams attistit pirms iesaistes profesionalaja apmaciba (veselibas
ierobezojumi, valodas prasmju ierobezojumi un tml.);

Noslédzot neformalas izglitibas programmas valsts valodu vai datorprasmju apmaciba
Zzemakajos prasmju Itmenos (ka pamatprasmju, ta videju prasmju Iimeni), kas
nepiecieSamas katram Latvijas iedzivotajam, mudinat bezdarbnieku apgiit attiecigas
programmas augstaku sarezgitibas pakapi, lai nodroSinatu tadu prasmju limena
sasniegSanu, kas rezultata dod labakas nodarbinatibas iesp€jas.

2) Nepieciesams stiprinat NVA darbinieku profesionalitati un kapacitati, lai:

3)

4)

Uzlabotos bezdarbnieku profilésanas rezultati un lielaka uzmaniba butu pieversta apmacibu
potencialam rezultéties darba atrasana;

Sekmétu NVA darbinieku proaktivu darbu ar darba devéjiem, uzrunajot tos, izzinot vinu
specifiskas vajadzibas peéc noteiktas kvalifikacijas darbaspéka, izveértgjot, kada veida So
darbaspeku iesp€jams nodrosinat caur esosajam NVA organizétajam apmacibu
programmam un motivejot pieteikties programmas “Apmacibas pie darba dev&ja” vai citas
programmas, kuras uzrada augstu efektivitati;

Paaugstinatu NVA darbinieku izpratni par nepiecieSamo atbalstu un uzraudzibu
bezdarbniekiem apmacibu laika, ka art p&c darba iekartosanas;

Paaugstinatu NVA darbinieku kapacitati sadarboties ar citam ieinteres€tajam pusém
bezdarbnieku, kuriem ir augstaks socialas atstumtibas risks, identificéSana un atbalsta
sniegSana;

Paaugstinatu NVA darbinieku prasmes darbam ar ipaSi sarezgiti iesaistamiem un
nemotivétiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem, T1paSi tas attiecas uz ilgstoSajiem
bezdarbniekiem virieSiem 50 un vairak gadu vecuma.

Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas pakalpojumu snieg$anu bezdarbniekiem, nepiecieSams
turpinat darbu pie bezdarbnieku apmaciba iesaistito izglitibas iestazu uzraudzibas un macibu
procesa kvalitates kontroles, t.sk. nodroSinot apmacibu programmu ekspertizi, metodologisko
vadibu un ievieSanas uzraudzibu, ko 7.1.1. SAM 1steno IKVD. Uzraudzibu un kontroli biitu
nepiecieSams nodroS§inat vismaz 11dz§ingja apmeéra, paredzot ar1 papildu finans€jumu apmacibu
programmu ekspertizei (ipasi, datorprasmju programmas), ko varétu veikt uz liguma pamata
piesaistiti nozares eksperti.

Nemot véra apmacibu pie darba dev&ja programmas augstos rezultatus nodarbinatibas
veicinasana, nepiecieSams aktivak sekmet darba devéju iesaisti §aja programma, ka ar1 noteiktu
bezdarbnieku grupu iesaisti taja:

NepiecieSams aktivak iesaistit bezdarbniekus 50 un vairak gadu vecuma apmacibu pie
darba devgja programma 7.1.1. SAM ietvaros, seviski Latgales regiona, kur pieejamo
vakancu skaits ir zemaks neka citur;

Nemot veéra, ka apmacibu pie darba devéja no 2022. gada drikst istenot arT arstniecibas
iestades, ieteicams izvertet, vai NVA var izveidot sadarbibu ar regionalajam slimnicam,
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kuras saskaras ar vidgji zema un vidgjas kvalifikacijas darbaspéka trilkumu ar mérki tos
ilgstoSos bezdarbniekus, kas apguvusSi apriipétaja vai Iidzigu profesiju, iesaistit
nodarbinatiba masas paliga, pavaru un lidzigas profesijas. Sada mérka sasnieg3ana biitiska
ir art NVA aktiva loma, uzrunajot un motivgjot attiecigos darba devejus sadarbibai.

5) Lai novérstu projektu vai pasakumu uzsaksanas aizkavésanos un mazinatu nepiecieSamibu péc
istenoSanas nosacijumu grozisanas, turpmakajos pasakumos, kuri ietver jaunas aktivitates un
pilotprojektus, kad pakalpojums vai aktivitate ir jaizveido pilniba no jauna un to nepiecieSams
izdiskutét ar visiem iesaistitajiem partneriem, ka arT izprast klientu interesi un iespgjas to
izmantot, nepiecieSams nemt véra sadus ieteikumus:

Projekta planosanas posma nepieciesams rupigak izvertet sagaidama darba apjomu gan no
projekta vadibas, gan kontroles viedokla, Tpasi nemot veéra, dalibnieku uzskaites un
parbaudes nepiecieSamibu, projekta sarezgitibu, aktivitaSu daudzumu, ka ari Tstenotaja
pieredzi konkrétu aktivitasu Tstenosana;

Bitiski ir nemt vera to, ka jaunu atbalsta pakalpojumu izveide prasa ievérojami vairak laika
un darba, tatad resursu, projekta sakuma posma, kamer izveidojas un nostabilizgjas
aktivitasu istenoSanas algoritmi;

Vélams ir ar1 paredz€t iesp&ju testét noteiktus pakalpojumus pirms tiek izsludinati
iepirkumi, lai labak sagatavotu atbilstosu iepirkumu specifikaciju par pakalpojumu lielakos
apjomos.
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The evaluation provides an analysis of the efficiency, effectiveness and impact on employment and
labour mobility of the investments of the European Union Structural Funds and Cohesion Fund for the
2014-2020 programming period under the Operational Programme "Growth and Employment”. The
evaluation assesses the following investments under the priority axis "Employment and Labour
Mobility":

e Investment priority 7.1: Ensuring access to employment for jobseekers and inactive persons,
including the long-term unemployed and persons at a distance from the labour market, as well
as through local employment initiatives and support for labour mobility.

e Investment priority 7.2: Sustainable integration of young people into the labour market, with
a particular focus on young people not in employment, education or training, including young
people at risk of social exclusion and young people from marginalised communities, including
through the implementation of the Youth Guarantee scheme.

e Investment priority 7.3: Employee, enterprises and entrepreneurs adapting to change.

To achieve the evaluation objective, the following has been carried out: 1) analysis of the scientific
and research literature on the impact of investments on promoting sustainable and quality employment
and labour mobility; 2) analysis of investments of EU funds and other financial sources in employment
and labour mobility in Latvia; 3) in-depth case studies: the cases of SO No 7.1.1 “Up-skilling the
unemployed in line with labour market demand” and SO No 7.3.2 “Extending the working lives and
employability of older employees”. The analysis of the investments of the EU Funds and other
financial sources was carried out using an evaluation model based on the Theory of Change, which
analyses the needs of the target groups, the defined objectives, the planned activities and the resources
available or foreseen for them, as well as the results achieved, their impact on the beneficiaries, their
effectiveness and efficiency.

The evaluation used a variety of data sources and methods. EU and Latvian documents, legislation and
investment reports provide information on the target groups of the intervention, their needs, the
activities planned and implemented, the output and result indicators planned and achieved. Experts
involved in project implementation, cooperation partners, implementation supervisors and employers
provided valuable information for the evaluation when assessing achievements and challenges in
achieving the planned objectives.

For the characterisation of beneficiaries, administrative data from the Management Information
System for Cohesion Policy Funds (KPVIS) were used, while for the evaluation of the effectiveness
of investments, data from several sources were used: the Management Information System for
Cohesion Policy Funds (participants and EU fund investments), the State Employment Agency of Latvia
and the State Revenue Service (SRS), as well as employment statistics compiled by the Central
Statistical Bureau of Republic of Latvia (CSB). For the in-depth case studies, both target group surveys
and in-depth interviews were carried out with (1) participants in actions supported by SO No 7.1.1
(unemployed and jobseekers); and (2) participants in actions supported by SO No 7.3.2 (older (50+)
employees.

Investment priority 7.1. The activities of the specific support objectives implemented under the
investment priority 7.1. in the period from 2015 to 31 December 2021 have contributed to ensuring
access to employment for jobseekers and inactive persons. In terms of impact, the most significant
supported activities are (1) vocational training, (2) acquisition of continuing vocational training
programmes and (3) acquisition of non-formal education programmes covering basic social and
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vocational skills, including national language proficiency tests. In total, the activities under SO No
7.1.1 "Upgrading qualifications and skills of the unemployed in line with labour market demand" have
reached 95 242 unemployed (unique persons), including 33 045 unemployed over 50 years of age.
Significantly, 26 492 participants in SO No 7.1.1 have acquired a qualification immediately after
participating in the training, while the number of participants employed six months after the end of the
measure is 36 062. These results show that measures to improve the qualifications and skills of the
unemployed make a significant contribution to tackling the unemployment situation, but this is further
illustrated by the results of the counterfactual analysis carried out in the Evaluation.

According to the results of the counterfactual analysis, participation in vocational training over the
period 2016-2020 has increased the participant's employability to a greater extent than participation in
non-formal education programmes. The following thematic groups of vocational training have had a
higher positive impact on employment participation over the 6-, 12- and 18-month period: logistics
worker, warehouse manager, project management and marketing, customer service, record keeping,
retail salesclerk, hospitality professionals, hairdressers and spa professionals, caregiver and security
work; over the 6- and 12-month period also accounting and taxation.

In non-formal education, the following training programmes have had a higher positive impact on
employment over the 6 and 12-month period: C, D and CE for drivers, Higher Intermediate Latvian,
Higher Intermediate English and Business English (Lower Intermediate & Intermediate, Higher
Intermediate, Advanced).

Investment priority 7.2. The measures under investment priority 7.2. for the sustainable integration
of young people into the labour market, with a particular focus on young people not in employment,
education or training, have been and continue to be implemented as a series of complementary
measures and contribute to the transition of young people to employment. A positive impact on the
share of those entering employment or self-employment 12 months after participation has been
recorded in almost all activities of the measure. In the medium term, the positive impact on the take-
up rate remains among those who have participated in the following training: foreign language training,
driver training for vehicles and tractors, continuing vocational training and professional development
programmes (total) and initial vocational training programmes (total). However, it should be pointed
out that future planning of similar activities should avoid defining the target group in such detail, which
created administrative burdens and complications in the implementation of the activities.

Investment priority 7.3. The activities of the specific support objectives implemented under the
investment priority 7.3. have contributed to improving the safety and health protection of employees
and to improving the working environment in line with the requirements of labour protection and
labour law, and the implementation of the activities contributes to the creation of quality jobs in the
long term. The wide range of activities implemented has contributed to the improvement of labour
protection issues in enterprises, to informing different groups of society, including employers, on
issues related to the improvement of the working environment and the preservation of employees'
health and fitness for work, to obtaining research-based information on labour protection in Latvia,
and to improving the capacity of The State Labour Inspectorate (SLI) specialists through training and
experience exchange visits. However, the analysis of support measures for employers under both SO
No 7.3.1 and SO No 7.3.2, as well as for older employees, shows that the approaches chosen are
relatively financially intensive and there is a lack of awareness among beneficiaries of the importance
of the support provided. At the same time, the safety of the working environment and the preservation
of working capacity are very important issues that need to be further addressed. This lead to conclude
that there is a need to continue to inform the public, employers, and employees about work safety and
preservation of working capacity, but support activities should be provided in another way.
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Based on the analysis of the evaluation, the following main recommendations are made to improve
access to employment and other measures implemented:

1) To improve profiling of the unemployed in the branches of the State Employment Agency of Latvia,
it is necessary to select the type of training (together with the unemployed) that has the highest potential
to result in finding a job:

Avoid offering training to an unemployed person if two conditions that have a negative impact
on the result are fulfilled at the same time: (a) there are no suitable vacancies in the place of
residence and (b) the unemployed person does not express readiness for regional mobility after
the conclusion of participation in professional training;

The situation should be avoided when new professional training is offered to an unemployed
person whose previous participation in professional training organized by the NVA has not
resulted in employment in general and/or finding a job in the specific profession learned in
professional training. The assessment should include longer time periods than the two-year
period currently stipulated in the legislation, during which re-engagement of the unemployed
person in vocational training is not allowed (for example, three to five years), by performing
an in-depth assessment of risk factors for such unemployed people and assessing the need to
offer a more specific support program with additional measures, which would be closer to the
individual needs of the person;

Avoid the situation where professional training is offered to an unemployed person who does
not have adequate opportunities to find a job in a particular occupation due to certain
constraints, including for example training in an occupation requiring certain physical abilities
or skills that are not available or need to be developed before entering vocational training
(health limitations, language skills limitations, etc.);

At the conclusion of non-formal education programmes in national language or computer skills
training at the lower skill levels (both basic and intermediate) required by every Latvian,
encourage the unemployed to follow programmes of a higher level of difficulty in order to
ensure the attainment of skill levels that lead to better employability.

2) There is a need to strengthen the professionalism and capacity of State Employment Agency of
Latvia staff in order to:

Improve profiling of the unemployed and focus more on the potential of training to result in
finding a job;

Encourage the State Employment Agency of Latvia staff to work proactively with employers,
reaching out to them, identifying their specific needs for skilled labour, assessing how this
labour can be provided through existing training programmes organised by the State
Employment Agency of Latvia , and motivating them to apply for the “Employer Training” or
other programmes that are proving to be highly effective;

Raise awareness among State Employment Agency of Latvia staff of the support and supervision
needed for the unemployed during training and after placement;

Increase the capacity of State Employment Agency of Latvia staff to cooperate with other
stakeholders in identifying and supporting unemployed people at higher risk of social
exclusion;

Increase the skills of State Employment Agency of Latvia staff to work with particularly difficult
to engage and unmotivated long-term unemployed, especially for long-term unemployed men
aged 50 and over.

3) To ensure quality provision of education services to the unemployed, it is necessary to continue the
work on monitoring and quality control of educational institutions involved in the training of the
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unemployed, including the provision of expertise, methodological guidance and implementation
monitoring of the training programmes implemented by the State Education Quality Service Republic
of Latvia under SO No 7.1.1. Monitoring and control should be ensured at least at the current level,
with additional funding for the expertise of training programmes (in particular computer skills
programmes), which could be carried out by contracted experts in the field.

4) Given the high employment performance of the employer-based training programme, there is a need
to promote more actively the involvement of employers in this programme, as well as the involvement
of certain groups of the unemployed:

- There is a need to more actively involve the unemployed aged 50 and over in the employer
training programme under SO No 7.1.1, especially in the Latgale region where the number of
available vacancies is lower than elsewhere;

- Given that employer training can also be provided by medical institutions from 2022, it is
recommended to assess whether the State Employment Agency of Latvia can establish
cooperation with regional hospitals facing shortages of low- and medium-skilled labour, with
the aim of placing the long-term unemployed who have trained as carers or similar professions
into employment as nursing assistants, cooks and similar professions. The active role of the
State Employment Agency of Latvia in reaching out to and motivating relevant employers to
cooperate is also crucial in achieving this objective.

5) In order to avoid delays in the start-up of projects or activities and to reduce the need to amend the
conditions of implementation, the following recommendations should be taken into account in future
actions involving new activities and pilot projects where the service or activity has to be completely
redesigned and needs to be discussed with all partners involved, as well as to understand the interest
and capacity of clients to benefit from it:

- During the project planning phase, a more thorough assessment of the expected workload from
both a project management and control perspective is needed, taking into account in particular
the need for participant recording and verification, the complexity of the project, the number
of activities and the experience of the implementer in implementing specific activities;

- It is important to take into account that the development of new support services requires
considerably more time and work, i.e. resources, at the start of the project, while the algorithms
for implementing the activities are being established and stabilised;

- Itisalso desirable to provide for the possibility to test certain services before tendering in order
to better prepare an appropriate procurement specification for larger volumes of services.
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[zvertéjuma merkis ir pieradijumu giiSana par Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koheézijas fonda
2014.-2020.gada planosanas perioda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” ieguldijumu
lietderibu, efektivitati un ietekmi uz nodarbinatibu un darbaspeka mobilitati. Saja izvertejuma tiek
verteti $adi darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” prioritara virziena ‘“Nodarbinatiba un
darbaspe&ka mobilitate” ieguldijumi:

e 7.1. ieguldijumu prioritate: Nodarbinatibas pieejamibas nodroSinasana darba meklétajiem un
neaktivam personam, tostarp ilgstoSiem bezdarbniekiem un no darba tirgus attalinatam
personam, ka arl izmantojot vietéjas nodarbinatibas iniciativas un atbalstu darbaspeka
mobilitatei.

e 7.2. ieguldijumu prioritate: JaunieSu ilgtsp&jiga integracija darba tirgdi, Tpasu uzmanibu
pieversot nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba neiesaistitiem jaunieSiem, tostarp jauniesiem,
kuriem ir socialas atstumtibas risks, un jaunieSiem no sociali atstumtam kopienam, tostarp ar
garantijas jaunieSiem shémas TstenoSanu.

e 7.3.1eguldijumu prioritate: Darba néméju, uzn€mumu un uzné€meju pielagosanas parmainam.

Izvértéjuma Tehniskaja specifikacija formuléti §adi darba uzdevumi:

3.1.  Sagatavot zinatniski p&tnieciskas literatiiras, t.sk. Eiropas Komisijas un citu ES dalibvalstu,
izvertejumu (no 4 lidz 5 izvert€§jumiem) analizi par publisko ieguldijumu ietekmi uz ilgtsp€jigas un
kvalitativas nodarbinatibas veicinasanu un darbasp€ka mobilitati un atbildét uz sadiem izverteSanas
jautajumiem:
3.1.1. Kadi atbalsta pasakumi, t.sk. atbalsts darbasp€ka mobilitatei, zinatniski p&tnieciskas
literatiiras avotos tiek atziti par vistie$ak nodarbinatibu ietekmgjosiem?

3.1.2. Vai un ka investicijas nodarbinatibas veicinasana sekmé& izmainas darbaspeka
piedavajuma?
3.1.3. Vai Latvija pastav 1pasi tirgus apstakli vai tradicijas, kas nosaka / pamato publisko

resursu (finanSu un ne finansu) ieguldijumus ilgtsp&jigas un kvalitativas nodarbinatibas
veicinasana?

3.2.  Analizét informaciju un datus par ES fondu un citu finansu avotu ieguldijumiem nodarbinatiba
un darbaspéka mobilitateé Latvija un sniegt atbildes uz $adiem izverté$anas jautajumiem:

3.2.1. Vai un cik liela méra ES fondu atbalsts ir veicinajis darbibas programmas ‘“Izaugsme un
nodarbinatiba” prioritates Un nacionalas politikas planoSanas dokumentos noteikto méerku
sasniegSanu attieciba uz nodarbinatibu un darbaspeka mobilitati Latvija?

3.2.2. Kadas ir atbalsta faktiskas gala labuma guv&ju grupas; vai un kada veida atbalsts ir
ietekmé&jis So grupu situaciju darba tirgii kopa un dalijuma pa dzimumiem, izglitibas Iimeni,
vecumu un nodarbinatibas veidu?

3.2.3. Cik liela mera atbalsta pasakumi bijusi saskanoti (t.i., konsekventi un savstarpgji
papildinosi); vai arpus darbibas programmas projektiem istenotas lidzigas investicijas citos
projektos ar lidzigu meérki sekmét ilgtsp€jigu un kvalitativu nodarbinatibu un darbaspéka
mobilitati; vai $1s investicijas ir savstarp€ji papildinoSas ar darbibas programmas projektiem;
kada butu situacija nodarbinatiba bez darbibas programmas ieguldijumiem nodarbinatibas un
darbaspeka mobilitate?
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3.2.4. Kada ir darbibas programmas ieguldijumu istenoSanas efektivitate nodarbinatibas un
darbaspeka mobilitates veicinasana, tai skaita socialo partneru iesaistes nodro$inaSana un
istenoSanas Skérslu parvaréSana?

3.2.5. Kada ir darbibas programmas projektu ievieSana izmantoto pieeju prieksrocibas un
trikumi, kads ir administrativais slogs, vai un ka projektu ievieSanu ietekm€& izmainas
saistoSajos normativajos aktos?

3.3. Veikt darbibas programmas 7.1.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam” un darbibas programmas 7.3.2.
specifiska atbalsta mérka ‘Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&u saglabasanu un
nodarbinatibu” ieguldijumu padzilinatu izp&ti un atbildét uz sadiem izvertésanas jautajumiem:

3.3.1. Kada ir darbibas programmas 7.1.1. specifiska atbalsta meérka ‘“Paaugstinat
bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” atbalstito
darbibu (konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi, profesionala apmaciba, parkvalifikacija,
kvalifikacijas paaugstinasana un arpus formalas izglitibas sist€mas apgitas profesionalas
kompetences noveértésana, neformalas izglitibas programmu apguve, apmaciba pie darba
devgja, specifisku pakalpojumu sniegSana mérka grupu bezdarbniekiem, konkur&tsp&jas
paaugstinasanas pasakumu izstrade elastigu apmacibu forma, atbalsts regionalajai mobilitatei
u.c.) saturiska atbilstiba aktualajam pieprasijumam darba tirgii, vai pakalpojumu sniedzgju
piedavajuma kvalitate atbilst darba tirgus tendenc€m un prasibam?

3.3.2. Kada ir darbibas programmas 7.3.2. specifiska atbalsta mérka “Paildzinat gados
vecaku nodarbinato darbspu saglabasanu un nodarbinatibu” ieguldijumu lietderiba un
efektivitate paildzinot nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem darbaspg&ju saglabasanu
un nodarbinatibu?

Kada ir sniegta atbalsta nozime un nepiecieSamiba novecoSanas parvaldibas jautajumu
risinaSana uzn€muma un personas [tment (t.sk., darba devéju un nodarbinato motivacija drosas
un veseligas darba vides nodro§inasana, preventivas kultiiras veidoSana un uzturéSana)?

Kada ir atbalsta ietekme uz gados vecako nodarbinato personu situaciju darba tirgd, t.sk. veicot
aptauju, noteikt un analizét 7.3.2. specifiska atbalsta mérka raditaja r.7.3.2.a “atbalstu
sanémuso gados vecaku nodarbinato personu skaits labaka darba tirgus situacija seSus ménesus
pec atbalsta sanemsSanas” sasniegSanu.

Izvertét un apzinat problémas, kas trauc€ja sasniegt planotos rezultatus, vertét piesaistitas
socialo partneru ekspertizes un aktivitasu devumu projektam.

Apzinat nepiecieSamos uzlabojumus atbalstam Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada
planoSanas perioda, kas versti uz kvalitativu darbavietu nodro$inasanu un ikviena nodarbinato
(vecuma grupa 45 gadi un vairak) darbsp&ju saglabaSanu un nodarbinatibu, gan individuala,
gan uznémuma liment.

Izversts darba uzdevumu izpilde izmantoto kvantitativo un kvalitativo datu ieguves un analizes metozu
apraksts, ka arT informacija par izmantotajiem datu avotiem, ir sniegts zinojuma pirmaja dala
“Izvertéjuma metodologija”.

[zvertéjuma zinojuma kopégja struktiira ir atspogulota zemak tabula (sk. 1. tabulu), noradot katrai dalai
un nodalai atbilstosos TS noteiktos darba uzdevumus.
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i. tabula. Izvértéjuma zinojuma struktiira un Tehniskas specifikacijas darba uzdevumi

TS
Izveértejuma dalas un/vai nodalas nosaukums uzdevuma
nr.
1. Izvértgjuma metodologija
2. Zinatniski p€tnieciskas literatiiras analize 3.1.
3. Izvertejuma rezultati 3.2.-3.3.
3.1. | 7.1.1. SAM: Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi 3.2.,3.3.
darba tirgus pieprasijumam
3.2. | 7.1.2. SAM: Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mu, 3.2.
nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru
3.3. | 7.2.1. SAM: Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu 3.2.
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros
3.4. | 7.3.1. SAM: Uzlabot darba drosibu, it Tpasi bistamo nozaru uzn€mumos 3.2.
3.5. | 7.3.2. SAM: Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un 3.2,33.
nodarbinatibu
4. Secinajumi 3.1.-3.3.
5. leteikumi 3.1.-3.3.
Pielikumi

Izveértéjums veikts laika no 2021. gada 15. decembra lidz 2022. gada 21. septembrim. Ta sagatavoSana

piedalijas Dr.sc.soc. Inese Siipule, Mg.sc.soc. Oksana Zabko, Mg.sc.soc. Péteris Nalivaiko, Mg.sc.soc.
Liva Krieke, Dr.sc.soc. Evija Klave.
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1. Izvertejuma metodologija

Izvértgjuma veikSanas metodologijas detalizétais apraksts ir strukturéts atbilstosi izvert€juma
uzdevumiem (to numeracija ir noradita atbilstoSi TS lietotajai darba uzdevumu numeracijai). Katra
darba uzdevuma izpildes apraksta ietvaros ir sniegta informacija par uzdevuma izpilde izmantotajiem
datu avotiem un datu ieguves un analizes metodém.

3.1. darba uzdevums

Izveértejuma 3.1. darba uzdevums paredz sagatavot zinatniski p€tnieciskas literaturas, t.sk. Eiropas
Komisijas un citu ES dalibvalstu, izveért§jumu (no 4 Iidz 5 izvert€§jumiem) analizi par publisko
ieguldijumu ietekmi uz ilgtsp€jigas un kvalitativas nodarbinatibas veicinasanu un darbaspéka
mobilitati. Petnieciskas literatiiras izp&tes galvenie izvertésanas jautajumi ir $adi:

e Kadi atbalsta pasakumi, t.sk. atbalsts darbasp&ka mobilitatei, zinatniski p&tnieciskas literatiiras
avotos tiek atziti par vistiesak nodarbinatibu ietekmgjosiem?

e Vai un ka investicijas nodarbinatibas veicinasana sekmé izmainas darbaspéka piedavajuma?

e Vai Latvija pastav 1pasi tirgus apstakli vai tradicijas, kas nosaka / pamato publisko resursu
(finanSu un ne finansu) ieguldijumus ilgtsp&jigas un kvalitativas nodarbinatibas veicinasana?

Uzdevuma veik$anai kopuma atlasitie un izmantotie se$i izvert&jumi ir tadi, kuru secinajumi lauj
atbildét uz izvert€juma jautajumiem un kuri vienlaikus ir droSticami, par ko iesp&jams parliecinaties
péc zinojuma ieklauta parskata par analizei izmantotajiem datiem, analizes gaitu, rezultatiem, korektu
starpvalstu salidzinajumu u.tml.

Analizgjamas literatiiras izv€l€ BISS pé&c iespgjas ir devis prieksroku (1) tadam publikacijam, kuras
analiz€ un konsolidé daudzu valstu pieredzi (butiski, ka tie parstav gan citu ES dalibvalstu pieredzi,
gan Latvijas pieredzi), (2) péc aplikojamo problému rakstura un t€mas savstarp&ji papildinoSiem
izvert&jumiem vai zinatniskiem rakstiem, un (3) rakstiem, kuri publicéti ietekmes zina respektablakos
arvalstu zinatniskajos Zurnalos.

Pirmais atlases kritérijs lauj veidot plasaku parskatu par aktiva darba tirgus programmu ietekmes
likumsakaribam, izvairoties no subjektivitates, kas rastos, atlasot atseviskus p&tijumus. Vienlaikus
Latvijas situacijas izp&te ir piedavats visaptverosakais aktiva darba tirgus programmu parskats (OECD,
2019%), ar kuru ir pietiekami, lai veidotu salidzindjumu starp citas valstis atklatajam aktiva darba tirgus
programmu darbibas likumsakaribam un to izpausmém Latvija. Atlasot petijjumus, janem véra, ka biezi
aktivo darba tirgus politikas programmu noveért€jumi attiecinami uz laika posmu Iidz aptuveni 2015.
gadam vai agrak (atseviski pétijumi — lidz 2018. vai 2020. gadam), attiecigi pastav zinami
ierobeZojumi sniegt parskatu par pasam jaunakajam tendencém un atzinam.

Otrais atlases kritérijs noverS informacijas dublésanos un lauj paraudzities uz péc iesp&jas plasaku

aktivo darba tirgus programmu istenoSanas pieredzi attistitajas pasaules valstis un Latvijai [idzigas
valstis — Eiropas centralaja un ziemelu regiona.

1 OECD (2019). Evaluating Latvia’s Active Labour Market Policies, Connecting People with Jobs. Paris: OECD.
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Padzilinatai analizei izveletie pétijjumi, raksti un izvertéjumi, sniedzot isu ieskatu un izvéeles
pamatojumu:

Card, D., Kluve, J., & Weber, A. (2018). What Works? A Meta Analysis of Recent Active Labor

Market Program Evaluations. Journal of the European Economic Association, 16(3), 894-931.
https://doi.org/10.1093/jeea/jvx0282.

Publikacija apkopo vairak neka 200 uz tas sagatavosanas bridi jaunako p&tijumu rezultatus par aktivo
darba tirgus programmu efektivitati. ST ir bitiska zinatniska raksta prieksrociba, jo ta secindjumi
balstiti nevis uz vienu, situativu pétijumu/ izvertgjumu, bet uz sistematisku ~ 200 dazadu izvertgjumu
analizi. Autori klasific€ veiktos izveértéjumus péc intervences programmas veida un dalibnieku grupas,
ka rezultata salidzina tris dazadus p&cprogrammas laika periodus. Izmantojot regresijas modelus,
autori noverte programmas efektu (p&tijumus, kas model€ nodarbinatibas varbutibu) un aplésto ietekmi
un tas nozimigumu (visiem raksta izlas€ ieklautajiem pétijjumiem).

OECD (2019). Evaluating Latvia’s Active Labour Market Policies, Connecting People with Jobs.

Paris: OECD.

Zinojums par Latviju ir viens no padzilinatas ietekmes izvértejumiem, ko OECD (2019) ir sagatavojusi
sérija par aktivas darba tirgus politiku ietekmi uz nodarbinatibu. Izveért€jums apskata vairakas
likumsakaribas, kas ir biitiskas §im ietekmes izvert€jumam, proti, kadi faktori (sociali demografiskie
parametri) rada vislielakas atSkiribas, personam ieklaujoties darba tirgd, iedalijjuma peéc sanemta
atbalsta veida. Papildus tam, zinojums apliiko regionalas mobilitates un atbalsta bezdarbnieku
pasnodarbinatibai ietekmi. Sim nolikam zinojuma analizéti vairaku datu turétaju administrativie
mikrodati. Zinojums ir bitisks papildinoss informacijas avots, kas, salidzinot ar ieprieksgjo zinojumu
par arvalstu pieredzi, lauj ievietot Latvijas specifisko situaciju plasaka konteksta.

Miyamoto, H. & Suphaphiphat, N. (2021). Mitigating Long-term Unemployment in Europe. IZA

Journal of Labor Policy, 11(1). https://doi.org/10.2478/izajolp-2021-0003.

Raksts ietver visaktualako datu apskatu par aktivo nodarbinatibas pasakumu vietu un lomu bezdarba
samazinasana, ipasu uzmanibu veltot ilgstoSam bezdarbam (personas, kas ir bez darba vismaz vienu
gadu). Raksta ir pétiti faktori, kas saistiti ar ilgtermina bezdarbu Eiropas valstis, izmantojot 25 Eiropas
valstu datus par laika posmu 2000.-2018. gads. Galvenie ilgsto$a bezdarba iemesli raksta tiek saistiti
ar prasmju neatbilstibu, darba tirgus saskanoSanas efektivitati un darba tirgus politiku kopuma.

Escudero, V. (2018). Are active labour market policies effective in activating and integrating low-

skilled individuals? An international comparison. IZA Journal of Labor Policy 7, Article 4.
https://doi.org/10.1186/s40173-018-0097-5.

Raksta ir apliikota aktivas darba tirgus politikas efektivitate darba tirgus rezultatu uzlabosana, jo 1pasi
attieciba uz zemi kvalificétu darbaspeku, izmantojot apvienotu starpvalstu datu bazi, kura ieklautas 31
attistitas valstis (tostarp, Cehija, Igaunija, Polija, Slovakija, Slovénija un Ungarija) par laika posmu no
1985.11dz 2010. gadam. Lai gan aptvertais laika posms, t.i., analiz&tas politikas, ir vismaz desmit gadus
vecas, nozimigakais §1 raksta ieguvums ir analize, cik liela méra aktivas darba tirgus politikas

un raksturlielumi.

2 Raksts pieejams ari ka agrinaks identiska nosaukuma pétijuma zinojums (IZA Working Paper):
https://ftp.iza.org/dp9236.pdf (skatits 17.01.2022.)
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Molinder, J. (2021). How effective are mobility subsidies in targeting the unemployed? Lessons from

the Swedish Model, 1965-1975. Economic and Industrial Democracy.
https://doi.org/10.1177/0143831X211047887.

Raksts ir versts uz retrospektivu regionalas mobilitates programmu ietekmi uz darba tirgu Zviedrija,
kas, lai gan istenots 1960-tajos un 70-tajos gados, tacu, atskiriba no citiem p&tijumiem, apskata (1)
programmu, kura Tstenota 10 gadu laika, (2) kura veicinajusi pietickami biitisku iedzivotaju
parcelSanos, (3) apskata pagatné stenoto politiku no miisdienu perspektivas un (4) savieno Zviedrijas
pieredzi ar jaunakajam ES praksém, pieméram, neseno Vacijas pieredzi, piedavajot diskusiju par
regionalas mobilitates politiku efektiem.

Kruppe, T., & Lang, J. (2018). Labour market effects of retraining for the unemployed: the role of

occupations. Applied Economics, 50(14), 1578-1600.
https://doi.org/10.1080/00036846.2017.1368992.

Raksta analiz€ta bezdarbnieku — zemas kvalifikacijas darba mekletaju — parkvalifikacijas programmu
ietekme Vacija. Galvena uzmaniba pievérsta tadu apmacibu programmu ietekmei, kuru sekmigas
pabeigSanas rezultata tiek ieglits oficials profesionalais grads, kas biezi vien ir nepiecieSams, lai
piekliitu noteiktam profesijam. Bitisks pienesums raksta ir novért€jumam par dazadu profesiju, kuras
apguvusi programmas dalibnieki, at3kirigo efektu uz nodarbinatibas iespgjas pieaugumu. Sads
rezultats ir ieglts, neskatoties uz faktu, ka nodarbinatibas dienesta bezdarbniekiem ir piedavats apgiit
tadas profesijas, kuram ir augsts darbaspéka pieprasijums.

3.2. darba uzdevums

3.2. uzdevums paredz analizét informaciju un datus par ES fondu un citu finansu avotu ieguldijumiem
nodarbinatiba un darbaspéka mobilitaté Latvija, atbildot uz pieciem izvertéSanas jautajumiem:

e Vai un cik liela méra ES fondu atbalsts ir veicinajis darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” prioritates un nacionalas politikas planoSanas dokumentos noteikto mérku
sasniegSanu attieciba uz nodarbinatibu un darbaspeka mobilitati Latvija?

e Kadas ir atbalsta faktiskas gala labuma guv&ju grupas; vai un kada veida atbalsts ir
ietekm¢&jis So grupu situaciju darba tirgii kopa un dalijuma pa dzimumiem, izglitibas liment,
vecumu un nodarbinatibas veidu?

e Cik liela meéra atbalsta pasakumi bijusi saskanoti (t.i., konsekventi un savstarp&ji
papildinosi); vai arpus darbibas programmas projektiem istenotas lidzigas investicijas citos
projektos ar lidzigu mérki sekmét ilgtsp€jigu un kvalitativu nodarbinatibu un darbaspéka
mobilitati; vai §is investicijas ir savstarp€ji papildinosas ar darbibas programmas
projektiem; kada biitu situacija nodarbinatiba bez darbibas programmas ieguldijumiem
nodarbinatibas un darbaspéka mobilitate?

e Kada ir darbibas programmas ieguldijumu istenoSanas efektivitate nodarbinatibas un
darbasp€ka mobilitates veicinasana, tai skaita socialo partneru iesaistes nodro§inasana un
istenoSanas Skérslu parvaréSana?

e Kada ir darbibas programmas projektu ievieSana izmantoto pieeju priekSrocibas un
trikumi, kads ir administrativais slogs, vai un ka projektu ievieSanu ietekmé izmainas
saistoSajos normativajos aktos?
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Izvértesanas teorétiskais modelis

Uzdevuma izpilde veikta, izmantojot parmainu teorija balstitu izvértéeSanas modeli (1.1. attels).
Parmainu teorijas rekonstruéSana ietver to, ka izverté§juma analizétas, kadas ir vajadzibas, kadi ir
merki, kadi ir pieejamie/ paredz&tie resursi, kada riciba un rezultati un galu gala — ietekme tika
sakotn€ji sagaidita, un kada bijusi darbibas programmas istenosana, taja skaita tas rezultati un ietekme.

Darbibas programmas iek$gja saskanotiba izvertéta, analiz€jot atbilstosajos dokumentos, taja skaita
MK noteikumos, aprakstitos mérkus, resursus un planoto ricibu. Veértéta meérku formul&juma atbilstiba
vajadzibam (precizitate), ka ar1 planoto ricibu atbilstiba mérkiem (sasniedzamiba). Modelis parmainu
teorijas rekonstruéSanai un novértéSanai izvertéjuma lielu uzmanibu pieverS darbibas programmas
lietderibai (novertgjot, vai izmantota pieeja ir devusi gaiditos rezultatus), efektivitatei (novertgjot, vai
planotie rezultati ir sasniegti ar viszemakajam izmaksam), ar¢jai saskanotibai (sadarbibas modeli ar
partneriem) un konteksta faktoriem. Parmainu teorijas pieeja piedava apliikot darbibas programmas
planoSanas un TstenoSanas procesu kopuma (holistiska pieeja), nefokus€jot uzmanibu tikai uz vienu no
darbibas programmas aspektiem. ST pieeja paredz rekonstrugt gan nozimigako dokumentu logiku un
ieks€jo saskanotibu, gan ar1 galveno iesaistito pusu parstavju priekSstatus par darbibas programmas
logiku un iek$gjo saskanotibu (noveértgjot saskanotibu starp galvenajiem elementiem: vajadzibas,
meérki, resursi, riciba, rezultati un ietekme).

Parmainu teorijas rekonstruéSana un tas TstenoSanas novertéSana ir atvérta dazadu metozu
pielietoSanai, kas lauj elastigi pielagoties gan dazadiem defin€tajiem rezultativajiem raditajiem, gan
ar1 elastigi izmantot izvert€jumam pieejamo metozu klastu, taja skaita ieklaujot kontrfaktualas
ietekmes novertesanu.

1.1. attels. Parmainu teorija balstitais izverteSanas modelis

6mamu teorija ISTENOSANA \

IEKSEJA SASKANOTIBA

PRECIZITATE SASNIEDZAMIBA

LIETDERIBA
PIELIETOJAMIBA

AREJA SASKANOTIBA
KONTEKSTA FAKTORI

Parmainu teorija balstitais izvertéSanas modelis paredz Sadus analizes indikatorus:

1) Precizitate vajadzibu un mérku identific€sana;

2) Precizitate mérka grupas identificéSana;

3) Definéto mérku un ricibas virzienu/ darbibas saskanotiba;

4) Meérku, ricibas un planoto nepiecieSamo resursu saskanotiba;

5) Planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredz€to ricibu un pieejamajiem
resursiem;
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6) Projekta rezultatu un to ietekmes novértésana;

7) Efektivitates verte&jums;

8) Sadarbiba ar partneriem darbibas programmas istenoSana;
9) Aktualie konteksta faktori: Covid-19.

Izmantojot parmainu teorija balstito izveértéSanas modeli un izstradatos analizes indikatorus, ir
strukturéta izvert€juma iegita informacija (apakSnodalu virsraksti), un tie bija pamata ekspertu
interviju metodologijai un vadlinijam.

Covid-19 konteksta faktoru izvértéjuma nemts véra zinatniskaja literatira giitas atzinas par VUCA jeb
neskaidribas un sarezgitibas vadiSanu, kas raksturoja situaciju Covid-19 pandémijas pirmajos divos
gados. Tie ir izaicinajumi, kas izriet no nepartrauktam un dinamiskam parmainam argja vide, kas
butiski ictekméja ari aplikoto SAM istenoSanu Latvija. Akronims VUCA tiek lietots vadibas un
stratdgiju pétnieciba, analiz&jot argjas vides ietekmi uz organizacijam un vaditajiem.® Latvija valsts
parvaldes nakotnes izaicinajumi, izmantojot VUCA skaidrojumus apliikoti petijuma “P&tijums par
valsts parvaldes lomu un attistibu nakotng™*, un Seit sniegtas atzinas, kas aktualiz&jusas Covid-19
pandémijas ietekmé.

1.2. attéls. Vaditaju darbibas vides faktori Covid-19 apstaklos: VUCA (volatility, uncertainty,
complexity un ambiguity)

Nepastaviba:

izaicinajums ir
negaidits un
ilgst
nenoteiktu
laiku

Neskaidriba: Nenoteiktiba:

nav skaidra o triakst
faktoru o @ informacijas

savstarpéja G parmainu
sakariba prognozésanai
SareZgitiba:
informacijas

apjoms ir parak
liels, lai to
pilnvertigi
apstradatu

Avots: BISS; ODA (2015). Petijums par valsts parvaldes lomu un attistibu nakotné. Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/media/824/download.

Akronims “VUCA” apzimé jedzienus “nepastaviba” (volatility), kas raksturo parmainu dinamiku,
parmainu mérogu un tempu; “nenoteiktiba” (uncertainty) — paredzamibas trikums, tas, ka dala

3 Johansen, B. (2012). Leaders Make the Future: Ten New Leadership Skills for un Uncertain World. Berrett-Koehler
Publishers.

4 BISS; ODA (2015). Pétijums par valsts parvaldes lomu un attistbu nakotng. Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/imedia/824/download. Skatits: 10.08.2022.
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nakotnes notikumu bis parsteidzosi; “sarezgitiba” (complexity), raksturo daudzveidigos spékus un
faktorus, kas ietekmé& organizaciju darbibu); un “neskaidriba” (ambiguity), kas attiecas uz gritibam

precizi noteikt c&lonu un seku sakaribas, un rada augstu risku kliidaini interpretét notikumus®.

Butiski uzsveért, ka VUCA apstaklos, kas pilna méra raksturo 1€mumu pienemsanu Covid-19
pandémijas pirmajos divos gados (2020. gada marts — 2022. gada jiinijs), vaditajiem japarorientgjas no
ilgtermina planoSanas uz Tstermina ricibas planiem, gatavibu parskatit prioritates un reagét atri.
Vienlaikus vaditajiem $ados apstaklos var biit griitibas parliecinaties par savu viedoklu un planoto
ricibas virzienu pareizumu, jo dinamiskas parmainas un sarezgitiba ierobezo laiku iesp&jamas ricibas
analizei. Tade] izverte§juma analiz€ts, kuru projektu vadibai sekmigak veicas pielagoties Covid-19
raditajiem izaicinajumiem un kadi faktori mazinaja elastibu projektu adaptacija situacijai.

Uzdevuma izpildé izmantojamie dati un to avoti

Definéto uzdevumu veik$anai, ievérojot parmainu teorijas prasibas, bija nepieciesami gan kvalitativie
(saturiski izv@rsti un paskaidrojosi), gan kvantitativie (statistikas, ieguldijumu atdeves u.tml.) dati. 1.3.
att€la sniegts visparejs datu avotu veidu un grupu parskats, kuru raksturojums sniegts turpmakaja
izklasta.

Pirmais nozimigais datu avots ir ES un Latvijas dokumenti, tiestbu akti, parskati un atskaites par
ieguldijumiem (veido pamatu dalai no kvantitativa datu masiva). So dokumentu analize ir pamats, kas
raksturo intervences mérka grupas un to vajadzibas, to ieklausanas un izslégSanas nosacijumus, ka ari
planoto intervenci, administrativa sloga izmainas laika gaita, ka arT sasniedzamos mérka raditajus. Tie
ir butiski kritériji, pret kuriem tiek salidzinati faktiskie labuma guvé@ji (dalijjuma p&c dzimuma,
izglitibas [Tmena, vecuma un nodarbinatibas veida). Dokumentu analize ir baze, lai noskaidrotu, cik
liela mera atbalsta pasakumi bijusi saskanoti, t.i., konsekventi un savstarpgji papildinosi.

1.3. attéls. Ieguldijumu nodarbinatiba un darbaspéka mobilitaté izvértéjuma datu ieguves avoti

Politikas
veidotaji E——
Socilie R _ politikas
4 ) i | guveju Iegulczlu'uznu planoanas
Pasakumu ' ‘ ralfsturc- efektivitate dokumenti &
mérka el izvértéjumi
grupas (caur
3.3. uzd)
Kvalitativie dati Kvantitativie dati Dokumenti

> Bennet, N., Lemoine, G.J. (2014). What VUCA Really Means for You. Harvard Business Review. Pieejams:
https://hbr.org/2014/01/what-vuca-really-means-for-you Skatits 10.08.2022.
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Nakamais nozimigais datu avots ir kvantitativie dati, kas ST izveért€juma gadijuma tika iegiiti no
daudzveidigiem avotiem. Datu atlase tika pakartota veicamajam uzdevumam un izvertéSanas modela
(parmainu teorijas) piemé&rosanas logikai. Kvantitativos datus var iedalit divas lielas grupas:

(1) Labuma guvgjus raksturojoSie administrativie dati, kur galvenais avots ir KPVIS (dati par
personam vai juridiskajiem labuma guvé&jiem mikro datu Iimeni);

(2) Teguldijumu efektivitates izveért§jumam nepieciesamie dati, kuri tika ieglti no vairakiem
avotiem un kuri bija pieejami atskirigos formatos, kas prasija daudz laika datu savienosanas
nodro$inasanai. Galvenie datu avoti ir: KPVIS (dalibnieki un ES fondu ieguldijumi), NVA un
VID, ka arT nodarbinatibas statistika, kuru apkopo CSP.

Labuma guvéjus raksturojosie administrativie dati, kuru galvenais avots ir KPVIS, ir visprecizakais
datu avots, kas lauj novértét intervences grupas (pasakumu dalibnieku) atbilstibu sakotngji
defingtajam mérkim, kas noteikts dokumentos. KPVIS dati ir oficiali administrativie dati, anonimizgeti
pieejami par katru pasakuma dalibnieku. Tie ir ar augstu ticamibas pakapi, kas ietver visus galvenos
mérka grupu raksturojoSos parametrus: dzimumu, vecumu, dzivesvietas regionu, piederibu noteiktam
sociala atstumtibas riska grupam (saskana ar “Parskata par projekta dalibniekiem” ietvertajam
pazimém). KPVIS pieejama informacija par dalibniekiem tika savienota ar VID datu bazes pieejamo
informaciju par labuma guv&ju nodarbinatibas situacijas izmainam 6, 12 vai 18 me&neSus, un, ja
iesp&jams, 24 ménesus p&c intervences beigam, registréjot izmainas nodarbinatibas veida, atalgojuma
vai kvalifikacija (péc profesijas koda). Sadi dati vispilnigak lauj raksturot to, vai un kada veida atbalsts
ir ietekmgjis So grupu situaciju darba tirgii kopa un daljjuma p&c sociali demografiskajiem
parametriem.

Tapat atsevisku SAM Iiment ieguldijumu efektivitates izvertéjumam izmantoti dati, kurus apkopo citas
valsts iestades, pieméram, NVA un CSP apkopotd nodarbinatibas statistika. Ka sekundarais
kvantitativais datu avots minams arT 2019. gada “Nosléguma izveérte§jums “Eiropas Sociala fonda
atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
istenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme”, kura sniegts 7.2.1. SAM ieguldijumu
izvertjums.

Visos datu ieguves un analizes posmos tika nemts véra tas, ka, sakot no 2020. gada marta, Latvija ir
fikséta Covid-19 infekcijas izplatiba, un ar to saistitie ierobezojumi un regul&jums ir ietekmgjis darba
deve&jus un darba némejus Latvija.

Tresais informacijas avots ir kvalitativie dati, kas tika iegiiti vairakas aktivitates:

(1) levada seminars, kas tika organizets 2022. gada 12. janvari un kura tika identificéta un definéta
ieguldijumu problematika saistiba ar ilgtsp€jigas un kvalitativas nodarbinatibas un darbaspeka
mobilitates veicinasanu Latvija;

(2) Ekspertu intervijas (summari 3.2. un 3.3. uzdevuma izpildei tika veiktas 35 intervijas ar 42

ekspertiem, aptverot dazadu limenu politikas veidotajus un Tstenotajus, socialos partnerus un
darba devejus);

(3) Kvalitativie dati, kas ieghiti 3.3. uzdevuma izpildes laika — tie$as meérka grupas sniegta
atgriezeniska saite (sk. stkak 3.3. uzdevuma izpildes raksturojumu).

Kvalitativo datu ieguvei ir vairaki mérki. Pirmkart, tie sniedz saturiski paskaidrojoSu informaciju par
ES fondu sniegto atbalstu, kas papildina un lauj izvertét iegtitos kvantitativos datus, pieméram,
raksturojot ieguldijumu atbilstibu mérka grupu patiesajam vajadzibam un to efektivitati, identificgjot
pakalpojuma sniegSanas stipras un vajas puses. Otrkart, tie lauj iegiit politikas veidotaju un citu
iesaistito pusu subjektivo vértgjumu par ieguldijumu efektivitati un atdevi. Treskart, tie lauj novertet
administrativo slogu projekta TstenoSana, ka arT tiesibu aktu izmainu ietekmi uz projektu ievieSanu.
Ceturtkart, ta ka 7.1.2. SAM un 7.3.1. SAM, ka ar1 dal&ji 7.3.2. SAM ieguldijjumu izvert€§jumam ir
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pieejams maz kvantitativo datu, tad ekspertu intervijas ir nozimigs papildu avots, vert&jot ieguldijumu
atdevi. Kopuma ekspertu intervijas uzskatamas par visplasaka iesaistito un ieintereséto ekspertu loka
sniegtu atgriezenisko saiti par ES fondu ieguldijumu efektivitati nodarbinatibas veicinasana.

Nemot véra iepriek$ minéto datu avotu dazadibu, 1.4. attela kopsavilkuma veida paraditi datu avoti
DP prioritara virziena ‘“Nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate” 7.1., 7.2. un 7.3. ieguldijuma
prioritasu specifisko atbalsta meérku izvert€juma izmantojamie datu avoti.

1.4. attels. 7.1., 7.2. un 7.3. ieguldijuma prioritaSu specifisko atbalsta mérku izveértéjuma
izmantojamie datu avoti

eDokumentu analize
7 1 1 SAM eKvantitativie dati: KPVIS, NVA, VID, CSP dati
s==e == eKvalitativie dati: ekspertu intervijas
eGadijumu izpéte 3.3.1. uzdevuma izpildes ietvaros

eDokumentu analize

7 . 1 . 2 . SA M eKvalitativie dati: ekspertu intervijas

eKvantitativie dati: KPVIS, NVA

eDokumentu analize
7 . 2 . 1 . SAM eKvantitativie dati: KPVIS, NVA, 2019. gada izvértéjuma rezultati
eKvalitativie dati: ekspertu intervijas

eDokumentu analize

7.3.1. SAM eKvantitativie dati: KPVIS, VDI dati

eKvalitativie dati: ekspertu intervijas

eDokumentu analize
7 3 2 SAM eKvantitativie dati: KPVIS, NVA, VID dati
s=te e eKvalitativie dati: ekspertu intervijas
eGadijumu izpéte 3.3.2. uzdevuma izpildes ietvaros

Uzdevuma izpilde izmantotas metodes un to pamatojums

Saja apaksnodala apliikota katra no iepriek§ mingtajam datu kopam, atbilstosi raksturojot to analizé
izmantojamas metodes un to pamatojumu.

Dokumentu analizes uzdevums ir identificét ieguldijjumu mérka grupas, mérka grupas vajadzibas, uz
kuram fokuséta planota intervence, planotas intervences logiku un sasniedzamos mérka raditajus. Tie
ir butiski kritériji, pret kuriem tiek salidzinati faktiskie labuma guv&ji. Tapat dokumentu analizes
merkis ir iegiit parskatu par to, kadi citi pasakumi bijusi pieejami arpus DP projektiem, cik liela méra
tie bijusi saskanoti un savstarpgji papildinosi.

Dokumentu analizes izvéles pamata ir metodes piemé&rotiba — ta péc bitibas paredz analizet
sekundarus, t.i., iepriek§ sagatavotus rakstiskus materialus. Dokumentu analizes rezultata zinojumos
ietvertas informacijas apjoms tiek samazinats 11dz parskatamam formatam, atlasot to informaciju, kas
ir biitiska §1 izvertéjuma uzdevuma izpildei. Tadgjadi no apjomiga informacijas klasta tiek iegiiti dati
un informacija, kas talak izmantojama, lai veiktu ieguldijumu efektivitates izvertgjumu.

Dokumentu analizes rezultats ir parskats (kvantitativs un kvalitativs) par ieguldijumu mérka grupam,
meérka grupas vajadzibam, uz kuram fokus&ta planota intervence, planotas intervences logika un
sasniedzamie mérka raditaji. Tas ir viens no pamatiem ieguldijumu efektivitates izvertejumam.
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Kvantitativo datu analize 3.2. uzdevuma sasniegSanai tika veikta divos posmos: (1) aprakstosas
statistikas sagatavoSana par labuma guv€jiem, balstoties uz iepriek§ minétajiem datu avotiem; un (2)
ieguldijumu efektivitates izveértejums. Lai veiktu abus posmus, iesakuma tika veikta datu masiva
sagatavoSana, kas paredzgja Sadus solus:

e datu avotu identific€Sana, balstoties uz Saja izverte§juma veikto priekSizpéti un sadarbiba ar
Pasiititaju;
e datu atlase;

e datu kvalitates kontrole (tas ietvaros tika novertéta datu ieguves metodika, datu salidzinamibas
iesp&jas; veikta datu ierobezojumu analize un datu analizes metozu pielagosana, nemot veéra
identific€tos datu ierobezojumus);

e datu sagatavosana apstradei (logiskuma parbaude, kodésana u.tml.).

Apraksto$as statistikas sagatavoSanai par labuma guvéjiem 7.1.1. SAM un 7.3.2. SAM aprékinu
veikSanai iegutie dati tika izgtti datu masiva, uz kura pamata tika aprékinata aprakstosa statistika
(skaits, Tpatsvars) par labuma guvéju skaitu, analizgjot Sos raditajus dalijuma pa dzimumiem, izglitibas
Itmeni, vecumu, nodarbinatibu, teritorialo iedaltfjumu u.c. butiskiem raksturlielumiem, kuri identific&ti
atbilstos$i KPVIS fiksétajai informacijai.

Atkariba no SAM, kuru ieguldijumu efektivitate tika izvertéta, pielietota kontrfaktualas ietekmes
analizes metode atskiras. Ieguldijjumu efektivitates mérjjumam 7.1.1. SAM tika nodalitas divas
analizes grupas — intervences grupa, kas sanémusi konkr&tus pakalpojumus, un kontroles grupu, kas ir
lidziga péc raksturojuma (sk. turpinajuma), tacu attiecigo pakalpojumu nav sanémusas. 7.3.2. SAM
gadijuma ieguldijumu efektivitate vertéta, analiz€jot situacijas izmainu dinamiku intervences grupas
ietvaros. Kopuma tatad ieguldijumu efektivitates izveértSjums tika veikts, piemérojot divas
kontrfaktualas ietekmes analizes metodes®:

(1) mérijums, salidzinot intervences un kontroles grupas rezultatu dinamiku (izmainas), t.i.,
salidzinot, ka mainijusies nodarbinatibas situacija to klientu grupa, kuri san€ma noteiktus
pakalpojumus, pretstatot to lidzigai/ potencialai mérka grupai, kas pakalpojumu nesanéma — §1
pieeja lauj visuzskatamak raksturot to efektu, kas radies pakalpojuma sanemsanas rezultata,
atbildot uz jautajumu, kada biitu situacija, ja intervence netiktu veikta (7.1.1. SAM; sekundarie
dati no 2019. gada zinojuma par 7.2.1. SAM);

(2) situacijas izmainu dinamika intervences grupas ietvaros (visu SAM gadijumos, kur DP defing
kvantitativi izméramus rezultata vai iznakuma raditajus), pieméram, pareja no darba
mekl&$anas uz nodarbinatibu, kvalifikacijas vai ienakumu paaugstinasanas. ST pieeja izmantota
tajos gadijumos, kad labuma guv&ju grupam nav iesp&jams atlasit lidzvertigu kontroles grupu.
Seit tomér pastav griitibas precizi nodalit to efektu, kas radies intervences rezultata, no citiem
efektiem (pieméram, kas radusies citu argju apstaklu ietekmes dél), tapéc, veicot analizi, tiek
pienemts, ka ar€jo apstaklu ietekme ir bijusi vienmeriga un salidzinosi stabila pirms intervences
un tas laika. Detaliz&taki datu analizei butiskie pien€mumi ir sniegti nodalas, kuras raksturotas
labuma guvéju situacijas izmainas.

Kontrfaktualas analizes principi 7.1.1. SAM ieguldijumu izvértéjumam

Analize veikta par laika posmu 01.01.2016. Iidz 31.12.2020. Kontroles grupas atlasisana izmantota
noslieces raditaja sam&roSanas (propensity score matching) pieeja, jo ta palidz noveértét politikas

& Metodes atbilst: EVALSED - The resource for the evaluation of Socio-Economic Development: Sourcebook - Method
and Techniques. (2013). European Comsission, p. 78. Piegjams:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/guide/evaluation_sourcebook.pdf (skatits 08.10.2021.)
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ietekmi, nemot vera neatkarigos mainigos (ietekméjoSos faktorus), kas nosaka (paaugstina) personas
iesp&jas sanemt pakalpojumu. Noslieces raditaja saméroSanas metode megina samazinat
neobjektivitati, kas novert§jumos var rasties tadu mainigo dél, kas ietekmé gan analizé ieklautos
neatkarigos, gan atkarigos raditajus’. ST pieeja tick izmantota tikai 7.1.1. SAM rezultatu izvertgjuma,
jo kontroles grupas atlasei nepiecieSams pietickami liels datu apjoms par mérka grupu —
bezdarbniekiem. Kontroles grupas izveidosanai veicamas $adas darbibas:

= izslédzo$o raditaju generalajam kopumam noteikS$ana, no kuras tiks atlasita kontroles grupa:

o dalibas laika posms (no 01.01.2016. Iidz 31.12.2020., ar iesp&ju identificét atseviski
tos, kas piedalijusies I1dz 31.12.2019.);

o persona ir pieteikusies piedalities aktivas nodarbinatibas pasakuma, tatu gaida
pakalpojuma sanemsSanu (t.sk., gaidot pakalpojumu ir uzsakusi jaunas darba attiecibas/
nonemta no uzskaites NVA)2,

* mainigo identific€Sana, péc kuriem salidzinat intervences un kontroles grupas viendabigumu
(Iidzibu): balstoties uz OECD (2019) izvert§jumu, kurd konstatéts, ka tris parametri rada
visbitiskakas atSkiribas daliba un rezultatos, ka primarie parametri izvéléti $adi mainigie
dzimums, vecums, apdzivotds vietas urbanizacijas pakape (pilséta vai lauku teritorija)®, ka
papildu salidzinoSie kriteriji izmantoti personas invaliditates statuss, piederiba
mazakumtautibu vai minoritasu grupai un piederiba ilgstoso bezdarbnieku grupai;

= Dbalstoties uz regresijas analizi, aprékinata Iidzdalibas intervences grupa varbiitiba,;

= samérotS katru intervences grupas dalibnieks ar vienu vai vairakiem kontroles grupas
dalibniekiem, ar lidzigu vert§jumu pec atlasitajiem mainigajiem, ka rezultata veidojas
kontroles grupas dalibnieku grupa.

Analizes turpinajuma tika vert€ta intervences ietekme uz tiem raditajiem, kas noraditi DP ka
sasniedzamie raditaji, ka ar1 citiem efektu uz nodarbinatibu raksturojoSiem raditajiem: personas
profesijas kods, atalgojums péc VID datiem.

Kontrfaktualas analizes veikSanai intervences un kontroles grupas dati tika atlasiti tieSi no NVA
administrativajiem datiem (BURVIS). Generalo kopu veidoja visi laika posma no 01.01.2016. lidz
31.12.2020. NVA registrétie bezdarbnieki un darba mekl&taji, kuri ir piedalijusies jebkada 7.1.1. SAM
finanséta aktivitaté (intervences grupas pamatam) vai Kuri pieteikuSies dalibai $ada aktivitate, bet
gaidijusi pakalpojuma sanemsanu, t.sk., $aja laika nonemti no uzskaites NVA (kontroles grupas
pamatam).

No NVA administrativajiem datiem (BURVIS) par katru personu tika atlasita $ada informacija:

e Personas identifikators (personas kods) — datu savieno$anai ar VID datiem, péc ka veikSanas
identifikators tika aizvietots pret tadu, kas vairs nelauj identificét personu;

e Bezdarbnieka statusa registracijas datums NVA (katrs atkartotas registréSanas fakts ir jauns
ieraksts);

e Bezdarba statusa zaudéSanas datums;

e Vecums uz bezdarba statusa registracijas bridi;

"EVALSED - The resource for the evaluation of Socio-Economic Development: Sourcebook - Method and Techniques.
(2013). European Comsission, p. 91. Pieejams:

http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/evaluation/guide/evaluation sourcebook.pdf (skatits 08.10.2021.)

8 Kontroles grupas defingjuma piedavajums sakrit ar pieeju, kas izmantota, sagatavojot $o izvértejumu: OECD (2019).
Evaluating Latvia’s Active Labour Market Policies, Connecting People with Jobs. Paris: OECD.

® Parametru atlasé ir nemtas véra ILO rekomendacijas un ieprieksgjo izvertéjumu pieredze, ka vairak par tris mainigo
ieklausanu intervences un kontroles grupu salidzinaSanai rada parak Sauras analizes grupas, ka rezultata iegiitie efektivitates
meérijumi var zaudet statistisko nozimigumu.
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Dzimums;

Dzivesvieta (pilséta, novads, pagasts);

Invaliditates statuss (ja persona tadu atzinusi);

Atbalsta nodarbinatibas pasakums (nosaukums un tips);

Pieteikuma atbalsta pasakumam iesniegSanas datums;

Pieteikuma atbalsta pasakumam rezultats (sanemts/ gaida/ nav sanemts);
Atbalsta pasakuma TstenoSanas vieta (pilséta, novads, pagasts);
PiedaliSanas sakuma datums;

PiedaliSanas beigu datums;

PartraukSanas datums;

Sakotngjas izglitibas [imenis;

Profesija;

Izglitibas iegtiSanas gads;

Izglitibas grupa uz bezdarba statusa registracijas bridi;

leguita kvalifikacija p&c dalibas atbalsta pasakuma;

Tautiba;

Valsts valodas prasmes;

Persona péc bérna kopsanas atvalinajuma uz bezdarba statusa registracijas bridi;
Ieprieks€jas nodarbosanas veids;

Ieprieksgjas/ pedgjas nodarbosanas profesija (profesijas kods) pirms registrésanas NVA;
Ieprieksgjas/ pedejas nodarbosanas beigu datums pirms registrésanas NVA.

P&c tam, kad tika sanemts sakotngjais datu masivs no NVA (BURVIS), ar Finansu ministrijas atbalstu
katrai personai tika pievienota $ada informacija no VID administrativajiem datiem par personas statusu
ar $adu laika intervalu p&c NV A datos noradita piedaliSanas pasakuma beigu datuma: 6, 12, 18 ménesi
péc pasakuma beigam:

Personas identifikators (personas kods) — tehniski nepiecieSams datu savienoSanai ar NVA
datiem;

Profesijas (aroda, amata, specialitates) kods atbilsto$i Profesiju klasifikatoram pirms
registréSanas NVA;

Darba ienakumi atbilstos$i darba devgja zinojumam pirms registrésanas NVA;

Meénesa ienakums atbilsto§i mikrouznémumu nodokla deklaracijai, ja attiecinams, pirms
registréSanas NVA;

Valsts socialas apdroS§inaSanas obligato iemaksu objekts atbilstoSi Zinojumam par
paSnodarbinata vai iek$zemes darba némeja pie darba deveja — arvalstnieka, vai arvalstu darba
néméja pie darba deveja — arvalstnieka valsts sociala apdroSinasanas obligatajam iemaksam,
pirms registrésanas NVA;

Nostradato stundu skaits ménesi atbilstosi darba devéja zinojumam, ja attiecinams, pirms
registréSanas NVA,;

Darba attiecibu veids atbilstosi darba dev&ja zinojumam, ja attiecinams, pirms registrésanas
NVA;

Darba attiecibu vai pasnodarbinatibas uzsaksSanas datums péc nonemsanas no uzskaites NVA;
Darba attiecibu vai pasnodarbinatibas partraukSanas datums p&c nonemsSanas no uzskaites
NVA;

Darba ienakumi atbilstosi darba dev€ja zinojumam péc nonemsanas no uzskaites NVA;
MeénesSa ienakums atbilsto$i mikrouznémumu nodokla deklaracijai, ja attiecinams péc
nonemsanas no uzskaites NVA;
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e Valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu objekts atbilsto§i Zinojumam par
paSnodarbinata vai iekSzemes darba némeja pie darba dev€ja — arvalstnieka, vai arvalstu darba
némgéja pie darba devgja — arvalstnieka valsts sociala apdrosinasanas obligatajam iemaksam,
pec nonemsanas no uzskaites NVA;

e Nostradato stundu skaits ménesi atbilstoSi darba dev&ja zinojumam, ja attiecinams, pec
nonemsanas no uzskaites NVA;

e Darba attiecibu veids atbilstosi darba devgja zinojumam, ja attiecinams, pec nonemsanas no
uzskaites NVA;

e Profesijas (aroda, amata, specialitates) kods atbilstoSi Profesiju klasifikatoram, péc
nonemsanas no uzskaites NVA.

Sanemto NVA (BURVIS) un VID datu raksturs, kvalitates parbaudes rezultati un veiktas darbibas
sikak raksturotas, veidojot parskatu par kontrfaktualas analizes rezultatiem. Datu apstradé izmantota
MS Excel, Access un SPSS programmas.

Izvertejuma veikta izmaksu — ieguvumu analize ar1 paredzgja (1) noteikt vienas vienibas izmaksas
katrai atbalsta pasakumu aktivitatei vai katrai dalibnieku grupai gadijumos, kur, p&c bitibas,
sasniedzamajiem raditdjiem ir kvantitativs raksturs un ir jégpilni veikt vienas vienibas izmaksu
aprekinu (7.1.1. SAM un 7.3.2. SAM); (2) novertet, kuriem 7.1.1. SAM atbalsta pasakumiem ir
vislabakais rezultats (augstaka ietekme) par viszemako cenu (izmaksu efektivitate). Ieguldijumu
efektivitates raditajs ir kontrfaktualas ietekmes analizg aprékinata ietekmes raditaja un vidgjo izmaksu
konkréta grupa attieciba (dalijums/ koeficients). Interpretéjot iegtito koeficientu, kas rada augstaku ES
fondu ieguldijumu efektivitati, ir janem veéra arT mérka grupas vajadzibas un ekspertu interviju
rezultati, proti, ari ES fondu ieguldijumiem ar zemaku efektivitati var biit jéga, ja tie palidz€jusi
sasniegt kadus nozimigus nodarbinatibas politikas merkus.

Ekspertu intervijas tika veiktas ar mérki aptvert gan politikas veidotaju grupu, gan tieSos ieguldijumu
prioritasu projekta uzraudzitajus (t.sk., pakalpojuma sniedz&jus), gan socialos partnerus, pakalpojuma
sanémeéjus (darba devejus), gan ekspertus darba tirgus aktuala un prognoz€jama pieprasijuma joma.
Kopuma summari 3.2. un 3.3. uzdevuma izpildei tika veiktas 35 intervijas ar 42 ekspertiem dazadu
ekspertu intervijas. Ekspertu intervijas tika veiktas ar $adu institliciju un organizaciju parstavjiem:
Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departaments un Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departaments, Nodarbinatibas valsts agenttira, Valsts Darba inspekcija, Valsts izglitibas
attistibas agentiira, Izglitibas kvalitates valsts dienests, Jaunatnes starptautisko programmu agentira,
socialie partneri (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Latvijas Darba dev&ju konfederacija) un 7.3.1.
un 7.3.2. iesaistitie darba devéji (Eksperta interviju dalibnieku sarakstu skat. 1. Pielikuma).

Ekspertu intervijas tika veiktas, izmantojot katram ekspertam individualiz&tus jautajumus atbilstosi
vina darbibas laukam, atbildibai un kompetencei. Izveértéjuma tika izstradatas un ar Pasttitaju
saskanotas kopigas ekspertu intervijas apspriezamo tému vadlinijas, kas pirms katras intervijas tika
operacionalizétas — formul&tas konkrétos vairakos jautajumos — gatavojoties uz katru interviju. Pirms
intervijas petnieks, kur§ veica attiecigo interviju, veica sagatavoSanas darbu, iepazistoties ar eksperta
parstaveétas institiicijas funkcijam un lomu, projektu gadijumos — ar ta meérkiem, mérka grupam,
sasniedzamajiem rezultatiem. P&c katras intervijas tika sagatavots intervijas audio ieraksta transkripts,
lai p&c tam veiktu kvalitativo datu analizi, t.sk. salidzinoSo analizi ar citiem izvertgjuma iegiitajiem
datiem.

Nemot véra daudzveidigos datu avotus, kas izmantoti 3.2. uzdevuma izpildg, tie zinojuma apkopoti
integréta veida dalijuma pa izvertéjuma t€mam.
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3.3. darba uzdevums

3.3. uzdevums paredz 7.1.1. SAM un 7.3.2. SAM ieguldijumu padzilinatu izpéti. STuzdevuma izpildei
katra SAM ieguldijumu analize tika veikta ka gadijuma izp&te, nosakot datu avotus un analizes
metodes atbilstosi katra apakSuzdevuma specifikai. Ta rezultata darba uzdevuma metodologijas
apraksts ir sadalits divas dalas.

3.3.1. apakSuzdevums: 7.1.1. SAM ieguldijumu padzilinata gadijuma izpete

3.3.1. apakSuzdevums paredz (1) analizét 7.1.1. SAM “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstoSi darba tirgus pieprasijjumam” atbalstito darbibu saturiska atbilstibu aktualajam
pieprasijumam darba tirgti un (2) pakalpojumu sniedz&ju piedavajuma kvalitates atbilstibu darba tirgus
tendencém un prasibam.

7.1.1. SAM atbalstitas darbibas ietver plaSu intervencu metozu klastu: karjeras konsultacijas,
konkur€tsp&jas paaugstinasanas pasakumi, profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas
paaugstinasana un arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novertésana,
neformalas izglitibas programmu apguve, apmaciba pie darba dev€ja, specifisku pakalpojumu
sniegSana mérka grupu bezdarbniekiem, konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumu izstrade elastigu
apmacibu forma, atbalsts regionalajai mobilitatei u.c.

Uzdevuma izpildé izmantojamie dati un to avoti

Uzdevuma izpilde organizéta ka gadijuma izpéte, kura izmantotas dazadas savstarp&ji papildinosas
kvantitativas un kvalitativas datu vakSanas metodes (sk. parskatu 1.5. att€la). Pirma datu avotu grupa
ir dokumenti un pétijjumi. Tapat ka 3.2. uzdevuma izpilde, pirma dokumentu grupa ir politikas
planosanas dokumenti, tiesibu akti u.tml., kas raksturo intervences mérka grupas un to vajadzibas, ka
ari planoto intervenci un sasniedzamos mérka raditajus. Sis datu grupas pieméri minéti jau ieprieks,
raksturojot 3.2. uzdevuma izpildi.

1.5. attels. 7.1.1. SAM gadijuma izpetes datu ieguves avoti

Dokumentu &
pétijumu
analize

KPVIS, NVA &
VID
administrativie
vai citi
statistikas dati

Ekspertu
ICEIYIES

Labuma guvéju
padzilinatas
intervijas

Labuma guvéju
aptauja
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Nakama butiska datu grupa ir kvantitativie dati — dazadi administrativie un statistikas dati: KPVIS,
NVA, VID dati, ka ar1 CSP dati par nodarbinatajiem. So datu uzskaitijums un apraksts sniegts 3.2.
uzdevuma apraksta, identific§jot 7.1.1. SAM specifiskos informacijas avotus.

Tresa biitiska datu grupa ir kvantitativie dati — 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (bezdarbnieku
un darba mekl&taju) aptauja. 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas mérkis bija iegtt
atgriezenisko saiti par mérka grupas skatfjumu, cik liela méra vinu apmeklétie pasakumi atbilst
aktualajam pieprasijumam darba tirgii un kada bija pakalpojumu sniedz€ju piedavajumu kvalitates
atbilstiba darba tirgus prasibam.

Ceturta datu grupa ir kvalitativie dati — 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (bezdarbnieku un
darba meklétaju) padzilinatas intervijas. So datu mérkis ir iegiit paskaidrojoso informaciju par to,
kapec mérka grupas dalibnieki izjutusi, ka sanemtie pakalpojumi atbilst vai neatbilst vinu vajadzibam
un darba tirgus prasibam.

Piekta datu grupa ir kvalitativie dati — ekspertu (t.sk., darba dev&ju un izglitotaju) intervijas. To mérkis
ir iegiit subjektivu vertgjumu par dazadu ES fondu un citu finanSu instrumentu ieguldijumu atbilstibu
mérka grupu patiesajam vajadzibam un to efektivitati, identificgjot pakalpojuma sniegSanas stipras un
vajas puses. Ekspertu intervijas uzskatamas par visplasaka iesaistito un ieinteres€to ekspertu loka
sniegtu atgriezenisko saiti par ES fondu ieguldijumu efektivitati nodarbinatibas veicinasana.

Uzdevuma izpildé izmantojamas metodes un to pamatojums

Sis apaks$nodalas turpinajuma secigi apliikotas katra no iepriek$ mingtajam datu kopam, atbilstosi
raksturojot to analiz€ izmantojamas metodes (t.sk., pamatojumu), ja tas nav raksturotas jau ieprieks,
aplukojot 3.2. uzdevumu. Jaatzime, ka dokumentu analize un kvantitativo administrativo un statistisko
datu analize tiks veikta, lai gitu atbildes gan uz 3.2., gan uz 3.3.1. uzdevumu, tapec atSkiribas So datu
rakstura un analizes metod€s nav gaidamas.

Dokumentu analizes uzdevums ir identificét ieguldijumu mérka grupas, mérka grupas vajadzibas, uz
kuram fokuséta planota intervence, planotas intervences logiku un sasniedzamos mérka raditajus.
Dokumentu analizes izvéles pamata ir metodes piemérotiba — ta péc butibas paredz analizet
sekundarus, t.i., iepriek§ sagatavotus rakstiskus materialus. Dokumentu analizes rezultata zinojumos
ietvertas informacijas apjoms tiek samazinats l1dz parskatamam formatam, atlasot to informaciju, kas
ir biitiska §1 izvert€juma uzdevuma izpildei. Tad€jadi no apjomiga informacijas klasta tiek iegiiti dati
un informacija, kas talak izmantojama, lai veiktu ieguldijumu efektivitates izvertejumu. Dokumentu
analizes rezultats bis parskats (kvantitativs un kvalitativs) par identificeto ieguldijumu mérka grupu,
meérka grupas vajadzibam, uz kuram fokus€ta planota intervence, planotas intervences logiku un
sasniedzamajiem mérka raditajiem. Tas ir viens no pamatiem ieguldijumu efektivitates izvert€jumam.

Kvantitativo datu analize 3.3.1 uzdevuma sasniegSanai tiks veikta 3.2. uzdevuma veik$anas ietvaros,
metoZu raksturojumu un pamatojumu izversti skatit ieprieks, kas attiecas uz 7.1.1. SAM izvert&jumu.
Kopuma datu analize tika veikta divos posmos: (1) aprakstosas statistikas sagatavos$ana par labuma
guvgjiem, balstoties uz KPVIS, VID, NVA; un (2) ieguldijumu efektivitates izvertejums.

7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (bezdarbnieku un darba meklétaju) aptauja tika
organizéta laika perioda no 2022. gada 31. maija Iidz 30. junijam. Aptaujas veikSanai tika izmantota
kombinéta aptaujas metode, pielietojot gan interneta (tieSsaistes) aptaujas metodi, gan telefona
intervijas. Kopuma aptauja planotais minimalais aptaujas dalibnieku skaits bija 500 pasakuma
dalibnieku. Aptaujas rezultata tika sasniegti 726 projekta dalibnieki. No tiem 604 respondenti (83%)
tika aptaujati tieSsaist€, izsutot projekta dalibniekiem saiti uz aptaujas anketu e-pasta, bet 122
respondenti (17%) tika aptaujati pa telefonu. Par aptaujas datu bazi tika izvéleti tie 7.1.1. SAM
atbalstito darbibu dalibnieki, kas laika perioda no 2015. gada marta Iidz 2021. gada 31. decembrim
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piedalijusies profesionalaja apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana, jo Citos
atbalsta pasakumos iesaistitie dalibnieki liela mera parklajas ar So mérka grupu. TieSsaiste aptaujas
saite tika izsiitita visiem §1s mérka grupas parstavjiem, kam bija pieejams e-pasts. Vienlaikus dala e-
pastu izradijas nefunkciongjosi, 1pasi tas attiecas uz doménu ‘.ru’ e-pasta adresém. Papildu
telefonintervijas tika veiktas, lai mazinatu zemo krievvalodigo un virieSu parstavniecibu, un Seit izejas
datu baze bija kontaktinformacija, kur ir sniegts telefons, bet nav funkciongjosa e-pasta. legiito datu
analize tika veikta ar IBM SPSS Statistics 22 programmu.

Padzilinatas intervijas ar 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem (15) tika veiktas laika
perioda no 2022.gada 3. junija lidz 29. junijam. Padzilinato interviju mérkis bija iegtit paskaidrojosu
un izveérstaku informaciju par to, kapéc meérka grupas dalibnieki izjutusi, ka sanemtie pakalpojumi
atbilst vai neatbilst vinu vajadzibam un darba tirgus prasibam. Padzilinatajas intervijas art tika
precizéta informacija par to, vai 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki izvélas profesionalas
apmacibas kursus profesija, kura reali plano stradat, ka arf tas, ka tiek vertetas izredzes atrast darbu
profesija, kuru apgist 7.1.1. SAM projekta ietvaros. Kritériji, kas tika nemti véra, atlasot potencialos
padzilinato interviju dalibniekus, balstoties uz pieejamo administrativo informaciju, bija (1) profesijas,
kuras konkrétaja dzives vieta nav vakances; (2) profesijas, kas saistitas ar smagu fizisku slodzi,
personam péc 55 gadu vecuma. Padzilinato interviju dalibnieku detalizéts apraksts ir sniegts 2.
Pielikuma. Sanemot intervijas dalibnieku piekrisanu, tika veikti interviju audioieraksti. Katrai
intervijai tika sagatavots tas at$ifréjums rakstiska forma (transkripts), kas tika izmantots turpmakajai
datu analizei.

Ekspertu interviju apraksts sniegts 3.2. uzdevuma metodologijas apraksta.

Nemot véra daudzveidigos datu avotus, kas izmantoti 3.3.1. uzdevuma izpilde, gadijuma izp&tes
rezultati tiks atspoguloti zinojuma dalijuma pa izvert€juma t€émam/ jautajumiem integréta veida.

3.3.2. apakSuzdevums: 7.3.2. SAM ieguldijumu padzilinata gadijuma izpete

3.3.2. apakSuzdevums paredzgja veikt daudzveidigu datu vaksSanu un analizi, lai iegiitu atbildes uz
Sadiem jautajumiem par 7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabaSanu un
nodarbinatibu” ieguldijumiem:

e Kada ir ieguldijumu lietderiba un efektivitate paildzinot nodarbinato iedzivotaju vecuma virs
50 gadiem darbaspé&ju saglabaSanu un nodarbinatibu?

e Kada ir sniegta atbalsta nozime un nepiecieSamiba novecoSanas parvaldibas jautajumu
risinaSand uznémuma un personas ltment (t.sk. darba deveju un nodarbinato motivacija drosas
un veseligas darba vides nodro§inasana, preventivas kultiiras veidoSana un uzturésana)?

e [Kada ir atbalsta ietekme uz gados vecako nodarbinato personu situaciju darba tirgi, t.sk. veicot
aptauju, noteikt un analizét 7.3.2. SAM meérka raditaja r.7.3.2.a “atbalstu sanémuso gados
vecaku nodarbinato personu skaits labaka darba tirgus situacija seSus méneSus péc atbalsta
sanemsSanas” sasniegSanu?

e [zvert€t un apzinat problémas, kas trauc€ja sasniegt planotos rezultatus, vertét piesaistitas
socialo partneru ekspertizes un aktivitaSu devumu projektam.

e Apzinat nepiecieSsamos uzlabojumus atbalstam Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada
planoSanas perioda, kas versti uz kvalitativu darbavietu nodroSinasanu un ikviena nodarbinato
(vecuma grupa 45 gadi un vairak) darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu, gan individuala,
gan uznémuma liment.
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Uzdevuma izpildé izmantojamie dati, to avoti un datu ieguvei nepiecieSamais laiks

Uzdevuma izpilde organiz&ta ka gadijuma izpéte, kura izmantotas dazadas savstarp€ji papildinosas
kvantitativas un kvalitativas datu vakSanas metodes (sk. 1.6. attelu).

1.6. attels. 7.3.2. SAM gadijuma izpetes datu ieguves avoti

Dokumentu
analize

KPVIS & VID
administrativie
vai citi
(t.sk, DD) statistikas dati

Ekspertu
intervijas

Labuma guveéju
padzilinatas
INCEYIES

Labuma guvéeju
aptauja

Pirma datu avotu grupa ir dokumenti un pétijumi. Tapat ka 3.2. un 3.3.1. uzdevuma izpild€, pirma
dokumentu grupa ir politikas planosanas dokumenti, tiesibu akti u.tml., kas nosaka talaka
izveérte¢juma meérki un robeZas, jo tie raksturoto intervences mérka grupas un to vajadzibas, ka ar1
planoto intervenci un sasniedzamos mérka raditajus. STs datu grupas pieméri minéti jau ieprieks,
raksturojot 3.2. un 3.3.1. uzdevuma izpildi.

Nakama butiska datu grupa ir kvantitativie dati — dazadi administrativie un statistikas dati: KPVIS
un VID dati. So datu uzskaitTjums un apraksts sniegts 3.2. uzdevuma apraksta, identificgjot 7.3.2. SAM
specifiskos informacijas avotus. Attieciba uz 7.3.2. SAM, Sie dati tika izmantoti, lai gtitu atbildi uz
jautajumu, kada ir ieguldijumu lietderiba un efektivitate paildzinot nodarbinato iedzivotaju vecuma
virs 50 gadiem darbaspé&ju saglabasanu un nodarbinatibu, t.sk., 7.3.2. SAM raditaja r.7.3.2.a “atbalstu
sanémuso gados vecaku nodarbinato personu skaits labaka darba tirgus situacija seSus ménesus péc
atbalsta sanemsanas” sasniegS8anu. Nemot véra to, ka administrativie un statistikas dati nebija
pietiekami, lai pilniba raksturotu 7.3.2. SAM ieguldijumu lietderibu un efektivitati, butiski papildinosi
dati ir tiesas mérka grupas aptauja, padzilinatajas intervijas un ekspertu intervijas iegiita informacija.

Tresa butiska datu grupa ir kvantitativie dati — 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (gados
vecako (50+) nodarbinato personu) aptauja, kuras mérkis bija ieglit informaciju uz vairakiem
butiskiem 3.3.2. uzdevuma formul&tajiem jautajumiem. To starpa: (1) sniegtd atbalsta nozime un
nepiecieSamiba novecos$anas parvaldibas jautagjumu risinasana personas Itmeni (t.sk. nodarbinato
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motivacija droSas un veseligas darba vides nodroSinasana, preventivas kultiiras veidoSana un
uzturéSana); (2) atbalsta ietekme uz gados vecako nodarbinato personu situaciju darba tirgd; (3)
uzlabojumi, kas nepiecieSami atbalstam Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada planoSanas
perioda, kas versti uz kvalitativu darbavietu nodros$inasanu un ikviena nodarbinato (vecuma grupa 45
gadi un vairak) darbspé&ju saglabasanu un nodarbinatibu.

Ceturta datu grupa ir kvalitativie dati — 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (gados vecako
(50+) nodarbinito personu) padzilinatas intervijas. So datu mérkis bija iegit paskaidrojoso un
izverstaku informaciju tiem viedokliem, ko nodarbinatie bus sniegusi kvantitativas aptaujas laika.
Tadel padzilinato interviju veikSana tika sadalita divas dalas: pirms aptaujas un péc aptaujas.
Padzilinatas intervijas pirms aptaujas palidzgja izstradat aptaujas anketu, jo ieprieks bija nepietickama
informacija par projekta iesaistito mérka grupu pieredzi, savukart intervijas péc aptaujas lava precizet
aptauja iegiito informaciju un izverst tos jautajumus, kuri, péc aptaujas datiem, prasija vairak
paskaidrojumu.

Piekta datu grupa ir kvalitativie dati — ekspertu (t.sk., darba devéju, kuru nodarbinatie
piedalijusies 7.3.2. SAM aktivitates) intervijas. To mérkis bija iegiit subjektivu vért&jumu par virkni
uzdoto jautajumu, un proti: (1) par sniegta atbalsta nozimi un nepiecieSamibu novecosanas parvaldibas
jautajumu risina$ana uznémuma un personas Iiment; (2) atbalsta ietekmi uz gados vecako nodarbinato
personu situaciju darba tirgii; (3) izvert§jumu un problému identific€Sanu, kas traucgja sasniegt
planotos rezultatus, vertgjot piesaistitas socialo partneru ekspertizes un aktivitaSu devumu projektam;
(4) nepieciesamo uzlabojumu apzinasanu atbalstam Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada
planosanas perioda, kas veérsti uz kvalitativu darbavietu nodroSinasanu un ikviena nodarbinato
(vecuma grupa 45 gadi un vairak) darbsp€ju saglabasanu un nodarbinatibu.

Uzdevuma izpilde izmantojamas metodes un to pamatojums

Saja apaks$nodala secigi apliikota katra no iepriek§ mingtajam datu kopam, atbilstosi raksturojot
izmantojamas metodes, ja tas nav raksturotas jau ieprieks, apliikojot 3.2. un 3.3.1. uzdevumu. Jaatzime,
ka dokumentu analize un kvantitativo administrativo un statistisko datu analize tiks veikta, lai gutu
atbildes gan uz 3.2., gan uz 3.3.2. uzdevumu, tap&c butiskas atskiribas So datu rakstura un analizes
metod@s nav gaidamas.

Dokumentu analizes uzdevums ir identificet ieguldijumu mérka grupas, mérka grupas vajadzibas, uz
kuram fokus&ta planota intervence, planotas intervences logiku un sasniedzamos mérka raditajus.

Kvantitativo datu analize 3.3.2. uzdevuma sasniegSanai tiks veikta 3.2. uzdevuma istenoSanas
ietvaros, metozu raksturojumu un pamatojumu izversti skatit ieprieks, kas attiecas uz 7.3.2. SAM
izverte§jumu. Kopuma analize tiks veikta divos posmos: (1) aprakstosas statistikas sagatavoSana par
labuma guvégjiem, balstoties uz KPVIS un VID datiem; un (2) ieguldijumu efektivitates izvertejums.
Aprakstosas statistikas sagatavoSana notiks pec identiskiem principiem, kuri raksturoti 3.2. uzdevuma
gadijuma. Kontrfaktualas ietekmes analiz€ izmantota pieeja, kas parada situacijas izmainu dinamiku
intervences grupas ietvaros, balstoties ne tikai uz administrativajiem un statistikas datiem, bet art
pasakuma dalibnieku aptauju.

7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (gados vecako (50+) nodarbinato personu) aptauja tika
organiz€ta laika perioda no 2022. gada 6. aprila Iidz 6. maijam. Aptaujas veikSanai tika izmantota
kombinéta aptaujas metode, pielietojot gan interneta (tieSsaistes) aptaujas metodi, gan telefona
intervijas. Kopuma aptauja planotais minimalais aptaujas dalibnieku skaits bija 170 pasakuma
dalibnieki no kopuma 470. Aptaujas rezultata tika sasniegti 175 projekta dalibnieki. No tiem 63
respondenti (36%) tika aptaujati tieSsaist€, izsiitot projekta dalibniekiem saiti uz aptaujas anketu e-
pasta, bet 112 respondenti (64%) tika aptaujati pa telefonu. legiito datu analize tika veikta ar IBM
SPSS Statistics 22 programmu.
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Padzilinatas intervijas ar 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem (50+ nodarbinatajiem) tika
veiktas divos posmos. No planotajam 15 intervijam 9 intervijas tika veiktas pirms aptaujas anketas
izstrades, lai labak saprastu 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku iesp&jamas atbildes uz aptaujas
jautajumiem un precizak noformul&tu aptaujas anketas jautdjumus un atbilzu variantus. Sis intervijas
tika veiktas laika perioda no 2022.gada 22.februara Iidz 10. martam. Otraja posma tika veiktas 6
intervijas, kuru uzdevums bija labak izprast 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku virieSu
motivaciju vai tas tritkumu piedalities projekta aktivitat€s un ripéties par savu darbsp&ju saglabasanu.
Sis intervijas tika veiktas laika perioda no 2022.gada 13.maija lidz 20. maijam. Padzilinato interviju
dalibnieku detaliz&ts apraksts ir sniegts 3. Pielikuma.

Ekspertu interviju apraksts sniegts 3.2. uzdevuma metodologijas apraksta.

Nemot vera daudzveidigos datu avotus, kas izmantoti 3.3.2. uzdevuma izpild€, gadijuma izpétes
rezultati atspoguloti zinojuma dalijuma pa izvert€§juma t€mam/ jautajumiem integréta veida.
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2. Zinatniski petnieciskas literaturas analize

Nodarbinatibu veicinoSie atbalsta pasakumi

Sis nodalas mérkis ir sniegt zinatniskas literatiiras avotu parskatu, lai atbildétu uz diviem 7 Izvértgjuma
jautajumiem. Tie ir: pirmkart, noteikt, kadi atbalsta pasakumi, t.sk., atbalsts darbaspeka mobilitatei,
tiek atziti par vistieSak nodarbinatibu ietekmé&josiem? Otrkart, vai un ka investicijas nodarbinatibas
veicina$ana sekmé izmainas darbaspéka piedavajuma? So uzdevumu veikSanai pétijuma
metodologijas saskanoSanas gaita apstiprinato zinatniskas literatliras avotu analize veikta integréta
veida, sakartojot p&c aplukojamo jautajumu t€mam.

Salidzinot tadus aktivas darba tirgus politikas pasakumus ka apmacibas, nodarbinatibu veicinosos
pasakumus, subsidéto nodarbinatibu un rehabilitaciju, tieSu darba vietu radiSanu un atbalstu
uznéméjdarbibas uzsakSanai, virkne pétijumu, kuras analiz€ta Eiropas valstu, t.sk., Latvijas pieredze,
rada, ka visaugstaka efektivitate, kas veicina personu ieklauSanos darba tirgl, ir apmacibu
pasakumiem, kuri versti uz personas prasmju un iemanu (cilvékkapitala) paaugstinasanu. Papildus tam
noteiktas bezdarbnieku grupas (socialas atstumtibas riska grupas un iedzivotaji ar zemam prasmém,
kuriem ir ierobeZotas iesp&jas darba tirg) augsti efektivas ir ar uznéméjdarbibas uzsakSanas atbalsta
programmas, ka arl subsidétas nodarbinatibas programmas (Escudero, 2018 Miyamoto &
Suphaphiphat, 202111).

Saskana ar Hiroaki Mijamoto un Nudzina Sufafifata (Hiroaki Miyamoto & Nujin Suphaphiphat,
2021%2) veiktas analizes rezultatiem, Latvija (Iidztekus Austrijai, Vacijai, Francijai, Horvatijai,
Portugalei un Somijai) ir to valstu starpa, kas prioritari novirza savu aktivas darba tirgus politikas
budzetu investicijas bezdarbnieku apmacibai. Ta ir pozitivi veért€§jama tendence, nemot vera, ka tiesi
sadiem pasakumiem ir visaugstaka ilgtermina ietekme kopuma un ilgstoSo bezdarbnieku grupa.

Vienlaikus pastav virkne nosacijumu, lai §ie apmacibu pasakumi spétu paaugstinat personas prasmes
un iemanas. Izveért€juma autori, balstoties uz veikto zinatniskas literatiiras analizi, ir izveidojusi
ietekm@joSo faktoru apkopojumu, kuru demonstré 2.1. attéla, turpinajuma izklastot galvenos
argumentus.

Pirmkart, apmacibu pasakumiem ir janover§ prasmju neatbilstiba darba tirgum — t.i., piedavatajiem
pasakumiem jalauj apgiit tadas prasmes un kvalifikaciju, kuras vajadzigas darba devejiem. Saskana ar
starptautiskajiem novertéjumiem ilgtermina Latvijas darba tirgus situacija ir uzlabojusies, pateicoties
akttvas darba tirgus politikas pasakumu istenosanai. Salidzinot ar laiku pirms ekonomiskas recesijas
2009. gada, t.i., laika posmu 2005. — 2008. gads, 2015. — 2018. gada darbaspéka prasmju neatbilstibas
patsvars attieciba pret darba tirgus pieprasijumu Latvija ir samazinajies (Miyamoto & Suphaphiphat,
2021)"3, Citiem vardiem, darbaspéka piedavajuma atbilstiba $aja laika posma ir uzlabojusies.

10 Escudero, V. (2018). Are active labour market policies effective in activating and integrating low-skilled individuals?
An international comparison. 1ZA Journal of Labor Policy 7, Article 4. https://doi.org/10.1186/s40173-018-0097-5.

11 Miyamoto, H. & Suphaphiphat, N. (2021). Mitigating Long-term Unemployment in Europe. IZA Journal of Labor
Policy, 11(1). https://doi.org/10.2478/izajolp-2021-0003.

2 Turpat.

13 Turpat.
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2.1. attels. Nodarbinatibu veicinoSo pasakumu mijiedarbiba

Darba tirgus
dinamikai atbilstoss
aktivas darba tirgus
politikas pasakumu

piedavajums un
finanséjums

Atseviskas,
individualas atbalsta
programmas, ja
nepiecieSams

Publisko pakalpojumu
sniedzéju (NVA)
kapacitate

Bezdarbnieks

Bezdarbnieka
profilésana, nemot
Véra regionalas darba
tirgus Tpatnibas

Uzraudziba un
atbalsts péc darba
iekartosanas

Meérktieciga
personalizéta
intervences
programma,
kombingéjot
nepiecieSamos
pasakumus

Avots: Izvertéjuma autori, balstoties uz zinatniskas literatliras un pétijjumu analizi.

Atbilstosi mérkim novérst bezdarbnieka prasmju neatbilstibu, H. Mijamoto un N. Sufafifats
(Miyamoto & Suphaphiphat, 2021%*) v&r§ uzmanibu, ka visaugstaka efektivitate ir tadai intervencei,
ti., darbam ar bezdarbnieka gadijumu, kur bezdarbniekam tiek mérktiecigi veidota vinam
individualizéta dazadu aktivas darba tirgus politikas pasakumu kombinéSana, kura ieklautas
konsultacijas, apmacibas un, iespéjams, finansu atbalsts. Seit svarigi, lai individuala intervences
programma izrietétu no bezdarbnieka profiléSanas rezultatiem, kura tiek nemts vera ne tikai personas
sociali ekonomiskais raksturojums (izglitiba, darba pieredze, motivacija u.tml.) un prasmju
izvert&jums, bet ari regionalas darba tirgus Ipatnibas — vai §Is personai raksturigas prasmes ir
pieprasitas un kuru prasmju paaugstinasana ir nepiecieSama konkrétajam regionam, kur bezdarbnieks
mekl€ darbu. Bitisks ir arT piedavato apmacibu programmu ilgums, proti, vai tas ir pietiekams noteiktu
praktisko iemanu attistiSanai un nostiprinasanai.

14 Miyamoto, H. & Suphaphiphat, N. (2021). Mitigating Long-term Unemployment in Europe. 1ZA Journal of Labor
Policy, 11(1). https://doi.org/10.2478/izajolp-2021-0003.
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Kopuma valstim, kuras raksturigs augsts ilgstosa bezdarba 1patsvars, H. Mijamoto un N. Sufafifats
(Miyamoto & Suphaphiphat, 2021%°) iesaka $adu kombingto pasakumu kopumu izmantot péc iesp&jas
plasaka méroga. Gadijuma, ja darba tirgi tiek ieklauti ilgstoSie bezdarbnieki, autori norada, ka ir
svarigi nodro$inat arT vinu atbalstu p&c darba iekartosanas, pieméram, piedavajot bérnu vai citu
apriip&jamo personu pieskatiSanas atbalstu, un mentoru pakalpojumus, kas palidz novérst riskus un
griitibas, kas rodas, uzsakot darbu. H. Mijamoto un N. Sufafifats (Miyamoto & Suphaphiphat, 20211°)
min Vaciju un Bulgariju ka tadu valstu pieme@rus, kuras tiek nodrosinata sada uzraudziba un atbalsts
péc darba iekartoSanas.

Vienlaikus ka Veronika Eskudero (Verénica Escudero, 2018'7), ta H. Mijamoto un N. Sufafifats
(Miyamoto & Suphaphiphat, 2021'8) atzist, ka intervencu efektivitate ir atkariga ari no citiem blakus
faktoriem, no kuriem bitiskakais ir publisko nodarbinatibas pakalpojumu sniedz&ju (Latvija tos
nodrosina Nodarbinatibas valsts agentiira) kapacitate, atbalsta pasakumu ievieSanas nosacijumi, to
administracija, parvaldiba un nepartrauktiba. Aktivas darba tirgus politikas pasakumu efektivitati
paaugstina tas, ja pieejamais finans€juma apjoms to organiz€Sanai tiek pielagots/ saskan ar
ekonomiskas attistibas cikliem un atbilst darba tirgus dinamikai (Escudero, 2018°). Seit V. Eskudero
(2018)?° veikta analize parada, ka ir Tpasi biitiski pieskirt adekvatu finanséjumu bezdarbnieku atbalsta
programmam ekonomiskas lejupslides laika, kad kopuma iesp€jas un finanSu lidzekli dazadam
programmam ir ierobezoti. Intervencu efektivitates paaugstinaSanai tiek ieteikta arl
starpinstitucionalas sadarbibas veicinaSana starp nodarbinatibas pakalpojumu sniedzgjiem,
pasvaldibam, socialajiem dienestiem un darba devgjiem.

Papildus iepriek$ mingtajam, pétnieku grupa (Card, Kluve, & Weber, 20182%), apkopojot vairak neka
200 pétijumu rezultatus, secina, ka aktivas darba tirgus politikas programmu efektivitate ir izvértéjama
un mérama ilgaka laika posma, ja iesp&jams, vismaz divu gadu ietvara. Tas tapéc, ka 1stermina (lidz
gadam péc dalibas pasakuma) programmas ietekmes rezultats var biit maznozimigs vai neskaidrs, tacu
stabils pozitivs efekts ir noveérojams ilgaka laika posma — empiriski pieradits, ka vismaz divus gadus
péc dalibas programma nosléguma. P&tnieku grupa (Card, Kluve, & Weber, 20182%) ir aprékinajusi,
ka Tstermina (l1dz gadam ilga laika posma) intervences rezultata bezdarbnieki péc dalibas aktivas darba
tirgus programmas vidéji par 1-3 procentpunktiem biezak iesaistas nodarbinatiba. Autori norada, ka
atseviskos vinu analiz€tajos petijumos konstatéta arT negativa istermina ietekme, kas paziid, vertgjot
iesaistiSanas nodarbinatiba 1patsvaru ilgaka laika posma. Apkopojot vidgja termina (1-2 gadu laika)
rezultatus, pétnieki (Card, Kluve, and Weber 2018%3) konstat&jusi, ka daliba programma dod aptuveni
3-5 procentpunktu augstaku iesaisti nodarbinatiba, bet ilgtermina (vairak neka divu gadu laika) — 5-12
procentpunktu augstaku iesaisti nodarbinatiba. Secinajumi par intervences ietekmi uz iesaisti
nodarbinatiba 1pasi izteikti darbojas dazadu apmacibu programmu gadijuma (salidzinot, piem&ram, ar
nodarbinatibu veicinoSiem pasakumiem vai pasakumiem, kas versti uz péc iesp&jas atraku personu
ieklauSanu nodarbinatiba). Vienlaikus bezdarbnieku apmacibu pozitiva ietekme uz nodarbinatibas
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iesp&jam laika gaita izsikst. Tomass Kruppe un Dziilija Lange (Thomas Kruppe & Julia Lang, 2018%%)
noteikusi potencialo intervences efekta izstkuma bridi, balstoties uz Vacijas apmacibu pasakumu
istenoSanas pieredzi, proti, bezdarbniekiem, kuri piedalijuSies apmacibas, daliba nodarbinatiba ir
statistiski nozimigi augstaka 48 meénesu (4 gadu) laika pec apmacibu sakuma, bet p&c tam §Ts atSkiribas
izlidzinas (nodarbinatibas 1patsvars klst 11dzigs).

Kopuma apmacibu programmu zemaku pozitivo ietekmi uz nodarbinatibu istermina, rezultatiem
izlidzinoties un kliistot ar izteikti augstaku efektivitati ilgtermina, (Card, Kluve, & Weber, 2018%)
skaidro ar to, ka ieguldijumi cilvékkapitala (prasmju apgiusSana un kvalifikacijas paaugstinasana)
saglaba savu vértibu ilgaka laika perioda. Savukart tadi aktivas darba tirgus politikas pasakumi, kuru
merkis ir atri iesaistit bezdarbniekus nodarbinatiba, nepaaugstina cilvékkapitalu, un tie tiek raksturoti
ka maza ieguldijuma pasakumi. Gadijumos, ja personai nav ilgstosSas ieprieks€jas darba pieredzes, atrai
iesaistiSanai nodarbinatiba bez atbalsta prasmju attistiSanai visbiezak ir zema ilgtermina ietekme.

Vairaki pétijumi parada lidzigas tendences par to, kada veida apmacibu pasakumu ietekmes apmers
atSkiras ne tikai laika gaita, bet arT no iesaistito personu sociali demografiska raksturojuma.
Visbiitiskako (pozitivu) ietekmi atbalsta programmas atstdj uz ilgstoSajiem bezdarbniekiem vai
sievietém bezdarba situacija (Card, Kluve, & Weber, 2018%; Kruppe & Lang, 20182"). Visgritak ir
panakt pozitivu ietekmi ka jaunieSu, ta vecaka gadagajuma (pirmspensijas vecuma) bezdarbnieku
grupas.

Analizgjot zinatnisko literatiiru, redzams, ka biezi bezdarbnieku apmacibu programmas tiek analizetas
ka vienots kopums, kur$ tiek pretstatits citiem atbalsta veidiem (piem&ram, Card, Kluve, & Weber
2018%%; Escudero, 2018%°; Miyamoto & Suphaphiphat, 2021%°; OECD, 2019%!). Reti pieejami
izvertéjumi, kur apmacibu pasakumi sadaliti profesiju, prasmju vai kvalifikacijas [imenu apaksgrupas,
kas lautu salidzinat ieklausanos darba tirgii atkariba no apgiitas profesijas. T. Kruppe un DzZ.Lange
(Kruppe & Lang, 2018)% piedava vienu no pétijumiem, kuros apmacibu programmu efektivitate tiek
aplikota sikak, atkariba no bezdarbnieku apgiitajam profesijam. Autoru aplikotaja pieméra paradas,
pirmkart, tas, ka sievieSu apgiito profesiju skaits ir mazaks, bet virieSu apgito profesiju dazadiba ir
plasaka, kam potenciali var but ietekme uz iegitajiem rezultatiem. Neskatoties uz Sauraku apgiito
profesiju klastu, apmacibu ietekme uz turpmako sieviesu iesaisti nodarbinatiba ilgtermina ir mazliet
augstaka. Otrkart, lai gan visi apmacibu dalibnieki ir apguvusi darba tirgl pieprasitas profesijas, kas
paaugstina izredzes iegit darbu, ietekme uz nodarbinatibu varié atkariba no profesijas — visaugstako
efektu devusas metalapstrades, elektribas un transporta vaditaju apmacibas, kuras apguvusi viriesi,
savukart sievieteém visaugstaka ietekme uz nodarbinatibu ir veselibas un socialas apripes profesiju
apguvei. Treskart, apgiitajam profesijam ir arT atSkiriga ietekme laika gaita — efekts pamata samazinas,
tacu atseviSkam profesijam tas var paaugstinaties. Komentg€jot rezultatus, T. Kruppe un DZ.Lange
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(Kruppe & Lang, 2018%) norada, ka apmacibu pasakumu efektivitati ietekmé darba apstakli, kas
raksturigi konkrétajai profesijai vietja darba tirgli, piemeéram, atalgojuma Itmenis vai darba griitibas
pakape, ka rezultata, uzsakot darbu jauniegiitaja profesija, apmacibu pasakuma dalibnieki var aiziet no
§1 darba péc 1sa laika. Attiecigi darbaspeéka pieprasijums $adas profesijas saglabasies augsts, kamér
apmacibu efektivitate, izmantojot ierastos novert€§juma instrumentus un pienémumus, biis zema.

Runajot par Covid-19 pandémijas ietekmi H.Mijamoto un N.Sufafifats (Miyamoto & Suphaphiphat,
(20213*) norada, ka ta veicinajusi visparéjo digitalo prasmju pieprasijuma strauju pieaugumu, ka
rezultata darbaspeka neatbilstibas ipatsvars darba tirgus vajadzibam atkal var pieaugt. Blakus tam,
analiz&jot pedéjo gadu laika publicétas vakances, CEDEFOP (Eiropas Profesionalas izglitibas
attistibas centrs) ir noteicis virkni socialo prasmju, kadas darba devéji prasa no pretendentiem. To
starpa visbiezak ir minétas sp&jas pielagoties parmainam, sp€jas stradat komanda, vispargjas
datorprasmes, anglu un citu sve$valodu zinaSanas u.tml. Rezultata H.Mijamoto un N.Sufafifats
(Miyamoto & Suphaphiphat, 2021%) secina, ka nakotnes atbalsta pasakumu efektivitate atkariga no
digitalo un citu socialo prasmju savlaicigas apguves. Autori atzist par labas prakses piemériem digitalo
prasmju apguves ieklauSanu/ integréSanu bezdarbnieku apmacibu programmas, ietverot digitalas
tehnologijas ikdienas apmacibu procesa un parbaudijumu kartoSana. Vairakas ES valstis ir noteikusas
par prioritati arT digitalo prasmju apgiiSanu/ paaugstinasanu nodarbinatajiem.

Viens no nodarbinatibas atbalsta pasakumiem, kuru analizi prasa darba uzdevums, ir atbalsts
darbaspéka regionalajai mobilitatei. Biezi zinatniska literatira, kura aplikota dazada atbalsta
pasakumu efektivitate, t.sk., ta, kas aplikota §Ts nodalas ietvaros, darbaspeka regionalas mobilitates
atbalstu ieklauj kategorija “citi pasakumi” vai vispar neapskata. Attiecigi uzdevuma izpildei ir aplukots
viens petijums, kas piedava gan datus, gan plasaku diskusiju par doto jautajumu. Dzeikobs Molinders
(Jakob Molinder, 2021%) norada, ka darbaspéka regionalas mobilitates programmas ka Eiropa, ta ASV
lidz Sim pamata ir izmantotas Sauri, un zinatniskaja literattira kopuma nav vienpratibas, kadas sekas
nestu $§adu atbalsta programmu pieejamibas paplaSinaSana. Lai paraditu [idzsingjo pieredzi Zviedrija,
kas iegiita saméra ilgu laika posmu atpakal valsts mazapdzivotos un ekonomiski zemak aktivos
regionos (1960-tajos un 1970-tajos) un salidzinata ar 21. gadsimta Vacija piedavato darbaspéka
regionalas mobilitates programmu pieredzi, Dz.Molinders (2021%") veicis izvérstu programmas
dalibnieku salidzinajumu ar citiem bezdarbniekiem. Autors parada, ka, neskatoties uz laika posmu
atSkiribu, kad veiktas abas intervences, rezultati un no ta izrietoSie secinajumi saglabajusies ilgnoturigi.
Zviedrijas pieredze rada, ka darbaspéka regionalas mobilitates atbalstu biezak izmantojusi iedzivotaji,
kuru vecuma profils tuvaks regularo svarstmigrantu profilam, t.i., kuri biitu migré&jusi bez regionalas
mobilitates atbalsta, butiski jaunaki iedzivotaji neka vidgji ir bezdarbnieki, ka ari stradajosi tadas
nozares, kuras jau ir labakas nodarbinatibas iesp€jas. Lidziga pieredze ir nesena Vacijas programma,
turklat programmu biezak izmantojusas personas, kuram nav gimenes. Rezultata Dz.Molinders
(2021°®) secina, ka regionalas mobilitates programma nav sasniegusi tos bezdarbniekus, kuriem ir
zemakas nodarbinatibas iesp&jas, pieméram, personas Virs 50 gadu vecuma, kuras labpratak mainijusas
nodarbinatibas jomu (profesiju), neka vietu, t.i., geografiski ir mazak mobilas. Balstoties uz Siem
rezultatiem, DZzMolinders (2021°°) iesaka ar regionalas mobilitates programmam atbalstit tos
bezdarbniekus, kuri atrodas “uz izskirSanas robezas” par mobilitati, t.i., kur atbalsts pieskir realu
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stimulu/ iesp&ju. Tapat autors iesaka saglabat regionalas mobilitates programmas ka fokusétu
programmu, kas versta uz personam ar noteiktam vajadzibam un mobilitates atbalsts ir izSkirigs
lémuma pienemsanai.

Latvijas ieguldijumu nodarbinatibas veicinasana specifikas raksturojums

Sis nodalas mérkis ir sniegt zinatniskas literatiiras avotu parskatu, lai atbildétu uz vél vienu §
Izvertejuma darba apakSuzdevuma jautajumu, vai Latvija pastav ipasi tirgus apstakli vai tradicijas, kas
nosaka vai pamato publisko resursu (finanSu un ne finansu) ieguldijumus ilgtsp&jigas un kvalitativas
nodarbinatibas veicinasana.

Liikojoties uz Latvijas situaciju, pirmkart, ir svarigi atzimét, ka OECD (2019%°), veicot Latvijas aktiva
darba tirgus atbalsta programmu izvert§jumu par 2012.-2017. gadu, par galveno nodarbinatibas
politikas izaicinajumu, atzist ilgstosa bezdarba saglabasanos, kur§ ir gandriz divas reizes augstaks,
neka OECD valstts vidgji (2017. gada ilgstosais bezdarbs no kopgja darbaspéka veidoja 3,3% Latvija
un 1,8% vidgji OECD valstis). Registréto bezdarbnieku vidai 2017. gada, ilgstosie bezdarbnieki (bez
darba vairak ka gadu) veidoja 38%, biezak viriesi, neka sievietes (45% viriesu; 37% sieviesu).

2019. gada OECD zinojuma ietvéra ari NVA bezdarbnieku profilésanas efektivitates analizi (tobrid
klienti tika sadaliti 39 grupas), kura tika istenota kop$ 2013. gada, un individualo ricibas planu
izveidosanu, lai dalibu aktivas darba tirgus politikas pasakumu programmas piedavatu atbilstosi
bezdarbnieku vajadzibam. Zinojuma autori atzina*!, ka, lai gan kopuma profilésanas rika ievie$ana
bija vérsta uz mérki paaugstinat piedavato aktivas darba tirgus politikas atbalsta pasakumu atbilstibu
personas individualajam vajadzibam, tom@r piesardzigi vert&jams bija tas, ka lielaka dala informacijas,
kas tika izmantota profiléSanai, bija iegiita no pasa bezdarbnieka atbildém, paredzot ari iesp&ju
atteikties atbildet. Sadi iegiita informacija vargja biit nepreciza, un OECD pétnieki (2019%?) noradija,
ka sakotngjie profileSanas rika izvert§jumi rada, ka nav statistiski nozimigu atSkiribu starp
bezdarbnieku darba iekartosanas varbiitibu péc seSiem méneSiem atkariba no ta, vai vini sanémusi
profilésanas pakalpojumu vai nav. Tapéc OECD (2019*%) zinojuma autori ieteica lielaku nozimi
pieskirt statistikas informacijai, kas ieglita no NVA apkopotajiem datiem par darba atraSanas iespg&jam
un NVA darbinieka izvertgjuma. Sie ieteikumi tika stenoti, NVA partraucot profilésanu 39 grupas un
samazinot tas Iidz tris grupam, un Sobrid, paraléli §1 izvert€juma sagatavoSanai, sadarbiba ar OECD
notiek NVA profiléSanas instrumentu pilnveidoSana.

Laika posma kops 2012. gada Latvija ir butiski pieaudzis dazadu darba tirgus atbalsta pasakumu klasts,
it seviski tads, kas versts uz mazak aizsargato iedzivotaju grupu ieklauSanu darba tirgii. Vienlaikus
apmacibu pasakumi — ka formala (profesionala) apmaciba, ta neformala — joprojam ir biitisks atbalsta
instruments, kas samazina prasmju neatbilstibu darba tirgli un paaugstina darbaspeka piedavajumu. Ta
ka abi apmacibu veidi ir versti uz atSkirigu prasmju apgiisSanu — formala izglitiba piedava profesionalo
prasmju, bet neformala izglitiba dazadu papildus zinasanu (valodu, datorprasmju u.tml.) apgiiSanu, tad
viena persona var piedalities apmacibu pasakumos vairak neka vienu reizi (un atbilstosi, vairuma
gadijumu informacijas apkopojumos dalibnieki tiek uzskaititi summari). Formalas izglitibas pasakumi,
atbilstosi OECD (2019**) veiktajiem aprékiniem, ir biitiski garaki — vid&ji 91 diena iepretim neformalo
pasakumu 42 dienam. Nozimigs atbalsta instruments ir arT karjeras konsultacijas un konkurétspgjas
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paaugstinaSanas pasakumi (KPP), kam ir daudz plasaka darbibas joma, bet kas ir ievérojami 1saki péc
ilguma (vidgji viena diena jeb 7 kontaktstundas), un tos sanem biitiski plasaks bezdarbnieku loks neka
formalo vai neformalo izglitibu. ST iemesla dél parasti karjeras konsultacijas un KPP izslédz no
ietekmes novert€jumiem, iznemot gadijumus, kad tos sasaista ar maciSanas sp&ju paaugstinasanu, lai
atbalstitu talako dalibu formalas vai neformalas apmacibas pasakumos.

OECD (2019*) veiktais novértgjums rada, ka gan formala izglitiba, gan neformalas apmacibas Latvija
sniedz ieguldijumu nodarbinatibas veicinasana — daliba apmacibu pasakumos palielina iesp&jamibu,
ka persona atradis darbu, un darbu atraduso personu ienakumus. Lielaku ieguvumu bezdarbniekiem
dod daliba formalas izglitibas pasakumos, un atSkiribas saglabajas statistiski nozimigas visos
novertéjuma laika atskaites posmos. Aprékinos, kas balstiti uz datiem par 2012. — 2017. gadu, 18
meénesus péc apmacibu sakuma (lidz tam bridim apmacibas ir pabeigtas), formalas izglitibas apmacibu
dalibnieku vidi bija ve€rojams 7,7 procentpunktu pieaugums nodarbinatibas izredz€s, kamér
neformalas izglitibas dalibniekiem pieaugums bija 4,9 procentpunkti. Tomer veérojamas atSkirigas
tendences attieciba uz abu veidu apmacibu pasakumu ietekmi uz personas algu — lielaka ietekme bija
neformalajam apmacibam, un ar1 §1s atSkiribas ir statistiski nozimigas izvertéjuma ieklautajos atskaites
posmos. Peéc 18 meéneSiem neformalas izglitibas dalibniekiem bija 5,8 % palielinajums ikménesa
ienakumos, salidzinot ar 2,2 % pieaugumu formalas izglitibas apmacibu dalibniekiem. Turklat
raksturigs, ka pasakumu pozitiva ietekme uz nodarbinatibu un ienakumiem novérojama salidzinosi atri
un saglabajas ilgu laiku. Labv&liga un nozimiga ietekme uz nodarbinatibu ir vérojama 12 ménesSus péc
formalas apmacibas un tikai 6 méneSus péc neformalajam apmacibam. Par apmacibu pozitivas
ietekmes noturibu liecina tas, ka ta saglabajas 11dz pat 36 méneSiem péc to uzsaksanas. Tadejadi OECD
(2019%) secina, ka Latvijas bezdarbnicku apmacibu programmas kopuma ir efektivas gan valsts
meéroga, gan salidzinot ar citam valstim. Vienlaikus autori bridina, ka Sie dati var but specifiski
raksturigi péc ekonomiskas krizes periodam, proti, situacijai, kad saltdzinosi daudz darbspgjas vecuma
personu izkrita no nodarbinatibas krizes perioda, un ekonomiska atveseloSanas radija darbavietas,
kuras bija saméra vienkarSi aizpildit, tiklidz apmacibas bija aizpildits prasmju trikums, kas
nepiecieSams darba veikSanai.

Ieprieks apliikotaja arvalstu zinatniskaja literattira nav diskutéta situacija par atkartotas bezdarbnieku
dalibas aktivas darba tirgus politikas pasakumos patsvaru un to ietekmi uz vinu nodarbinatibas
izredzeém. Apskatot Latvijas situaciju, raksturigi, ka bezdarbnieki bieZi piedalas vairakos pasakumos
arl viena bezdarba perioda ietvaros. OECD aprékinaja (2019*"), analiz&jot pirmo bezdarba periodu
laika posma 2012. — 2017. gads, ka 30% no tiem, kas piedalijas jebkada biitiska aktivas darba tirgus
politikas pasakuma (Sis formul€jums izslédz konkurétsp€jas paaugstinaSanas un citus islaicigus
pasakumus), ir piedalijuSies vairak neka viena pasakuma. 47% no tiem, kas piedalijuSies formalas
izglitibas pasakumos sava pirmaja bezdarba perioda apliikota laika posma ietvaros, ir piedalijusies vél
kada butiska aktivas darba tirgus politikas pasakuma. Lidzigi 36% no tiem, kas piedalijusies
neformalaja apmaciba sava pirmaja bezdarba perioda, ari ir piedalijuSies vél kada cita butiska
pasakuma. OECD (2019%8) uzsver, ka tas, ka bezdarbnieks var piedalities vairakos biitiskos
pasakumos, ir nozimigs izaicinajums izvert¢jumam, kura merkis ir noteikt katra atseviska pasakuma
ietekmi.

Neskatoties uz to, ka tiesiskais reguléjums analizétaja laika posma ierobezoja bezdarbnieku atkartotu
dalibu formalas izglitibas pasakumos (viens pasakums reizi divos gados), neformalas izglitibas
ietvaros bezdarbnieka iesp&jas piedalities dazados pasakumos nav ierobeZotas, pieméram, gada
ietvaros var apgut latvieSu valodu tr1s Iimenos un vél kadu sveSvalodu, kas biitiski paaugstina kopgjo
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6 Turpat.
4 Turpat.
48 Turpat.
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dalibu skaitu tieSi neformalaja izglitiba. Biitiski, ka biezi parklajas ar1 bezdarbnieku daliba formalaja
un neformalaja apmaciba. Aptuveni treSdala bezdarbnieku, kas piedalijusies formalaja apmaciba sava
pirmaja bezdarba perioda, ir piedalijusies arT neformalaja apmaciba, bet 15% no tiem, kas piedalijusies
neformalaja apmaciba sava pirmaja bezdarba perioda, ir bijusi ar1 formalas izglitibas pasakumu
dalibnieki (OECD, 2019%).

OECD (2019°°) aprekini rada, ka noteiktas bezdarbnieku grupas giist lielaku ieguvumu no dalibas
apmacibas. Lidzigi ka konstatts arvalstu zinatniskas literatiiras analizes rezultata, sievietes iegiist
vairak no dalibas formalas izglitibas pasakumos neka virieSi attieciba uz iesp&ju ieklauties
nodarbinatiba. Pret&js rezultats dzimumu griezuma ir attieciba uz neformalas izglitibas pasakumiem,
no kuriem vairak iegiist virieSi. Formalajai izglitibai ir arT mazaka ietekme uz jaunieSu lidz 30 gadiem
darba iekartosanas iesp&ju.

Apmacibu kombingSana ar citiem aktivas darba tirgus politikas pasakumiem paaugstina to efektivitati.
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumu (KPP) piedavajums pirms apmacibam mazliet uzlabo
ietekmi uz nodarbinatibu un ienakumiem gan formalas izglitibas, gan neformalo apmacibu gadijuma.
Taka, ka atzimé OECD (2019°%), NVA izskatija iesp&ju samazinat KPP skaitu, dazus no tiem sasaistot
ar neformalo apmacibu kursiem, lai uzlabotu apmacibu programmu un KPP kvalitati kopuma, tad
autori atzist, ka svarigi nodroSinat, ka §1 reforma neierobezo piekluvi KPP tiem, kas piedalas formalaja
izglitiba. Veértgjot apmacibu pasakumus, OECD (2019°?) atzist par pozitivu praksi regionalas
mobilitates atbalsta programmas piedavajumu bezdarbniekiem gan apmacibu laika, gan uzsakot darba
attiecibas, kuru Latvija ieviesa 2013. gada. Pirmkart, $is atbalsts paaugstina ka formalas izglitibas, ta
neformalo apmacibu ietekmi. Ka potencialo skaidrojumu autori min dalibnieku, kuri izmanto So
atbalstu, augstaku motivaciju macities, lai gan vienlaikus pastav citi $ada rezultata skaidrojumi,
pieméram, iesp&ja izveleties macibu iestadi, kas piedava kvalitativaku izglitibas programmu u.tml.

Otrkart, regionalas mobilitates programma (un tas vé&lakai paplasinaSanai) kopuma motivéja
bezdarbniekus pienemt attalaku darba vietu piedavajumus, pozitivie ietekméjot vinu darba tirgus
iznakumus. Tapat rezultati rada, ka ar darbu saistita bezdarbnieku mobilitate kritas [idz ar bezdarba
ilgumu: varbiitiba parcelties citur, lai uzsaktu darbu, ir visaugstaka pirmajos tris bezdarba ménesos,
tad pakapeniski samazinas, pieaugot bezdarba ilgumam, lidz 13-18 méneSu atzimei, pec kuras $1
varbiitiba saglabajas aptuveni nemainiga. Saskand ar OECD (2019%%) veikto analizi, regionalas
mobilitates programma atbalstito bezdarbnieku sociali demografiskais profils bija $ads: dalibnieki bija
jaunaki par 35 gadiem, neprecgjusies un bez augstakas izglitibas. Izveértgjot rezultatus, OECD (2019>%)
zinojuma autori tom@r nonak pie lidzigiem secinajumiem ka Dz.Molinders (2021°°), ka jauniesiem un
personam, kas nav precgjusas, vajadzetu noteikt stingrakus parcel$anas nosacijumus, kamér atbalstu
vajadzétu sniegt gimenu mobilitatei. Sobrid programmas ierobezojumi ir tadi, ka kompensétie
regionalas mobilitates izdevumi ir par zemu, lai veicinatu gimenu parcel$anos. Tapat autori iesaka
tiesibas piedalities regionalas mobilitates programma sasaistit ar profiléSanas rezultatiem, lai izslégtu
tos, kam nav vajadzigs mobilitates atbalsts, atbrivojot lidzeklus tiem, kam tas ir nepiecieSams.

49 OECD (2019). Evaluating Latvia’s Active Labour Market Policies, Connecting People with Jobs. Paris: OECD.
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3. Izvertéejuma rezultati

7.1.1. SAM: Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes
atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam

Saja sadala analizéti tikai 7.1.1. SAM “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam” istenoSanas rezultati. Analizé nav ieklauta 14.1.2. SAM “AtveseloSanas
pasakumi labklajibas joma” istenoSanas analize. Tas attiecas uz visam sadalas nodalam, taja skaita
labuma guvé&ju raksturojumu, lietderibas un efektivitates analizi, ka arT aptauju rezultatiem.

Planosanas un istenosanas analize

7.1.1. SAM iss apraksts

7.1.1. SAM meérkis ir veicinat bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétsp&ju darba tirgii, un merka
sasniegSanai tiek stenoti dazadi atbalsta pasakumi, taja skaita:

e Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi darba mekléSanas metozu apguvei, psihologiskajam
atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei,

e Profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstindSana un arpus formalas
izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences noveértésana, kas ietver: profesionalas
talakizglitibas programmu apguvi (tai skaita elastigu apmacibu forma), un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu apguvi (tai skaita elastigu apmacibu forma);

e Neformalas izglitibas programmu apguve, kas ietver mainigajam darba tirgus prasibam
atbilstoSu sistematiz€tu socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi, nosléguma
parbaudijumu organiz&Sanu, tai skaita valsts valodas prasmes parbaudes;

e Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, kas ietver nosléguma parbaudijumu
organiz€Sanu, transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja kvalifikacijas iegiiSanas eksamenu
kartoSanu un vaditaja apliecibas sanemsanu;

e Apmaciba pie darba dev€ja tiek organizéta vajadziga darbinieka praktiskai sagatavoSanai
noteiktaja profesija un citi.

Lai nodroSinatu sniegta atbalsta pieejamibu, papildus minétajiem atbalsta pasakumiem dalibniekiem,
tiek sniegts atbalsts regionalajai mobilitatei, bezdarbniekiem ar invaliditati tiek nodroSinati to
vajadzibam atbilstosi specifiskie pakalpojumi — surdotulka, ergoterapeita un specializéta transporta
pakalpojumi, ka arT tiek vertéta iesp&ja organiz&t apmacibas elastiga forma. Apmacibas pie darba
devéja personai ar gariga rakstura trauc€jumiem tiek nodroSinata atbalsta persona. Apmacibu laika
bezdarbniekiem tiek nodro$inata stipendija 5 EUR apméra par 1 apmacibu dienu.

Kartibu, kada tiek Tstenots 7.1.1. SAM, nosaka gan Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumi Nr. 836,
gan Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumi Nr.75%’.

% Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumi Nr. 836 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.1. specifiska
atbalsta mérka "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam" un 14.1.2.
specifiska atbalsta mérka "AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma" TistenoSanas noteikumi”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-711-specifiska-atbalsta-merka-
paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un-prasmes-atbilstosi-darba-tirgus-pieprasijumam-un-1412-specifiska-atbalsta-
merka-atveselosanas-pasakumi-labklajibas-joma-istenosanas-noteikumi. Skatits 10.08.2022.

57 Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumi Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organiz&S$anas un finansé€Sanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/225425-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-bezdarba-samazinasanas-
pasakumu-organizesanas-un-finansesanas-kartib. Skatits 10.08.2022.
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https://likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-711-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un-prasmes-atbilstosi-darba-tirgus-pieprasijumam-un-1412-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-pasakumi-labklajibas-joma-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-711-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un-prasmes-atbilstosi-darba-tirgus-pieprasijumam-un-1412-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-pasakumi-labklajibas-joma-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-711-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un-prasmes-atbilstosi-darba-tirgus-pieprasijumam-un-1412-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-pasakumi-labklajibas-joma-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/225425-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-bezdarba-samazinasanas-pasakumu-organizesanas-un-finansesanas-kartib
https://likumi.lv/ta/id/225425-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-bezdarba-samazinasanas-pasakumu-organizesanas-un-finansesanas-kartib

Saskana ar Ministru kabineta 08.02.2022. noteikumiem Nr. 101°® planots, ka visa Latvija atbalstu
sanems 92 486 bezdarbnieki un darba mekl&taji, tostarp ilgstosie bezdarbnieki un 30 513 bezdarbnieki
un darba mekl&taji, kas vecaki par 50 gadiem.

7.1.1. SAM 1stenoSanas laiks: no 2015.gada 22.oktobra lidz 2023.gada 31.decembrim. 7.1.1. SAM
finansgjums saskana ar aktualo Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumu Nr. 836°° redakciju, ko
grozija ar Ministru kabineta 08.02.2022. noteikumiem Nr. 101%, ir ne mazak ka 102 772 327 EUR, tai
skaita Eiropas Sociala fonda finans€jums — 87 355 436 EUR, valsts budZeta finans€jums — 13 263 648
EUR un privatais lidzfinanséjums — ne mazak ka 2 153 243 EUR.

Precizitate vajadzibu un merku identificeSana

Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 anotacija® pamato gan 7.1.1. SAM aktualitati, gan
arl izmainas, salidzinajuma ar ES fondu 2007.-2013.gada planosanas perioda veiktas darbibas
programmas “Cilvékresursi un nodarbinatiba” 1.3.1.1.3.apaksaktivitati “Bezdarbnieku un darba
mekl&taju apmaciba®?, kura tika Tstenotas daudzas aktivitates, kas 7.1.1. SAM tiek turpinatas.

MK 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 anotacija ir labi pamatots, kapéc ieguldijumiem apmacibu
pasakumos ir jabiit vienam no prioritarajiem investiciju virzieniem bezdarbnieku un darba mekl&taju
atbalsta. Pieméram, taja sniegta informacija, ka gandriz 50% visu registréto bezdarbnieku ir iegtts
tikai vispargjas vidgjas izglitibas [imenis vai zemaka izglitiba. Vienlaikus cilvékiem, kuri zaud€ darbu
un kuru zinaSanu un iegiitas kvalifikacijas limenis nav atbilsto$s darba tirgus vajadzibam, ir griiti atrast
darbu. Tap&c ir nepiecieSams atbalsts darba tirgli pieprasitas kvalifikacijas un prasmju iegiiSanai.

Kopuma definétais mérkis veicinat bezdarbnieku un darba mekletaju konkurétsp&ju darba tirgt atbilst
vajadzibu aprakstam.

Precizitate merka grupas identificeSana

7.1.1. SAM mérka grupa ir Nodarbinatibas valsts agentiira registréti bezdarbnieki un darba meklétaji,
ipasi bezdarbnieki un darba mekl€taji ar zemu un darba tirgus prasibam neatbilstoSu prasmju un

%8 Ministru kabineta 08.02.2022. noteikumi Nr. 101 “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos
Nr. 836 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam" istenoSanas noteikumi"”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/329881-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-836-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifi... Skatits 10.08.2022.

59 Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumi Nr. 836 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.1. specifiska
atbalsta mérka "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam" un 14.1.2.
specifiska atbalsta merka "AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma" TstenoSanas noteikumi”. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-711-specifiska-atbalsta-merka-
paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un-prasmes-atbilstosi-darba-tirgus-pieprasijumam-un-1412-specifiska-atbalsta-
merka-atveselosanas-pasakumi-labklajibas-joma-istenosanas-noteikumi. Skatits 10.08.2022.

80 Ministru kabineta 08.02.2022. noteikumi Nr. 101 “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos
Nr. 836 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilsto§i darba tirgus pieprasijjumam" TstenoSanas noteikumi"”’. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/329881-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-836-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifi... Skatits 10.08.2022.

61 Ministru kabineta noteikumu “Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta mérka
,Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasjjumam” isteno$anas noteikumi” projekta
sakotng&jas ietekmes novértejuma zinojums (anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40336111. Skatits
10.08.2022.

82 Pilns nosaukums: Darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildinajuma 1.3.prioritates
"Nodarbinatibas veicinasana un sabiedribas veselibas pasakumi" 1.3.1.pasakuma "Nodarbinatiba" 1.3.1.1.aktivitates
"Darbspgjas vecuma iedzivotaju konkurgtspgjas paaugstinasana darba tirgi, tai skaitd nodarbinato parkvalifikacija un
aktivie nodarbinatibas pasakumi" 1.3.1.1.3.apakSaktivitate "Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba".
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https://likumi.lv/ta/id/329881-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-836-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifi
https://likumi.lv/ta/id/329881-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-836-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifi
https://likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-711-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un-prasmes-atbilstosi-darba-tirgus-pieprasijumam-un-1412-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-pasakumi-labklajibas-joma-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-711-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un-prasmes-atbilstosi-darba-tirgus-pieprasijumam-un-1412-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-pasakumi-labklajibas-joma-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-711-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un-prasmes-atbilstosi-darba-tirgus-pieprasijumam-un-1412-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-pasakumi-labklajibas-joma-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/329881-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-836-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifi
https://likumi.lv/ta/id/329881-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-836-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifi
https://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40336111

kvalifikacijas Itmeni, ka ar1 bezdarbnieki, vecaki par 50 gadiem. Meérka grupa ir definéta atbilstosi
analiz&tajam vajadzibam. Pastiprinata uzmaniba attieciba uz bezdarbnieku un darba mekl&taju ar zemu
un darba tirgus prasibam neatbilstosu prasmju un kvalifikacijas Itmeni, ka arT bezdarbnieku, vecaku
par 50 gadiem, konkur&tsp&jas cel$anu, ir labi pamatota un atbilstoSa Latvijas darba tirgus situacijai.

Defineto merku un ricibas virzienu/ darbibas saskanotiba

Atbalstamo darbibu pamatojums MK 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 anotacija® lauj secinat, ka tas
kopuma ir labi pardomatas, lielakaja dala gadijumu jau aprobétas un atbilst izvirzitajiem meérkiem.
Atbalstamas darbibas piedava plasas prasmju uzlaboSanas iesp&jas, gan profesionalas kvalifikacijas
ieguvi no jauna, gan jau iepriek$ apgiito prasmju pilnveidi vai papildinasanu. Batiski, ka tiek analiz&ts
darbaspéka pieprasijums darba tirgi un apmacibu piedavajums tam tiek pielagots.

Merku, ricibas un planoto nepieciesamo resursu saskanotiba

7.1.1. SAM meérku, ricibas un planoto nepiecieSamo resursu saskanotiba ir vért€jama ka laba un
adekvati saplanota. To ir sekm&jusi pieredze iepriek$€jo projektu istenoSana, kad tika istenotas $is
pasas aktivitates vai tam Iidzigas. Gadu gaita uzlabojot pakalpojuma sniegSanu, planotaju vida ir laba
izpratne par aktivitaSu ievieSanas procesu un tam nepiecieSamajiem resursiem:

“Sie pasakumi jau ilglaicigi tiek istenoti, un ir radusies izpratne.” (Ekspertu intervija, FM
7.1.1._ NVA).

Vienlaikus lielais dalibnieku skaits, ka ar atbalsta aktivitasu skaits rada griitibas gan vadibas, gan
uzraudzibas limeni, ko biutu vieglak istenot, ja aktivitates butu sadalitas vairakos projektos. Tomer
jauzsver, ka vadibai planotie resursi ir pietiekosi un vadibas struktiira adekvati izveidota:

“Projekts ir loti apjomigs, ar vairakam aktivitatém. [..] Lidz ar to mes visu laiku esam tada kustiba,
izmainas. Beidzas vienas izmainas, un sakas nakamds. Varbiit paraléli iet jau vienas un otras izmainas.
Mums nav ta, ka mes tagad kaut ko td pieldgojam, apstiprinam, un ar to tagad varam mierigi stradat
gadu vai divus. Ta nekad nav. Mums vienmér vienas izmainas ir beigusas, un nakamdas ir jau pie
sliekSna, vai ari més jau paraléli stradajam ar nakamajam izmainam. Vai tas ir lielakas vai mazakas,
bet visu laiku ir. Visu laiku ir kadi procesu pilnveidojumi, kas rada tadu kustibu.” (EKspertu intervija,
FM 7.1.1._NVA).

Loti laikietilpiga un saméra sarezgita ir 7.1.1. SAM uzraudzibas nodrosinasana, ko Tsteno CFLA. Lai
gan CFLA eksperti ar to tiek gala, intervija tiek noradits, ka vieglak bitu, ja istenotie pasakumi butu
sadaliti vairakos projektos, un katram projektam biatu savi MK noteikumi, nevis ka tas ir organizéts
$obrid, kad, pieméram, kad Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumi Nr. 836% nosaka gan 7.1.1. SAM
istenoSanas kartibu, gan 14.1.2. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma”
ar REACT-EU finans&jumu TstenoSanas kartibu.

“Tas apjoms 7.1.1. projekta ir tik liels, ka Sis ik ceturksna maksajumu pieprasijumu parbaudes |[..]
norit [..] no iesniegSanas briza lidz pat nakamd pieprasijuma iesniegsanai. [..] Noteikti pamanijat, cik
daudz un dazadi ir tie pasakumi, kas projekta tiek istenoti. Loti dazadi! Katram ir savas nianses, Savas
lietas, kam ir japievérs uzmaniba. [..] Nedaudz apgritinosi ir ari tas, ka ir jaskatas paraléli divi MK

8 Ministru kabineta noteikumu “Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta mérka
,Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” TstenoSanas noteikumi” projekta
sakotng&jas ietekmes novértejuma zinojums (anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40336111. Skatits
10.08.2022.

8 Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumi Nr. 836 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.1. specifiska
atbalsta mérka "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam" un 14.1.2.
specifiska atbalsta merka "AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma" TstenoSanas noteikumi”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-711-specifiska-atbalsta-merka-
paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un-prasmes-atbilstosi-darba-tirgus-pieprasijumam-un-1412-specifiska-atbalsta-
merka-atveselosanas-pasakumi-labklajibas-joma-istenosanas-noteikumi. Skatits 10.08.2022.
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noteikumi. Vieni ir MK 836. noteikumi, un tapat ir jaskatas MK 75. noteikumi. Pie tam tie MK 75.
noteikumi ir tadi loti apjomigi. Tads paliels izaicinajums ir. [..] Biezi 7.1.1. projektd man ir nacies
vilties KPVIS funkcionalitaté. Noteikti, ka mazaka apjoma projektiem, kur dalibnieku skaits ir mazaks,
tas funkcionalitates strada, tas ir értas un atras lietosana, bet 7.1.1. projekta diemzél es esmu
secindjusi, ka Excel ir értaks un ticamaks. [..] Vieglak butu tad, ja butu tas projekts ne tik plass, ja
biitu specifiskaki tie pasakumi un tomér vienveidigaki. Ari finanséjuma sanéméja pusé vadibas
personals ir tiesam loti apjomigs. Man liekas, ka mazakus projektus biitu vieglak vadit un istenot art
finansialaja zina.” (Ekspertu intervija, FM 7.1.1._ CFLA).

Salidzinot ar tiem projektiem, kuri mums finansiali ir mazak apjomigi, tos ir noteikti viegldk gan
uzraudzit, gan ari vadit finanséjuma sanéméjam. Sobrid §is tiesam ir liels monstrs. Sociala fonda
projektu nevar salidzinat ar ERAF, kur varbiit ir bitvnieciba un viens vai divi iepirkuma ligumi, un art
So te rekinu nav tik daudz. Ja, viniem ir atkal cita specifika, kas ir japarbauda, bet kaut vai tas pats
maksajuma pieprasijums nav, un nav tas izlases un dalibnieki. [..] Jaunam darbiniekam ielékt uzreiz
Saja projekta noteikti biitu gruti. Vieglak biitu tad, ja projekts biitu mazaks, ne tik apjomigs, ar ne tik
daudz pasakumiem un biitu sadalits vairakos projektos.” (Ekspertu intervija, FM 7.1.1._CFLA).

Vienlaikus janorada, ka ekspertu vida tika pausts ar1 viedoklis, ka 7.1.1. SAM aktivitates sadalit
vairakos projektos nebutu lietderigi, jo tad biitu vairaki projekti ar vienadu mérki, rastos cita veida
sarezgTjumi ar dalibnieku uzskaiti, pieméram, ka nodroSinat, demarkaciju, ka ari varétu pieaugt
administré$anas izmaksas. Ja nenem véra vadibas un administré$anas sarezgitibu, tad kopuma 7.1.1.
SAM meérku, ricibas un planoto nepieciesamo resursu saskanotiba ir korekti saplanota.

Planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzeto ricibu un pieejamajiem resursiem

Gan 7.1.1. SAM iznakuma raditaji, gan rezultata raditaji, gan ar1 7.1.1. SAM pieejamais finans€jums
stenoSanas laika ir parskatits un precizéts. Saskana ar speka esoSo MK 23.12.2014. noteikumu Nr.
836 versiju, 7.1.1. SAM pieejamais finans€jums ir ne mazak ka 102 772 327 EUR. Savukart, MK
23.12.2014. noteikumu Nr. 836 sakotngja versija (pamata redakcija 09.01.2015. - 09.06.2015.)%°
paredzgja kopgjo pieejamo finansgjumu ne vairak ka 91 902 801 EUR apméra, ar iesp&ju to palielinat
IstenoSanas laika.

Savukart, 7.1.1. SAM iznakuma un rezultatu raditaji, kas sasniedzami 7.1.1. specifiska atbalsta mérka
ietvaros, saskana ar aktualo MK 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 redakciju ir:

e Iznakuma raditajs: bezdarbnieki, tostarp ilgstoSie bezdarbnieki (atbalstu sanémusie, dalibu
uzsakusie) — 92 486, tai skaita 11dz 2018. gada 31. decembrim — 42 000;

e Iznakuma raditajs: bezdarbnieki, vecaki par 50 gadiem (atbalstu sanémusie, dalibu uzsakusie),
— 30 513;

e Rezultata raditajs: kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki talit pec dalibas apmacibas — 26 354,

e Rezultata raditajs: pasakuma dalibnieki nodarbinatiba seSus ménesus péc pasakuma beigam —
24 994,

Salidzinajumam MK 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 sakotngja versija (pamata redakcija 09.01.2015.
- 09.06.2015.) paredzgja sadus 7.1.1. SAM iznakuma un rezultatu raditajus:

e Iznakuma raditajs: bezdarbnieki, tostarp ilgstoSie bezdarbnieki (atbalstu sanémusie, dalibu
uzsakusie) — 85 000, bet projekta iesnieguma planoti — 81 011, tai skaita Iidz 2018. gada 31.
decembrim — 42 000;

8 Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumi Nr. 836 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
7.1.1.specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasfjumam"
istenoSanas  noteikumi".  Publicéts  oficialaja  izdevuma  "Latvijas  Véstnesis", 8.01.2015., Nr. 4
https://www.vestnesis.lv/op/2015/4.7. Skatits 12.09.2022.

49


https://www.vestnesis.lv/op/2015/4.7

e Iznakuma raditajs: bezdarbnieki, vecaki par 50 gadiem (atbalstu sanémusie, dalibu uzsakusie)
—29 000, bet projekta iesnieguma planoti — 27 639, tai skaita lidz 2018. gada 31. decembrim —
14 500;

e Rezultata raditajs: kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki talit péc dalibas apmacibas — 24 480, bet
projekta iesnieguma planoti — 23 331;

e Rezultata raditajs: pasakuma dalibnieki nodarbinatiba seSus ménesus péc pasakuma beigam —
22 950, bet projekta iesnieguma planoti — 21 873.

Neskatoties uz veiktajam izmainam gan iznakuma un rezultatu raditajos, gan ari attieciba uz 7.1.1.
SAM pieejamo finans€jumu, kopuma var uzskatits, ka planotie rezultati un rezultativie raditaji ir
saskanoti ar paredzeto ricibu un pieejamajiem resursiem. Izmainas raditajos un finanséjuma, ka ari
saistiba ar dazadiem ricibas aspektiem, kas atspogulojas ari MK 23.12.2014. noteikumu Nr. 836
daudzajos grozijumos, liecina par 7.1.1. SAM adaptaciju konkrétajai situacijai un iesp&jam, nevis
grutibam sasniegt planotos rezultatus.

Rezultatu un to ietekmes novertéSana

KPVIS 7.1.1. SAM 26. maksajuma pieprasijuma apkopotie iznakuma raditaji par atbalstu sanémuso
bezdarbnieku skaitu un sasniegto bezdarbnieku skaitu, kas vecaki par 50 gadiem, liecina, ka planotie
raditaji ir jau parsniegti (3.1.1. tabula). Apkopota informacija par rezultatu raditajiem liecina, ka ari
raditajs par kvalifikaciju ieguvusajiem dalibniekiem tailit pec dalibas apmacibas un raditajs par
pasakuma dalibniekiem nodarbinatiba seSus méneSus péc pasakuma beigam ir parsniegti (3.1.2.
tabula).

3.1.1. tabula. Iznakuma raditaji: bezdarbnieki, tostarp ilgstosie bezdarbnieki, un bezdarbnieki,
kas vecaki par 50 gadiem (unikalas personas)
| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Kopa | %
Iznakuma raditajs: bezdarbnieki, tostarp ilgstoSie bezdarbnieki (atbalstu sanémusie, dalibu
uzsakusie) — 92 486 (unikalas personas)

Riga 2782 3479 2701 2608 3970 3042 2377* | 20959* 22
Pieriga 1334 1796 1499 1462 2173 1985 1442* | 11691* 12
Kurzeme 2062 2305 1788 1442 2245 1973 1211 13026 14
Zemgale 1332 1647 1432 1171 1726 1583 1102 9993 10
Latgale 4851 5850 4479 3851 5146 3950 2661 30788 32
Vidzeme 1154 1444 1161 1128 1572 1374 952 8785 9

Kopa 13515 16521 13060 11662 16832 13907 9745* | 95242* 100

planotais skaits 30 513 (unikalas personas)

Iznakuma raditajs: bezdarbnieki, vecaki par 50 gadiem (atbalstu sanemusie, dalibu uzsakusie), —

Riga 1033 1328 1021 910 1276 918 624 7110 22
Pieriga 407 519 470 459 635 562 340* 3392* 10
Kurzeme 720 830 596 501 668 525 250 4090 12
Zemgale 452 547 501 402 519 425 188 3034 9

Latgale 1990 2466 1942 1690 2091 1470 760 12409 38
Vidzeme 410 531 472 420 517 441 219 3010 9

Kopa 5012 6221 5002 4382 5706 4341 2381* | 33045* 100

Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 7.1. ESF projekta iznakuma raditaji. * Precizéts Maksajuma pieprasijuma Nr. 27. 7.1. ESF projekta iznakuma

raditaji.
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3.1.2. tabula. Rezultata raditaji: kvalifikaciju ieguvuSie dalibnieki talit péc dalibas apmacibas
un pasakuma dalibnieki nodarbinatiba seSus méneSus péc pasakuma beigam

| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kopa %
Rezultata raditajs: kvalifikaciju ieguvusie dalibnieKki tiilit péc dalibas apmacibas, planotais skaits —
26 354

Riga 349 656 583 550 553 419 349 3459 13
Pieriga 314 520 492 422 442 393 277 2860 11
Kurzeme 544 830 712 614 532 500 311 4043 15
Zemgale 393 612 616 486 421 420 351 3299 12
Latgale 1190 2121 1885 1685 1268 1033 774 9956 38
Vidzeme 342 502 503 415 432 382 299 2875 11
Kopa 3132 5241 4791 4172 3648 3147 2361 26492 100

Rezultata raditajs: pasakuma dalibnieki nodarbinatiba seSus méneSus péc pasakuma beigam,
planotais skaits — 24 994,
Riga 539 1724 1304 1716 1545 1445 1198 9471 26

Pieriga 328 813 727 922 843 797 841 5271 15
Kurzeme 439 1023 723 839 936 729 723 5412 15
Zemgale 285 745 541 718 709 577 622 4197 12
Latgale 502 1378 1090 1483 1295 1067 1224 8039 22
Vidzeme 250 568 491 641 653 546 523 3672 10
Kopa 2343 6251 4876 6319 5981 5161 5131 36062 100

Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 7.2. ESF projekta rezultata raditaji.

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi (KPP) tiek 1stenoti tr1s dazados veidos: (1) individualas
konsultacijas un (2) grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas un citas nodarbibas) darba meklésanas
metozu apguvei, psihologiskajam atbalstam un darba tirgum nepiecieS$amo pamatprasmju un iemanu
apguveli, tai skaita darba tiesisko attiecibu veidosana, darba tiesibas un darba aizsardziba, un (3) NVA
filialu organizetas informativas dienas.

Individualas konsultacijas un grupu nodarbibas, kas tika organizetas laika perioda no 2016. gada Iidz
2018. gada 31. decembrim paredzgja, ka atbalstu sanémuso bezdarbnieku skaits vidéji gada bus 29 000
bezdarbnieku. Projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001) dokumentacija
liecina, ka planotais rezultats ir sasniegts un pat parsniegts, jo vidgji gada atbalsts sniegts 29 847
bezdarbniekiem (3.1.3. tabula).

3.1.3. tabula. Sasniegtie rezultati: KPP individualas konsultacijas un grupu nodarbibas, kas tika
organizetas laika perioda no 2016. gada Iidz 2018. gada 31. decembrim

Gads 2016 2017 2018 Kopa

Atbalstu  saneémuso 33985 30544 25012 89541
bezdarbnieku skaits

Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 3.1. Projekta istenotas darbibas un sasniegtie rezultati.

Laika perioda no 2019. gada 1. janvara Iidz 2021. gada 31. decembrim konkuré&tspgjas paaugstinasanas
pasakumi tika organiz€ti tikai ka grupu nodarbibas (kursi). Tika paredzéts, ka tas notiek, ievérojot
epidemiologiskas droibas noteikumus valsti. Saja perioda tika planots, ka atbalstu sanémuso skaits
biis 9428 bezdarbnieki un darba mekl&taji (dalibas, nevis unikalas personas). Saja perioda sasniegtais
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rezultats ir 6902 atbalstu sanémuso bezdarbnieku skaits (dalibas, nevis unikalas personas). Covid-19
ierobezojumu d€] 2021. gada notika salidzinosi neliels skaits KPP grupu nodarbibu (3.1.4. tabula).

3.1.4. tabula. Sasniegtie rezultati: KPP grupu nodarbibas, kas tika organizétas laika perioda no
2019. gada 1. janvara lidz 2021. gada 31. decembrim

Gads 2019 2020 2021 Kopa

Atbalstu sanémuso bezdarbnieku skaits 3523 3177 202 6902
(dalibas, nevis unikalas personas)

Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 3.1. Projekta 1stenotas darbibas un sasniegtie rezultati.

Konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumu istenoSanu neelastigaku, salidzinajuma ar profesionalas
izglitibas un neformalas izglitibas organiz€Sanu, padara ar1 tur paredz€ta iepirkuma procedira, kas
pakalpojuma nodroS§inasanu padara daudz laikietilpigaku, salidzinot ar iesp€am, veicot
izsludinajumus:

“Mums ir konkuretspéjas paaugstinasanas pasakumi, kur ir japiemero iepirkuma procedira. Ja, Sis ir
tads smagnéjs process, apjomigs. Tas ir vienigais apjomigais pakalpojums, ko més nodroSinam,
piemérojot publisko iepirkumu. Ir jau doma, ka més varétu ari Saja pakalpojuma pariet [uz
izsludinajumiem] un nepiemérot [iepirkumu], bet tas nav nekur apstiprinats. Ta procediira, kas ir
paredzeta, ta ari Sobrid ir japiemero. Bet, ja nebiitu japiemero iepirkums, tad mes drosi vien atrak
tiktu pie istenotaja un atrak varetu nodroSinat pakalpojumu klientiem.” (Ekspertu intervija, FM
7.1.1._ NVA).

Vienlaikus eksperti janorada, ka KPP péc to satura un mérka nav salidzinami ar formalo vai neformalo
izglitibu, ka arT Sie kursi netiek paklauti akreditacijas un licenc€Sanas prasibam, jo ir paredzeti ka
istermina pasakumi pirms iesaistes laikietilpigakas macibas. Sie aspekti arT ierobeZo iesp&jas izmantot
izsludinajuma procediiru.

Laika perioda no 2017. gada lidz 2018. gada 31. decembrim pasakums “NVA filialu organizetas
informativas dienas” paredz€ja, ka tajas dalibu nems videji gada 38000 bezdarbnieku un darba
meklétaju. Saja perioda kopgjais sasniegtais bezdarbnicku skaits NVA filidlu organizétajas
informativajas dienas ir 55 195 bezdarbnieki. Sakot no 2019. gada 1. janvara informativas dienas NVA
filialés tiek organizetas, bet Sai darbibai netiek pieskirts rezultativais raditajs.

3.1.5. tabula. Sasniegtie rezultati: NVA filialu organizétas informativas dienas laika perioda no
2016. gada Iidz 2018. gada 31. decembrim

Gads 2017 2018 Kopi

Atbalstu sanémuso 26413 28782 55195
bezdarbnieku skaits

Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 3.1. Projekta istenotas darbibas un sasniegtie rezultati.

Viena no 7.1.1. SAM nozimigakajam darbibam ar lielako ietekmi uz darba tirgu ir profesionala
apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana un arpus formalas izglitibas sistemas
apgitas profesionalas kompetences novertéSana. Planots, ka Saja aktivitate ir jaiesaista 24 155
bezdarbnieki (unikalas personas). Rezultati par periodu lidz 2021. gada 31. decembrim liecina, ka
planotie raditaji ir gandriz sasniegti (98,4%). V&l jaatzime, ka Covid-19 dé] profesionalas apmacibas
nenotika 2020.gada 2.ceturksn.
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3.1.6. tabula. Sasniegtie rezultati: profesionalas apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas
paaugstinasana un arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences
novertesana; sanémuso skaits
Gads 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kopa
Bezdarbnieki 2786 5316 4650 3435 3519 2674 2120 24500
(dalibu skaits).
Planots: 24 650*
Bezdarbnieki 2786 5297 4585 3256 3341 2526 1986 23777
(unikalo personu
skaits)
Planots: 24 155*
*Planotie raditaji ir sniegti atbilstosi konkrétaja maksajuma pieprasijuma noraditajam; p&c tam tie ir tikusi korigeti, bet tas
jau ir pec apliikota perioda beigam un citos dokumentos.

Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 3.1. Projekta istenotas darbibas un sasniegtie rezultati.

Atbalstu profesionalas kompetences novertéSanai, kas atbilst pirmajam, otrajam vai treSajam
kvalifikacijas [imenim un ir apgiita arpus formalas izglitibas sist€mas, sanémuso skaits 11dz 2021. gada
31. decembrim ir septinas personas. Atbalsts arpus formalas izglitibas atziSanai ir papildus atbalsta
aktivitate (ne kuponu sisteéma), kas ieviesta lidzas parkvalifikacijai. Tas paredz, ka klients par saviem
lidzekliem iesaistas kvalifikacijas atzisana, bet NVA radusos izdevumus sedz ar pecapmaksu. Mazais
So atbalstu sanémuso skaits liecina, ka bezdarba situacija nonakusai personai ir ierobezotas iesp&jas
sakotngja posma ieguldit savu finanséjumu, pat ja izmaksas péc tam sedz NVA. Plasakai §i atbalsta
izmantoSanai ka papildu aktivitati NVA to piem&ro apmaciba péc darba dev&ja pieprasijuma, ja
uzn€mumiem rodas $ada nepiecieSamiba. Tadel, iespgjams, turpmak atbalstu sanémuso skaits pieaugs,
tomer tas ir atkarigs arT no izmainam normativaja regulé§juma, jo pieprasijums peéc Sadas iesp&jas
pieaug tad, kad darba pienakumu veikSanai tiek noteiktas kadas jaunas prasibas attieciba uz
kvalifikaciju.

7.1.1. SAM ietvaros tiek veikta arT TstenoSanas personala un sadarbibas partneru konsultésana par
apmacibu procesa organizeéSanu un istenoSanu digitali, izmantojot BURVIS un CV vakancu portalu:

“leviesam ieksejas informdcijas sistémas digitalizaciju. Apmacibu pasakumi tiek digitalizeti un
administréti informdcijas sistéma, ar kuru strada gan sadarbibas partneri izglitibas iestades, gan
klienti (bezdarbnieki), gan més pasi parvaldé. Visi procesi ir informacijas sistéma, visi tiek
administreti un uzraudziti. To més no 2019. gada nemitigi ieviesam, uzlabojam, testejam. [..] leviesam
citiem soliem. Tas diezgan Stipri atvieglo macibu procesa administréSanu visiem, jo praktiski visas
darbibas notiek informdcijas sistéma: dokumentu iesniegSana, norékini, pieteikSanas, grupu parvalde.
Viss notiek digitali. Viss tiek pilnveidots visu laiku. Es uzskatu, ka tas atviegloja darbu gan mums
parvalde, gan filialés. Papira aprites praktiski nav.” (Ekspertu intervija, FM 7.1.1._NVA).

Neformalas izglitibas programmu apguve paredz darba tirgus prasibam atbilstosu socialo un
profesionalo pamatprasmju apguvi, ka ar1 nosléguma parbaudijumu organizéSanu, tai skaita valsts
valodas prasmes parbaudes. Bezdarbniekam un darba meklétajam p&c neformalas izglitibas
programmu apguves izsniedz ieglito zinasanu apliecinoSu dokumentu. Sakotngji $aja sadala tika
ieklauta ar1 transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, kas ietver nosléguma
parbaudijumu organizéSanu, transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja kvalifikacijas iegtiSanas
eksamenu kartoSanu un vaditaja apliecibas sanemsSanu. Laika perioda no 2015. gada lidz 2021. gada
31. decembrim planotie rezultati ir sasniegti un parsniegti (3.1.7. tabula).
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3.1.7. tabula. Sasniegtie rezultati: neformalas izglittbas programmu apguve; unikalo personu
skaits
Gads 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 Kopa

Neformala izglitiba, | 10608 11046 8162 7982 9551 8061 7283 62693
kopa (unikalo personu
skaits). Planots: 55 498
Transportlidzeklu un | 2044 2443 2201 1835 2338 2578 | 1878 15317
traktortehnikas
vaditaju apmaciba
(unikalo personu
skaits). Planots: 15 005
Neformala  izglitiba, | 8564 8603 5961 6147 7213 5483 | 5405 47376
neskaitot
transportlidzeklu  un
traktortehnikas
vaditaju apmacibu
(unikalo personu
skaits). Planots: 40 493
Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 3.1. Projekta istenotas darbibas un sasniegtie rezultati.

7.1.1. SAM nozimiga aktivitate ir ari apmacibas pie darba devéja. Planotais rezultats ir 2667
bezdarbnieki (unikalo personu skaits), kas iesaistiti apmacibas pie darba devéja. IstenoSanas laika lidz
2021. gada 31. decembrim planotais raditajs sasniegts par 82%, un kopuma apmacibas pie darba devéja
piedalijusies 2182 bezdarbnieki (unikalas personas) (3.1.8. tabula).

3.1.8. tabula. Sasniegtie rezultati: apmacibas pie darba deveja; unikalo personu skaits

Gads 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | Kopa
Apmacibas pie | 121 178 313 424 460 383 303 2182
darba deveja
(unikalo personu
skaits). Planots: 2667

Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 3.1. Projekta istenotas darbibas un sasniegtie rezultati.

ArT Saja aktivitaté ir mainijusies nosacijumi, salidzinot ar to, kadi tie bija sakuma. Ja sakotné&ji bija
paredzéts, ka apmaciba pie darba devéja notiek 6 méneSus un veél 6 meénesus turpinas nodarbinatiba,
tad mainija nosactfjumus, ka nodarbinatiba jaturpina vél tris méneSus (noslédzot darba ligumu, un
meénest izmaksajot darba algu vismaz valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas apmeéra), bet $aja
bridi regulé&jums nosaka, ka praktiska apmaciba ilgst 11dz 4 méneSiem, bet nodarbinatibas turpinasana
vairs nav obligata prasiba. Sis izmainas paredz&ja Ministru kabineta 23.11.2021. noteikumi Nr. 764,
kas veica grozijumus MK 25.01.2011. noteikumos Nr. 75. Lai atbalstitu darba dev&jus iesaistit
praktiskajas apmacibas bezdarbniekus ar invaliditati, Sie noteikumi ar1 paredz, ka sakot ar 2022. gada
1. janvari tiek nodroSinats finansu atbalsts — dotacija valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
veikSanai proporcionali algas dotacijas dalai darba dev€jiem, kas nodarbina bezdarbniekus ar
invaliditati. STm izmainam biitu jauzlabo personu ar invaliditati iesaisti apmaciba pie darba devéja.
Ieprieks reguléjuma bija paredzets, ka tikai tad, ja darba devgjs, kas noslédzis ligumu par pasakuma
IstenoSanu, ir biedriba vai nodibinajums, kura darbibas merkis ir atbalsta sniegSana personam ar

8 Ministru kabineta 23.11.2021. noteikumi Nr. 764 “Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr.
75 "Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazina$anas pasakumu organizé$anas un
finanséSanas kartibu un pasakumu istenotdju izvéles principiem"”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/327856-grozijumi-
ministru-kabineta-2011-gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-
preventivo-be... Skatits 10.08.2022.
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invaliditati un kur§ nodarbina bezdarbniekus $adas profesijas — asistents vai pavadonis personam ar
invaliditati, surdotulks, latvieSu nedzirdigo zimju valodas tulks, intereSu pulcina audzinatajs, specialais
pedagogs, vai biedriba vai nodibinajums, kura statiiti paredz atbalsta sniegSanu personam ar redzes
invaliditati, tiek segtas valsts socialas apdros$inasanas obligatas iemaksas no algas dotacijas dalas).

7.1.1. SAM paredzéta ari specifisku pakalpojumu sniegsana mérka grupu bezdarbniekiem
apmacibu laika (ergoterapeita un surdotulka pakalpojumi, specializéta transporta nodros$inasana
bezdarbniekam ar invaliditati, atbalsta personas nodroSinaSana personai ar gariga rakstura
traucgjumiem). Planotais rezultats ir 894 bezdarbnieki (unikalo personu skaits), kas sanémusi $ada
veida pakalpojumus. Isteno$anas laika lidz 2021. gada 31. decembrim $ada veida atbalsts sniegts 62
personam, galvenokart tadél, ka pieprasijums péc Siem pakalpojumiem ir mazaks neka gaidits (3.1.9.
tabula).

3.1.9. tabula. Sasniegtie rezultati: specifisku pakalpojumu snieg§ana meérka grupu
bezdarbniekiem apmacibu laika (ergoterapeita un surdotulka pakalpojumi, specializéta
transporta nodroSinasana bezdarbniekam ar invaliditati, personai ar gariga rakstura
traucéjumiem atbalsta personas nodroSinasana); pakalpojumu skaits

Gads 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | Kopa

Pakalpojumu  skaits 0 3 7 23 15 11 3 62
Planots: 894

Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 3.1. Projekta istenotas darbibas un sasniegtie rezultati.

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu izstrade elastigu apmacibu forma un to stenoSana
paredzgja tris e-apmacibu modulu izstradi un ievieSanu. Dokumentu analize parada, ka ir izstradati un
ieviesti §adi tris apmacibu moduli: (1) “Ka sagatavoties darba intervijai. CV sagatavosana”; (2) “Mana
nauda Sodien un rit - Finansu pratiba” un (3) “Ka veidot efektivu darba mekléSanas stratégiju”.

Lai veicinatu klientu mobilitati un iesp&ju sasniegt apmacibu vietas, bezdarbniekiem, kas iesaistisies
profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana, neformalas izglitibas
programmu, tai skaita transporta un traktortehnikas apguve un apmaciba pie darba devgja, tiek sniegts
atbalsts regionalajai mobilitatei. Kopuma planotais mobilitates atbalstu sanémuso skaits ir 21239
bezdarbnieki. No 2015. gada lidz 2021. gada beigam atbalstu regionalajai mobilitatei sanémuso skaits
ir 16 433 bezdarbnieki (3.1.10. tabula).

3.1.10. tabula. Sasniegtie rezultati: atbalsta regionalajai mobilitatei sanémuso skaits

Gads 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kopa
Atbalsta 93 2419 2635 3059 3687 3176 1364 16433
regionalajai

mobilitatei

sanémuso skaits

Avots: KPVIS. 7.1.1. SAM. Projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001). Maksajuma pieprasijums
Nr. 26. 3.1. Projekta istenotas darbibas un sasniegtie rezultati.

Ka parada dinamika attieciba uz atbalsta regionalajai mobilitatei sanémuso skaitu (3.1.10. tabula),
2021. gada ievérojami mazaks skaits ir san€musi So atbalsta pakalpojumu, kas skaidrojams ar to, ka
dala apmacibu Covid-19 ietekmé notika attalinati vai arT netika organiz&ta vispar. Attieciba uz $o
aktivitati 2021. gada 23. novembrT tika ar veikti grozijumi Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumos
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Nr.75%, kas bitiski atvieglo transporta izmaksu aprékinu mobilitates atbalstam. Konkrétie grozijumi®®

atc€la iepriek$€jos nosacijumus transporta izdevumu aprékinasana, kas iepriek§ radija lielu
administrativo slogu gan NVA filialu darbiniekiem, gan ar1 projekta istenotaju vidd, un noteica, ka
turpmak izmantojama FinanSu ministrijas izstradata vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina
un piemérosanas metodika viena kilometra un viena brauciena izmaksam darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" istenoSanai. Jaunie nosacijumi ir ar1 labvéligaki bezdarbniekiem saistiba
ar transporta izmaksu atbalstu:

“Sie svitrojumi, ko paredzéja grozijumi, ir ievérojami atvieglojusi darbu miisu filidlu koordinéjosajiem
ekspertiem. Bezdarbnieki sobrid var izveleties, ar kdadu transportu vini velas nokliut apmacibu vieta,
kas visbiezak ir vieglais transportlidzeklis. Patiesam, So grozijumu ietekmi més redzam, un par to
priecajamies katru dienu ar kolegiem, ka ir izdevies atvieglot So administrativo slogu, tadejadi

neciesot nedz klientam, nedz ari musu darbiniekiem, darbiniekus atbrivojot no liekas slodzes.”
(Ekspertu intervija, FM 7.1.1. NVA).

7.1.1. SAM sniegtas arT karjeras konsultacijas bezdarbniekiem. Vidgji gada tika planots sniegt 30
000 karjeras konsultacijas. Reali 2019. gada sniegtas 32 445, 2020. gada 24 037, bet 2021. gada 28
288 karjeras konsultacijas. Kopuma 7.1.1. SAM sniegtas 84 770 karjeras konsultacijas.

7.1.1. SAM 26. maksajuma pieprasijuma, kas attiecas uz periodu 01.10.2021. - 31.12.2021. un apkopo
izdevumus un rezultativos raditajus no projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr.
7.1.1.0/15/1/001) sakuma lidz 2021. gada beigam, icklauta informacija liecina, ka uz to bridi izteretais
(pieprasitais) finansgjums 7.1.1. SAM Tstenosanai bija 92 953 124 EUR. Tas nozimé, ka saskana ar
aprékiniem®®, izteréta finans&juma summa ir 88.6% no pieejama finansgjuma (102 772 327 EUR).

Savukart, 7.1.1. SAM aktualie iznakuma raditaji par atbalstu san@musSo bezdarbnieku skaitu un
sasniegto bezdarbnieku skaitu, kas vecaki par 50 gadiem, ka art rezultatu raditaji (par kvalifikaciju
ieguvusajiem dalibniekiem tiilit p&c dalibas apmacibas un par pasakuma dalibniekiem nodarbinatiba
seSus méneSus péc pasakuma beigam) ir parsniegti. Kopuma tas nozimée, ka 7.1.1. SAM efektivi
nodroSina planoto raditaju sasniegSanu, radot ar1 ietaupijumus izmaksas un var teikt, ka planotie
rezultati ir sasniegti ar viszemakajam izmaksam.

Sadarbiba ar partneriem darbibas programmas istenoSana

7.1.1. SAM sadarbibas partneris ir Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD), kas 7.1.1. SAM
IstenoSana ieklauts ar mérki nodro$inat kvalitativu izglitibas pakalpojumu sniegSanu bezdarbniekiem.
IKVD 7.1.1. SAM 1stenoSana ka sadarbibas partneris ir iesaistits salidzino$i nesen — formali 2020.
gada 4. ceturksnt; faktiski IKVD savus pienakumus saka veikt no 2021. gada marta. IKVD pienakumus

87 Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumi Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organiz€S$anas un finans€Sanas kartibu un pasakumu stenotaju izvéles principiem”. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/225425-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-bezdarba-samazinasanas-
pasakumu-organizesanas-un-finansesanas-kartib. Skatits 10.08.2022.

8 Ministru kabineta 23.11.2021. noteikumi Nr. 764 “Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr.
75 "Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un
finans€Sanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem"”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/327856-grozijumi-
ministru-kabineta-2011-gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-
preventivo-be. Skatits 10.08.2022.

89 Skaidrojums: Aprekini saskanoti ar CFLA ieteikto metodiku, saskana ar kuru nemts véra, ka pieprasitais finansgjums
92 953 124 EUR ieklauj ar1 privato finans&jumu 4 086 865.33 EUR apméra, savukart speka esosaja 23.12.2014. noteikumu
Nr. 836 redakcija ieklauta privata finans€juma izmaksu summa ir (ne mazak ka) 2 153 243 EUR. Privata finans€juma
starpiba 1 933 622.33 EUR apméra nav ieklauta aprékinos.
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https://likumi.lv/ta/id/225425-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-bezdarba-samazinasanas-pasakumu-organizesanas-un-finansesanas-kartib
https://likumi.lv/ta/id/225425-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-bezdarba-samazinasanas-pasakumu-organizesanas-un-finansesanas-kartib
https://likumi.lv/ta/id/327856-grozijumi-ministru-kabineta-2011-gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-be
https://likumi.lv/ta/id/327856-grozijumi-ministru-kabineta-2011-gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-be
https://likumi.lv/ta/id/327856-grozijumi-ministru-kabineta-2011-gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-be

nosaka Ministru kabineta 16.06.2020. noteikumi Nr. 3977°, ka ari Ministru kabineta 28.07.2020.
noteikumi Nr. 4907, kas veica grozijumus atbilstosi MK 23.12.2014. noteikumos Nr.836 un MK
25.01.2011. noteikumus Nr.75.

Anotacija’? Ministru kabineta 28.07.2020. noteikumiem Nr. 490, kas groza MK 23.12.2014.
noteikumus Nr.836, skaidrots, ka IKVD uzdevums ir veikt vairak neka 177 privato un valsts izglitibas
iestazu visa Latvija, kas Tsteno profesionalas talakizglitibas, pilnveides, neformalas izglitibas
programmas, papildu uzraudzibu un izveért€Sanu atbilstosi izglitibas kvalitati reglament&joSajiem
normativajiem aktiem.

Anotacija” Ministru kabineta 16.06.2020. noteikumiem Nr. 397, kas groza MK 25.01.2011.
noteikumus Nr.75, skaidrots, ka IKVD piesaiste kvalitates uzraudziba tiek stiprinata, balstoties uz
OECD pétijuma (OECD, 2019)"* secindjumiem, kuros uzsvérts, ka nepiecieSsams atrast efektivus
veidus kvalitates uzlaboSanai attieciba uz privatajam izglitibas iestadém/macibu centriem, kas Skietami
atbilst visiem krit€rijiem (iegita akreditacija un licence), tomér ne visos gadijumos apmacibu rezultati
vai dalibnieku viedoklis par apmacibam ir pozitivs.

Dokumentu analize parada, ka lidz 2021. gada 31. decembrim IKVD vecakie eksperti veikusi $adu
macibu procesa kvalitates kontroli: (1) 1022 izglitibas programmu TstenoSanas adreSu un akreditacijas
atbilstibas kontrole; (2) veikta 53 izglitibas programmu ekspertize; (3) veiktas 40 parbaudes pasakumu
IstenoSanas vietas. Paraléli kontroles veik$anai IKVD regulari piedalas pasakumu Tstenotaju izvéles un
sadarbibas izverteSanas komisijas, veic izglitibas iestazu informéSanu par aktualitatém, ka art konsulte
KPP pedagogus par pieredzi izglitibas prasibu izstradé. Var secinat, ka IKVD iesaistiSana sekmé
bezdarbniekiem sniegto izglitibas pakalpojumu kvalitates celSanu, jo tiek nodroSinata izglitibas iestazu
(apmacibu Tstenotaju) uzraudziba un macibu procesa kvalitates kontrole:

“Sis projekts man skiet Joti vértigs. Tas ir [oti mérktiecigi virzits tieSam uz mérka sasniegSanu. Més,
sadarbibas partneri IKVD, kuriem ir Sis zinasanas izvértésana un pieredze normativo aktu lasisanda
un piemerosana, esam paligs $i projekta istenosanas un kvalitates izvertésanas procesa. Tas ir loti
labi tadeél, ka ikdiend bez tdada projekta un bez tadas papildu IKVD iesaistes mes tik smalki nespétu
izvertet programmas, jo IKVD kapacitate principd to Sobrid nespéj izdarit. Tas nav iespejams. Tikai
caur So projektu. Un més esam konstatéjusi uzlabojamas lietas, kaut kdadas neatbilstibas vai
papildinajumus, ko ari visu noradam un labojam, un tilit tas viss ari tiek uz karstam pédam uzlabots
un dzivé ieviests. [..] Pirmkart, mums ir lielakas tiesibas prasit no izglitibas iestadém neka, pieméram,
NVA parstavjiem, kuri aizbrauc. Mums ir Sis delegéjums, ka mes drikstam visus dokumentus prasit,
sakot no ligumiem ar pedagogiem (vai tadi vispar ir) un beidzot ar jebkuru skolas dokumentu. Bez tam

0 Ministru kabineta 16.06.2020. noteikumi Nr. 397. “Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr.
75 "Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizéS$anas un
finans€Sanas kartibu un pasakumu istenotdju izvéles principiem"”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/315590-grozijumi-
ministru-kabineta-2011-gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-
preventivo-be. Skatits 10.08.2022.

"1 Ministru kabineta 28.07.2020. noteikumi Nr. 490 “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos
Nr. 836 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.1. specifiska atbalsta merka "Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilsto§i darba tirgus pieprasijumam" TstenoSanas noteikumi"”  Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/316434-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-836-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifi. Skatits: 10.08.2022.

2 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos Nr.836 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” TstenoSanas noteikumi”” projekta sakotngjas ietekmes novertéjuma
zinojums (anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40490072. Skatits: 10.08.2022.

8 Ministru kabineta noteikumu projekta ,,Grozijumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75 , Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organiz€Sanas un finans€Sanas
kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem™ sakotn&jas ietekmes novert€juma zinojums (anotacija). Pieejams:
https://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?pid=40488317. Skatits: 10.08.2022.

4 OECD (2019). Evaluating Latvia’s Active Labour Market Policies, Connecting People with Jobs. Paris: OECD.
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https://likumi.lv/ta/id/315590-grozijumi-ministru-kabineta-2011-gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-be
https://likumi.lv/ta/id/315590-grozijumi-ministru-kabineta-2011-gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-be
https://likumi.lv/ta/id/316434-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-836-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifi
https://likumi.lv/ta/id/316434-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-836-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifi
https://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40490072
https://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40488317

meés ari varam pamatot, kapéc més to prasam un kapéc tur kaut kas ir vai nav pareizi, jo més esam
stradajusi ar to, un ari noradit, ka rikoties, ja kaut kas nav ta, ka vajag. Tas ir loti vertigi. [..] Katra
zind tas ir loti veiksmigs papildu instruments, lai uzlabotu visu So programmu istenosanas darbibu un
kvalitati. [..] 2021. gada rezultativajos raditajos 77% no visiem sastaditajiem aktiem bija aizradijumi
(gan bitiski, gan mazak biitiski), kas ir loti liels skaits. Més loti ceram, ka Sogad jau bius mazak.”
(Ekspertu intervija, FM 7.1.1._IKVD).

Bitiski, ka piesaistitie IKVD eksperti var precizak reagét ari uz apmacamo bezdarbnieku stidzibam
par apmacibu kvalitati. Piem@ram, ir bijuSas siidzibas par atseviskam neformalas izglitibas
programmam informaciju tehnologiju joma, kuras pedagogi macija tikai teoriju vai ari stastija par
novecojusam programmam:

“Mums ir daudz sudzibu no izglitojamajiem par to, ka pedagogi bez maz vai mdcas ar viniem kopa.
Tie pedagogi, kuri ir piesaistiti, pieméram, pieauguso neformalas izglitibas programmai informaciju
tehnologiju joma, vini ne visi var uzturét to limeni, uz kuru vini ir pieteikusies, lai apmacitu tos
izglitojamos. \zglitojamie reizém ir gudraki par viniem, un beigas vini saprot, ka vini neko neiegiis no
td, un tad vini sidzas, jo vini grib, lai pedagogs biitu zinosSaks. Tad més ejam ieksa un skatamies 3-4
nodarbibas péc kartas pie attieciga pedagoga, jo vienu reizi apskatot, tur varétu biit argumenti, ka
parasti ir labi, bet Soreiz tikai nesandca. [..] Ja agrak tie pedagogi, kuri macija, bija pieradusi, ka vini
Visiem biis labi, tad Sobrid vairs ta nav, jo prasibas ir augusas.” (Ekspertu intervija, FM 7.1.1._IKVD).

Jaatzimg, ka IKVD sadarbiba ar NVA bija planota ka izm&ginajuma projekts, lai attieciba uz nakamo
Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada planoSanas periodu lemtu par IKVD ka sadarbibas
partnera ilglaicigu piesaisti. [zvert€§juma uzdevums nebija padzilinati analizét tiesi IKVD ietekmi un
atdevi uz 7.1.1. SAM atbalstamajam darbibam, bet kopuma iegita informacija liecina, ka IKVD
iesaistiSana sekme izglitibas pakalpojumu kvalitates bezdarbniekiem paaugstinasanu, kas bez papildus
finansgjuma piesaistes IKVD nebiitu iespgjama’™. IKVD loma ipasi svariga neformalas izglitibas
programmu kvalitates uzraudziba, jo pastavosais normativais reguléjums lauj neformalas izglitibas
programmas (NVA gadijuma tas ir valodu un datorzinibu programmas) istenot ikvienam izglitibas
pakalpojuma sniedz€jam, kas sanémis licenci no vietgjas pasvaldibas, kuras lielakoties, izsniedzot
licenci, nenodroS$ina papildu licenc€jamo programmu kvalitates uzraudzibu, kas var ietekmet art NVA
klientu macibu kvalitati.

Aktualie konteksta faktori: Covid-19

Covid-19 pandémija, kuras dél 2020. gada 12.marta Latvija izsludinaja arkart€jo situaciju un
pulcéSanas un klatienes pasakumu organizéSanas ierobeZoSanu visa valsts teritorija lidz 2020. gada 9.
junijam atstaja ietekmi uz 7.1.1. SAM TstenoSanu, ka visos tajos gadijumos, kad pasakumi, taja skaita
apmacibas, sakotngji tikusi planoti klatiené:

“Nemot véra arkartas situacijas ierobezojumus Covid-19 izplatibas dél, tika ari mainita pasakuma
istenosana. Tas izglitibas iestades, kuras varéja un gribéja istenot apmacibas attalinati, sapemot
saskanojumu ari no LM un no sadarbibas iestadém, miisu projekta ietvaros 2020. gada art uzsaka
pasakuma istenoSanu attalinati. Lidz ar to bija jaizstrada ari metodikas filialem, ka rikoties, un
izglitibas iestadem tika papildinati un groziti istenoSanas noteikumi — tatad, ka istenot pasakumus
attalinati un ka mes tos uzraugam.” (Ekspertu intervija, FM 7.1.1._NVA).

75 Izglitibas kvalitates kontrole ir IKVD pamatfunkcija, diemz&él bez papildu finans&juma ta netiek nodrosinata pietiekama
apméra. IKVD kapacitates stiprina$ana ir [ZM parzina, tade| $is jautajums batu jaskata ari ES fondu 2014. — 2020.gada
planosanas perioda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.prioritara virziena “Izglitiba, prasmes un
miuzizglitiba” izvert§juma.
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Vienlaikus 7.1.1. SAM dokumentacijas analize un ekspertu intervijas iegiita informacija lauj secinat,
ka 7.1.1. SAM kopuma veiksmigi sp&ja adaptéties izaicinajumiem un elastigi pielagojas jaunajai
situacijai:

“Pieldagojamies, més piedavajam apgiit apmdacibas attalinati. [..] Protams, bija atseviskas
programmas, kur to nevaréja — profesionalaja apmaciba, kvalifikacijas eksameni, valsts eksameni,
transporta lidzeklu vaditaju apmacibas, — bija uz kadu laiku jaaptur. Attiecigi tad, kad ierobezojumi
tika atcelti, tad apmacibas tika turpindtas. Tas paradija to, ka varam pielagoties. Atrak vai ilgak, tas
skatoties, kadi pielagojumi ir nepieciesami, cik daudz ir iesaistito, lai més varétu kaut kam pielagoties.
Protams, jo vairak iesaistito, jo ilgaku laiku tas prasa. Protams, ir ari svarigi, lai miisu klienti spétu
pielagoties, jo, ja klientiem nav datora un interneta, tad art klientiem nav tadas iespejas. Ta ka — tas
ir svarigi no visam pusém, cik daudz viniem ir iespéjams pielagoties katrai situacijai.” (EKspertu
intervija, FM 7.1.1._NVA).

“Mums loti atri vajadzéja pielagoties, un es uzskatu, esam to loti veiksmigi izdarijusi, loti isa laika.
Tas varbiit nebija bez klidam, bet miisu izglitibas pasakumiem nebija nekads ieverojams parravums.
Tas ir liels komandas darbs, bija prata vétras, saskanojumi ar IZM un LM, ka labak to nodrosinat. Bet
mes pielagojamies, un otraja Covid-19 vilni bijam tam gatavi, bija izstradata sistema, ka visu to
varésim darit. Cik bija iespéjams, pargajam uz attalinato apmdcibu, art izglitibas iestades mdaceéja atri
tam pielagoties. lemdcijamies atri to administrét un uzraudzit, jo mums bija svarigi ne tikai, ka tas
apmadcibas notiek, bet ari notiek kvalitativi. Vajadzéja nodrosinat bezdarbnieku apmeklétibas kontroli,
jo tas ir sadarbibas iestazu aicindjums, lai to uzraudzitu diezgan stingri, jo tur tiek maksatas
stipendijas un tapéc stingri jakontrolé apmeklétiba . (Ekspertu intervija, FM 7.1.1._NVA).

Kopuma loti pozitivi vertéjot NVA projekta komandas sp&ju elastigi pielagoties Covid-19 raditajiem
izaicinajumiem, janorada, ka salidzino$i mazak sekmigi Covid-19 laika veicas aktivitates KPP
Istenosana. Viens no galvenajiem iemesliem, kade] So aktivitati pielagot veicas mazak sekmigi, ir
salidzino$i neelastiga iepirkuma procediira, kas tiek izmantota Saja aktivitate. Salidzinajumam,
veiksmigi Covid-19 situacijai un dazadiem ierobezojumiem adaptétas 7.1.1. aktivitates profesionalaja
izglittba un neformalaja izglitiba pakalpojumu sniedz&ju noskaidro$anai izmanto izsludinagjumu
procediuru, kas ir ievérojami elastigaka;

“[Izsludindjumu pieeja] mums operativi lava veidot grozijumus dokumentos un rikojumu apstiprinat
un saskanot ar sadarbibas iestadem. Mums Sis process atviegloja parkartosanos arkartas situdcijas
laika.” (Ekspertu intervija, FM 7.1.1._NVA).

Rezumégjot Covid-19 ietekmi uz 7.1.1. SAM istenoSanu, var secinat, ka aktivitates tika pielagotas gan
tam, lai reagétu uz specifiski ar Covid-19 pandémiju un noteiktajiem ierobezojumiem izraisito
bezdarba pieaugumu, gan ari, lai adapt€tu aktivitates un apmacibas attalinatai apmacibu pieejai vai
jaukta tipa apmacibu pieejai, jo veiktie grozijumi paredzgja gan jaunu aktivo nodarbinatibas pasakumu
uzsakSanu, gan jaunu apmacibu programmu ievieSanu, gan ari apmacibu kvalitates uzraudzibas
stiprinaSanu.
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Labuma guvéju raksturojums

Sis nodalas mérkis ir sniegt raksturojumu, kadas ir 7.1.1. SAM ietvaros sanemta atbalsta faktiskas gala
labuma guvéju grupas, izmantojot KPVIS “Parskata par projekta dalibniekiem” uzkratos datus par
projekta dalibniekiem no 2015. gada marta Iidz 2021. gada 31. decembrim (51s nodalas turpinajuma
saukti par KPVIS datiem). 7.1.1. SAM ir nozimigs finans€juma avots NV A 1stenotajiem aktivas darba
tirgus politikas pasakumiem.

7.1.1. SAM labuma guveju visparéjais statistiskais portrets

Administrativie dati fiks€ visas bezdarbnieka dalibas bitiskajos aktivas darba tirgus politikas
pasakumos un noteikt 7.1.1. SAM labuma guv&ju vispargjo portretu péc $adam pazimém: dzimums,
vecums, deklarétas dzivesvietas statistiskais regions, deklarétas dzivesvietas apdzivotas vietas tips,
izglitibas Itmenis, piederiba personu ar invaliditati grupai. Bitiski atziméet, ka sniegtie dati raksturo
dalibas reizes, nevis unikalas labumu guvusas personas, jo bezdarbniekiem apliikotaja laika posma bija
iespgjas sanemt atbalstu dazadu pasakumu ietvaros, ka arT péc noteikta laika — atkartoti. Sis aspekts
detalizétak ir aplukots, veicot kontrfaktualo analizi (sk. nodalu “7.1.1. SAM atbalstito aktivitasu
efektivitate dazadas labuma guveju grupas”). Attiecigi labuma guvgju statistiskais portrets aprékinats,
nemot vera personas dalibas reizu skaitu.

Saskana ar KPVIS “Parskata par projekta dalibniekiem” datiem laika posma 2015. gada marts — 2021.
gada 31. decembris kopuma atbalsts 7.1.1. SAM ietvaros sniegts 115 772 dalibas reizém. 83 981
dalibas reizes (72,5%) atbalstitas 2015. — 2019. gada, kad darbsp&jas vecuma personu nodarbinatibas
patsvars turpinaja pieaugt, un 31 791 dalibas reizes (27,5%) 2020. — 2021. gada, kad Covid-19
pandémijas ierobezosanai ieviestie pasakumi samazinaja darba tirgus dinamiku, izraisot bezdarba
picaugumu un NVA registréto vakanCu samazinajumu, ka ari paaugstinaja digitalo prasmju
pieprasijumu. Dalibas atbilstiba vienam vai otram laika posmam noteikta péc dalibas pasakuma beigu
datuma, kas fiksets KPVIS.

Salidzinot dalibu skaitu ar katra perioda aptverto gadu skaitu, redzams, ka vidgji gada 2015. — 2019.
gada perioda atbalsts 7.1.1. SAM ietvaros bijis intensivaks (vidgji 16 796 dalibas), neka 2020. — 2021.
gada (vidg&ji 15 896 dalibas). Abos laika periodos mainijas ari aktivas darba tirgus politikas pasakumu
piedavajums. Sie raditaji vertgjami divéjadi. No vienas puses, 2. nodala ietvertaja zinatniskaja
literattira iesaka pielagot aktivo darba tirgus politikas pasakumu finanséjumu darba tirgus dinamikai
un ekonomiskajiem attistibas cikliem. No $T viedokla, dalibu skaita samazinasanas var tikt uzskatita
par atbalsta sist€mas trukumu. No otras puses, Covid-19 pand€mijas ierobeZojumi strauji ienesa
vajadzibu péc lidz Sim sabiedriba maz izplatitiem digitalajiem nodarbinatibas un apmacibu
organiz€Sanas principiem, ka art ES fondu planoSanas periods tuvojas beigdm ar tam raksturigo
planoto finanSu lidzeklu izlietojumu. Fakts, ka §ados apstaklos vidgjais dalibu skaits ir samazinajies
par aptuveni 5,3%, rada, ka politikas veidotaji kopuma ir veikusi nepiecieSamos pielagojumus saméra
atri un pec iesp&jas pielagojoties bezdarbnieku vajadzibam.

Dzimums. Kopuma visa parskata perioda 44 107 dalibas reizes (38,1%) piedalijas viriesi un 71 665
dalibas reizés (61,9%) — sievietes. Ja 2015. — 2019. gada virieSu proporcija no dalibas reizém bija
38,9% (32 674), tad 2020. — 2021. gada — virieSu dalibnieku proporcija samazinajas lidz 36,0%
(11 433). Attiecigi sievietes 2015. — 2019. gada veidoja 61,1% no dalibam (51 307) un 2020. — 2021.
gada — 64,0% (20358).

Vecums. Labuma guvéju raksturojumam izvertejuma autori sadalija visus 7.1.1. SAM dalibniekus

piecas vecuma grupas, tas veidojot tadgjadi, lai biitu iesp&jams noskirt planoSanas dokumentos un
tiesibu aktos nozimigas dalibnieku apakSgrupas, proti, jaunieSus 15-29 gadu vecuma un personas 50
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un vairak gadu vecuma. Izveért€§juma turpinajuma, apliikojot 7.1.1. SAM ietvaros sniegta atbalsta
pasakumu efektivitati, piecas vecuma grupas iedalitas tris lielas grupas, apvienojot divas vidgjas
vecuma grupas (30-49 gadu vecumu) un divas augstaka vecuma grupas (50-59 gadi un 60 un vairak
gadi). 7.1.1. SAM dalibu sadalijums piecas vecuma grupas visa parskata perioda un abos atseviski
apliikotajos atbalsta/ atSkirigas dinamikas darba tirgus situacijas periodos (3.1.1. att€ls) rada, ka 2020.
—2021. gada butiski pieauga jauniesSu 15-29 gadu vecuma atbalsts.

3.1.1. attels. 7.1.1. SAM labuma guvéju raksturojums vecuma grupu griezuma (% no dalibas
reizém)
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Kopuma visa perioda no 2015. gada marta Iidz 2021. gada 31. decembrim 10 379 (9,0%) 7.1.1. SAM
dalibu labuma guvgji bija 15-29 gadu vecuma, 31410 (27,1%) bija 30-39 gadu vecuma, 31 555
(27,3%) bija 40-49 gadu vecuma, 34 726 (30,0%) bija 50-59 gadu vecuma un 7702 (6,7%) bija 60 un
vairak gadu vecuma. Summari visa laika perioda 42 428 dalibu labuma guvéji bija 50 un vairak gadu
vecuma, t.i., 36,7% 7.1.1. SAM dalibu labuma guv&ju bija 50 un vairak gadu vecuma, kas nozimé, ka
§1 mérka grupa ir bijusi pietieckami parstavéta kop€ja novertéjuma perioda un laika posma lidz Covid-
19 ierobezojumiem, lai gan redzams, ka atbalsta intensitate mérka grupai samazinajas tiesi 2020. —
2021. gada (sk. 3.1.1. attélu).

Lai gan skaitliski, salidzinot ar 2015. — 2019. gadu, 2020. — 2021. gada perioda 7.1.1. SAM ietvaros
atbalstito jauniesu 15 — 29 gadu vecuma dalibu skaits bija samera Iidzigs — 4 953 pirmaja perioda un
5 426 otraja perioda, tomér Tpatsvara zina redzams nozimigs jaunie$u atbalsta pieaugums, samazinoties
vecaka gadagajuma atbalstito bezdarbnieku Tpatsvaram (sk. 3.1.1. attels).

Tautiba. Atbilstosi atskaites veidlapai KPVIS dati fiks€é informaciju, vai dalibnieks pieder
mazakumtautibu iedzivotaju vai citu valstu pilsonu (migrantu) grupai. Atbilstosi §im raditajam
redzams, ka kopuma 50195 (43,5%) dalibas reizés labuma guvg&ji bijusi piederigi Latvijas
mazakumtautibam vai migrantiem.

Dalibnieki ar invaliditati. Saskana ar KPVIS pieejamo informaciju kopuma 18 858 (16,3%) dalibas
reiz€s labuma guvéji bija personas ar invaliditati, kas ir augstaks Tpatsvars neka personu ar invaliditati
proporcija sabiedriba kopuma. Nemot véra, ka personas ar invaliditati darba tirgi atrodas mazak
labveliga situacija, $ads dalibu ipatsvars norada uz kvantitativi atbilstoSu 7.1.1. SAM atbalstu mérka
grupai. Salidzinot abus iepriek§ min&tos laika periodus, redzams, ka proporcionali vairak personas ar
invaliditati ir sasniegtas 2015. — 2019. gada — 14 500 dalibas jeb 17,3% pretstata 4 358 dalitbam un
13,7% 2020. — 2021. gada.
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Deklarétas dzivesvietas statistiskais regions. Atbilstosi KP VIS pieejamo informaciju par 7.1.1.
SAM labuma guvéju deklaréto dzivesvietu, zinojuma autori noteica divus raksturlielumus — deklarétas
dzivesvietas statistisko regionu un apdzivotas vietas tipu (valstspilséta vai novada teritorija). Kopuma
24 471 dalibas reizés (21,1%) labuma guvéji bija deklaréti Riga, 13 228 dalibas reizés (11,4%) —
Pierigas regiona, 10 254 (8,9%) — Vidzemes, 15 052 (13,0%) Kurzemes, 11 324 (9,8%) — Zemgales
un 41 443 dalibas reizes (35,8%) — Latgales statistiskaja regiona. Salidzinot 2015. — 2019. gadu ar
vélako periodu, samazinajas dalibas reizu ipatsvars Latgales regiona (no 37,0% uz 32,5% 2020. —
2021. gada), mazliet pieaugot dalibas reizu ipatsvaram Rigas, Pierigas, Vidzemes un Zemgales
statistiskajos regionos.

Deklarétas dzivesvietas apdzivotas vietas tips. Kopuma 53 106 dalibas reizés (45,9%) labuma
guvéja deklaréta dzivesvieta atradas valstspilséta un 62 666 dalibas reizés (54,1%) dzivesvieta —
novada teritorija, t.sk., lauku apvidos deklaréta dzivesvieta bija 43 009 (jeb 37,3%) dalibas reizgs.
Bitiski, ka, lai gan 2020. — 2021. gada novadu teritorijas deklaréto 7.1.1. SAM labuma guv€ju
Ipatsvars mazliet samazinajas, laukos deklaréto ipatsvars pieauga par 5,7 procentpunktiem. Nemot
vera, ka $aja pasa laika posma par 2,6 procentpunktiem pieauga Pierigas regiona deklaréto labuma
guveju Tpatsvars, ka arT mazaka apméra — Vidzemes un Zemgales regionos deklaréto ipatsvars, ir
pamats secinajumam, ka 2020. — 2021. gada 7.1.1. SAM pasakumu labumu guvéju sastavs pec to
demografiska un sociali ekonomiska raksturojuma mainijas, turklat picaugot augstak kvalificeto
darbspg€jas vecuma iedzivotaju grupai (sk. ar1 izglitibas griezumu un ilgstoSo bezdarbnieku patsvaru).

Izglitiba. Atbilstosi KPVIS datiem kopuma 14 066 dalibas reizés (12,3%) labuma guvgji bija ar
pamatskolas izglitibu (ISCED 1. limenis) vai zemaka limena vidgjo izglitibu (ISCED 2. Iimenis),
69 595 dalibas reizes (60,7%) — ar vidgjo izglitibu (ISCED 3. limenis) vai pécvidgjo izglitibu (ISCED
4. limenis) un 31 003 (27,0%) dalibas reizés — ar augstako izglitibu (ISCED 5-8. limenis). Lidzigi ka
deklarétas dzivesvietas tipa un regiona griezuma, 2020. — 2021. gada posma mainijas labuma guvg&ju
sastavs dalfjuma péc izglitibas — samazinas pamata (ISCED 1-2), vid§jo vai vidgjo profesionalo
(ISCED 3-4) izglitibu ieguvuso dalibu ipatsvars un pieauga labuma guv&ju ar augstako izglitibu
(ISCED 5-8) ipatsvars (sk. 3.1.2. attéls). Ja 2015. — 2019. gada bezdarbnieku ar augstako izglitibu
dalibas veidoja 25,2% no visiem labuma guvéjiem, tad 2020. — 2021. gada — 31,9%.

3.1.2. attels. 7.1.1. SAM labuma guvéju raksturojums izglitibas Iilmenu griezuma (% no dalibas
reizém)
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Ilgstosais bezdarbs. Atbilstosi KPVIS datiem 33 776 dalibas reizés (29,2%) labuma guvéji bija
ilgstosie bezdarbnieki, kuru ipatsvars abos salidzinatajos periodos atSkiras. 2015. — 2019. gada
ilgstoSie bezdarbnicki 7.1.1. SAM ietvaros piedalijas 26 411 reizes, kas veidoja 31,4% no visam §i
perioda dalibam, bet 2020. — 2021. gada — 7 365 reizes, kuru 1patsvars no visam dalibam bija 23,2%,
t.1., ilgstoso bezdarbnieku dalibu 1patsvars samazinajas par 8,2 procentpunktiem.

3.1.3. attels. 7.1.1. SAM labuma guvéju raksturojums péc dalibas aktivitates (% no dalibas
reizém)
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Daliba aktivitates. Kopuma visa analizes perioda 24 506 (jeb 21,2%) dalibas reiz€s labuma guvgji
piedalijas profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana vai arpus formalas
izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas kompetences noveértéSana (turpmak teksta un attélos —
profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana), 81 369 (jeb 70,3%) dalibas
reiz€s labuma guvgji piedalijas neformalas izglitibas programmu apguve, 6 898 (jeb 6,0%) — dazados
konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumos ka grupa, ta individuali, 2 205 (jeb 1,9%) — apmaciba pie
darba dev€ja un 794 (jeb 0,7%) — darbam nepiecieSamo iemanu attistibas pasakuma (sk. 3.1.3. attels).

Redzams, ka Covid-19 ierobezoSanas pasakumi ir samazinajusi profesionalas apmacibas,
parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu ipatsvaru. Kopuma 2015. — 2019. gada
posma 19 141 (jeb 22,8%) dalibas reizés labuma guvgji piedalijas formalaja izglitiba, bet 2020. — 2021.
gada posma — 5 365 (jeb 16,9%). 59 740 (jeb 71,1%) dalibas reizes 2015. — 2019. gada attiecas uz
neformalas izglitibas programmam, kamér 2020. — 2021. gada posma — 21 629 (jeb 68,0%). Apmaciba
pie darba devéja 2015. — 2019. gada piedalijas 1 321 (jeb 1,6%), bet 2020. — 2021. gada — 884 (jeb
2,8%) labuma guveji. Darbam nepiecieSamo iemanu attistibas pasakuma 2015. — 2019. gada piedalijas
264 (jeb 0,3%) un 2020. — 2021. gada — 530 (jeb 1,7%) labuma guvgji. Sie dati rada, ka pasakumi
Covid-19 ierobezo$anai mainija ne tikai 7.1.1. SAM dalibnieku portretu, bet arT dalibas Ipatsvaru
dazados atbalsta pasakumos.
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Labuma guveju dalibas pasakumos rezultats

Papildus 7.1.1. SAM labuma guvé&ju portretam demografiska un sociali ekonomiskaja griezuma, §1s
nodalas turpinajuma ir sniegti dati, lai raksturotu 7.1.1. SAM rezultata raditajus, vienlaikus paradot
dazadu labuma guvg&ju grupu sanemto atbalstu pasakumu griezuma. 3.1.11. tabula ir apliikots kop&jais
dalibu skaits katra pasakuma, dalibas partraukSanas Ipatsvars, ieglitas profesionalas kvalifikacijas
Ipatsvars (ja attiecinams uz pasakumu) un agrini nodarbinatiba iesaistito (ne vélak ka 4 nedélas péc
dalibas pasakuma) ipatsvars, par ko veikta atzime KPVIS. Turpinajuma 3.1.12. —3.1.18. tabulas Sie
rezultati ir aplikoti dalfjuma péc dzimuma, vecuma, izglitibas limena, dzivesvietas regiona un
apdzivotas vietas tipa, piederibas ilgstoSo bezdarbnieku, minoritaSu vai personu ar invaliditati grupai,
ka arT atkariba no pasakuma TstenoSanas laika posma, izmantojot iepriek$ minéto iedalijumu pirms un
péc Covid-19 ierobeZzojumu ievieSanas.

7.1.1. SAM dalibu 1patsvars tika raksturots 3.1.3. attéla (sk. ieprieks). Vertgjot pirmo no rezultatu
raditajiem — dalibas partrauksanu, janem vera, ka zinojuma autori ir korig€jusi KPVIS doto informaciju
par profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinasanas rezultatu, proti,
dzesusi atzimi “daliba partraukta”, ja kolona “iegiita kvalifikacija” bija dots ieglitas profesionalas
kvalifikacijas nosaukums (5 954 ieraksti/ dalibas) vai atzime “sekmju izraksts” (20 ieraksti/ dalibas),
un vienlaikus dotais dalibas partrauksanas datums sakrita ar pasakuma beigu datumu. Tika pienemts,
ka $adus gadijumus nevar uzskatit par dalibas partraukSanu, proti, ja persona ir ieguvusi profesionalo
kvalifikaciju vai sekmju izrakstu, tas nozim¢&, ka macibu process ir noritgjis 11dz pilniba un sekmju
parbaude eksamena ir notikusi; §T pien€muma rezultata kopuma korigéti 5 974 ieraksti/ dalibas.

3.1.11. tabula redzams, ka kopuma 2015. — 2021. gada kvalifikaciju labuma guvgji ir ieguvusi 20 708
dalibas, no tiem vairums (20 651 dalibas), piedaloties profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma, bet 57 dalibu reiz€s — caur apmacibam pie darba devégja.
Redzams, ka vid€ji 7.1.1. SAM ietvaros atbalstitas profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos dalibas partraukSanas Ipatsvars ir 9,7%, profesionala
kvalifikacija tika iegtta 84,3% dalibas reiz€s. Apmacibas pie darba dev€ja pasakuma rezultata
profesionalo kvalifikaciju ieguva 2,6% no labuma guvejiem.

Papildus iepriek$ ming&tajam, KPVIS plasak fikse agrinu nodarbinatiba iesaistiSanas faktu (¢etru nedelu
laika pec daltbas pasakuma), Saurak maksajumu pieprasijumu ietvaros. Sie dati turpinajuma
papildinami ar NVA datu kontrfaktualas analizes rezultatiem (sk. turpinajuma nodalu “7.1.1. SAM
atbalstito aktivitasu efektivitate dazadas labuma guvéju grupas”). KPVIS indikativi rada, ka Cetru
ned€lu laika nodarbinatiba bija iesaistiti labuma guvgji kopuma 20 826 (jeb 18,0%) no visam 7.1.1.
SAM dalibam (3.1.11. tabula).
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3.1.11. tabula. Pasakumu dalibu skaits un rezultats — dalibas partrauksana, iegiita kvalifikacija
un agrina iesaistiSanas nodarbinatiba

Dalibu Dalibas Iegiita Nodarbinatiba
skaits partraukSana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija/ velak ka 4
neformalas nedelas péc
izglitibas dalibas)
aplieciba
Skaits % Skaits % Skaits %
KOPA 115772 8 759 7,6% -* -* 20826 | 18,0%
Profesionala apmaciba, 24 506 2378 9,7% 20651 | 84,3% 5355 21,9%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 81 369 4 810 5,9% 15 530 19,1% 12 816 15,8%
Konkurétspgjas 6 898 536 7,8% - - 864 12,5%
paaugstinasanas pasakumi
Apmaciba pie darba 2 205 682 30,9% 57 2,6% 1542 | 69,9%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 794 353 44 5% - - 249 31,4%
iemanu attistiba

Piezime: * Kolona ietverta kombingta informacija un ta atspogulo divus raditajus — profesionalas kvalifikacijas iegtiSanu,
kas iesp€jama caur dalibu divos pasakumos — profesionala apmaciba un apmaciba pie darba devgja, un neformalas izglitibas
apliecibas iegtSanas faktu, ja apmeklets kads no neformalas izglitibas pasakumiem. Attiecigi kopskaitu aprékinat nav
korekti.

** 25.01.2011. MK noteikumi Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organiz€Sanas un finans€Sanas kartibu un pasakumu istenotdju izvéles principiem” lidz
25.11.2021. paredzgja, ka bezdarbnieku péc praktiskas apmacibas pabeigSanas darba dev@js turpina nodarbinat ka
darbinieku attiecigaja profesija vél vismaz tris méneSus (109.7 punkts). Tomér pastavéja iesp€ja, ka dalibnieks partrauc
dalibu pasakuma, tapéc nodarbinato iesaistito un dalibu partraukuso kopsumma §im pasakumam veido ~ 100%.

Lielaku ieguldijumu agrina nodarbinatiba péc pasakuma beigam, ka rada 3.1.11. tabula, ir
profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinaanas pasakumiem (21,9%), ka
arT apmacibas pie darba devgja (69,9%) un darbam nepiecieSamo iemanu attistibas (31,4%)
pasakumiem. Apmacibu pie darba deveja gadijuma augsto rezultatu nodro$inaja pasakuma IstenoSanas
nosacijumi, proti, darba devéjam bija jaturpina persona nodarbinat péc dalibas pasakuma vél vismaz
trfs ménesus. Sis nosacTjums tika atcelts ar 25.01.2011. MK noteikumiem Nr. 75 “Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organiz€Sanas un
finanséSanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem” grozijumiem 2021. gada novembri.
Attiecigi §1 pasakuma rezultatu izvertéSanu bitu lietderigi atkartot par 2022. — 2023. gadu atseviski,
lai noteiktu grozijumu ietekmi uz agrinas iesaistes nodarbinatiba rezultatiem. Papildus rezultata
raditaju noteikSanai, 3.1.11. tabula redzams, ka lidz Sim KPVIS saméra maz ir fikséts, vai labuma
guvgjs ir ieguvis neformalas izglitibas apliecibu So pasakumu apmekl&juma rezultata (19,1%).
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3.1.12. tabula. Pasakumu dalibu skaits un rezultats — dalibas partrauksana, iegiita kvalifikacija
un agrina iesaistiSanas nodarbinatiba DZIMUMA griezuma

Dalibu Dalibas Iegiita Nodarbinatiba
skaits partraukSana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija/ velak ka 4
neformalas nedelas péc
izglitibas dalibas)
aplieciba
Skaits % Skaits % Skaits %

VIRIETIS: KOPA 44 107 3064 6,9% -* -* 7754 17,6%
Profesionala apmaciba, 7 849 906 11,5% 6412 81, 7% 1725 22,0%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 33351 1690 5,1% 9078 27,2% 5183 15,5%
Konkurétspgjas 1847 112 6,1% - - 210 11,4%
paaugstinasanas pasakumi
Apmaciba pie darba 888 291 32,8% 27 3,0% 587 66,1%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 172 65 37,8% - - 49 28,5%
iemanu attistiba
SIEVIETE: KOPA 71 665 5695 7,9% -* -* 13072 | 18,2%
Profesionala apmaciba, 16 657 1472 8,8% 14239 | 85,5% 3630 21,8%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 48 018 3120 6,5% 6 452 13,4% 7633 15,9%
Konkuretsp&jas 5051 424 8,4% - - 654 12,9%
paaugstinaSanas pasakumi
Apmaciba pie darba 1317 391 29,7% 30 2,3% 955 72,5%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 622 288 46,3% - - 200 32,2%
iemanu attistiba

Piezime: * Kolona ietverta kombin&ta informacija un ta atspogulo divus raditajus, kuriem kopskaitu aprékinat nav korekti.
*%25.01.2011. MK noteikumi Nr. 75 Iidz 25.11.2021. paredzgja, ka p&c praktiskas apmacibas pabeigSanas darba devgjs
turpina nodarbinat pasakuma dalibnieku vél vismaz tris ménesus (sk. sikak 3.1.11. tabulas piezimi).

3.1.12. tabula redzams, ka virieSi biezak ka sievietes ir partraukusi dalibu profesionalas apmacibas,
parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos (11,5% virieSiem un 8,8% sievietém),
attiecigi par 3,8 procentpunktiem retak virieSi So apmacibu rezultata ir ieguvusi arl profesionalo
kvalifikaciju (81,7% virieSiem un 85,5% sievieteém). Sievietes bieZak ir partraukusas dalibu neformalas
izglitibas pasakumos (5,1% virieSiem un 6,5% sievietéem) un konkurétsp€jas paaugstinasanas
pasakumos (6,1% virieSiem un 8,4% sievieteém). Agrina — Cetru nede€lu laika posma péc pasakuma
nosléguma — nodarbinatiba iesaistito sievieSu TIpatsvars par 0,6 procentpunktiem parsniedz
nodarbinatiba iesaistito virieSu patsvaru (17,6% virieSiem un 18,2% sievietém).
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3.1.13. tabula. Pasakumu dalibu skaits un rezultats — dalibas partrauksana, iegiita kvalifikacija
un agrina iesaistiSanas nodarbinatiba VECUMA GRUPU griezuma

Dalibu Dalibas Iegiita Nodarbinatiba
skaits partraukSana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija/ velak ka 4
neformalas nedelas péc
izglitibas dalibas)
aplieciba
Skaits % Skaits % Skaits %
15-29 GADI: KOPA 10 379 1426 13,7% -* -* 2 551 24,6%
Profesionala apmaciba, 2 046 275 13,4% 1678 82,0% 541 26,4%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 5 985 397 6,6% 1455 24,3% 1075 18,0%
Konkurgetspgjas 664 87 13,1% - - 90 13,6%
paaugstinasanas pasakumi
Apmaciba pie darba 890 314 35,3% 23 2,6% 596 67,0%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 794 353 44.5% - - 249 31,4%
iemanu attistiba
30-49 GADI: KOPA 62 965 4 698 7,5% -* -* 12245 | 19,4%
Profesionala apmaciba, 14 248 1429 10,0% 11935 | 83,8% 3383 23,7%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 44 644 2728 6,1% 9 008 20,2% 7739 17,3%
Konkuretsp&jas 3105 263 8,5% - - 424 13, 7%
paaugstinaSanas pasakumi
Apmaciba pie darba 968 278 28,7% 26 2,7% 699 72,2%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 0 0 - - - 0 -
iemanu attistiba
50+ GADI: KOPA 42 428 2635 6,2% -* -* 6 030 14,2%
Profesionala apmaciba, 8212 674 8,2% 7038 85,7% 1431 17,4%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 30 740 1685 5,5% 5 067 16,5% 4 002 13,0%
Konkurétsp&jas 3129 186 5,9% - - 350 11,2%
paaugstinaSanas pasakumi
Apmaciba pie darba 347 90 25,9% 8 2,3% 247 71,2%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 0 0 - - - 0 -
iemanu attistiba

Piezime: * Kolona ietverta kombin&ta informacija un ta atspogulo divus raditajus, kuriem kopskaitu aprékinat nav korekti.
**25.01.2011. MK noteikumi Nr. 75 I1dz 25.11.2021. paredzgja, ka péc praktiskas apmacibas pabeigsanas darba devejs
turpina nodarbinat pasakuma dalibnieku vél vismaz tris ménesus (sk. sikak 3.1.11. tabulas piezimi).

Apliikojot dalibas rezultatus vecuma grupu griezuma (3.1.13. tabula), novérojamas vairakas tendences.
Pirmkart, salidzinot ar 30-49 gadus veciem dalibniekiem, dalibnieki 50 un vairak gadu vecuma relativi
retak ir piedalijuSies profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinasanas un
apmacibas pie darba devéja pasakumos. Profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai kvalifikacijas
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paaugstinaSanas pasakumos ir piedalijusies 22,6% dalibnieki 30-49 gadu vecuma (no visam dalitbam
$aja vecuma grupa) un 19,4% dalibnieki 50 un vairak gadu vecuma. Savukart apmaciba pie darba
deveja visbiezak ir piedalijusies dalibnieki 15-29 gadu vecuma, lai gan 25.01.2011. MK noteikumi Nr.
75 nav noteikus$i ierobezojumus attieciba uz dalibnieku vecumu. Apmacibas pie darba devgja ir
piedalijusies 8,6% dalibnieku 15-29 gadu vecuma (no visam dalibam $aja vecuma grupa), 1,5%
dalibnieku 30-49 gadu vecuma un 0,8% dalibnieku 50 un vairak gadu vecuma. Attiecigi dalibnieku 50
un vairak gadu vecuma visbiezak ir piedalijusies neformalaja apmaciba (72,5% no visam dalibam $aja
vecuma grupa), 1pasi, datorprasmju apgiisanas programmas.

Otrkart, apliikojot dalibas pasakuma rezultatus, redzams, ka, jo vecaks ir dalibnieks, jo zemaks ir
dalibas pasakuma partraukSanas Tpatsvars un augstaks iegiitas kvalifikacijas ipatsvars, ja tas
attiecinams uz pasakumu (3.1.13. tabula). Tas netie$i parada, ka vecaki dalibnieki, seviski, 50 un vairak
gadu vecuma, ir vairak orient€ti uz pasakuma formalo prasibu izpildi. Vid&ji 13,7% gadijumu jauniesi
15-29 gadu vecuma partrauc dalibu kada pasakuma, $is raditajs ir 7,5% 30-49 gadu vecuma un 6,2%
50 un vairak gadu vecuma. ST tendence atkartojas, apliikojot dalibas pamesanas Tpatsvaru biezak
apmekl&tajos profesionalas un neformalas apmacibas pasakumos. Profesionalo kvalifikaciju apmacibu
rezultata ieguvusi 82,0% dalibas reizes labuma guvéji 15-29 gadu vecuma, 83,8% gadijumu, ja labuma
guvejs bijis 30-49 gadu vecuma, un 85,7% gadijumu, ja labuma guvejs bijis 50 un vairak gadu vecuma.

Treskart, redzams, ka tulit€js rezultats no dalibas pasakuma, kas m&rams ka agrina iesaistiSanas
nodarbinatiba cetru ned€lu laika péc pasakuma nosléguma, ir augstaks visjaunakaja vecuma grupa un
samazinas, picaugot vecumam. Zinama méra $o rezultatu dod arT jauniesu 15-29 gadu vecuma augstaks
iesaistes Tpatsvars apmaciba pie darba devéja, kas paaugstina agrinas iesaistes nodarbinatiba raditaju.
Vidgji agrina iesaiste nodarbinatiba ir 24,6% dalibam 15-29 gadu vecuma, 19,4% dalibam 30-49 gadu
vecuma un 14,2% dalibam 50 un vairak gadu vecuma.

Aplikojot dalibas rezultatus izglitibas griezuma (3.1.14. tabula), redzams, ka dalibas ipatsvars
profesionalas un neformalas apmacibas programmas atSkiras saméra nedaudz (aptuveni 3
procentpunktu robezas). Ta 22,4% dalibas profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas
paaugstinaSana personam bija pamatskolas izglitiba (ISCED 1. limenis) vai zemaka Iimena vidgja
izglittba (ISCED 2. limenis), $is raditajs bija 22,0% personu grupa ar videjo izglitibu (ISCED 3.
Itmenis) vai p&cvidgjo izglitibu (ISCED 4. limenis) un 19,2% grupa ar augstako izglitibu (ISCED 5-8.
Iimenis). Attiecigi mazliet mazaks dalibu neformalas apmacibu programmas Ipatsvars ir personam ar
pamatskolas vai zemaka limena vidgjo izglitibu (ISCED 1-2).

No izglitibas Iimena ir atkarigi pasakumu dalibnieku rezultati — dalibas partrauSana, profesionalas
kvalifikacijas iegtiSanas Tpatsvars un agrinie rezultati nodarbinatiba. Jo augstaks izglitibas Iimenis, jo
retaka ir dalibas partraukSana un augstaks dalibnieku patsvars ar iegiitu profesionalo kvalifikaciju un
agrinu iesaisti nodarbinatiba. Vienlaikus gan jaatzimé, ka atkariba no dalibnieku izglitibas lIimena
atSkiras, kadas apmacibu programmas (nosaukumi) vini ir apguvusi un kuru rezultati attiecigi ir labaki
(sk. turpinajuma).
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3.1.14. tabula. Pasakumu dalibu skaits un rezultats — dalibas partrauksana, iegiita kvalifikacija
un agrina iesaisti¥anas nodarbinatiba IZGLITIBAS griezuma

Dalibu Dalibas Iegiita Nodarbinatiba
skaits partraukSana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija/ velak ka 4
neformalas nedelas péc
izglitibas dalibas)
aplieciba
Skaits % Skaits % Skaits %

ISCED 1-2: KOPA 14 066 1418 10,1% -* -* 2141 15,2%
Profesionala apmaciba, 3144 478 15,2% 2 500 79,5% 644 20,5%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 9 808 663 6,8% 2318 23,6% 1190 12,1%
Konkurgetspgjas 555 60 10,8% - - 40 7,2%
paaugstinasanas pasakumi
Apmaciba pie darba 380 140 36,8% 12 3,2% 234 61,6%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 179 77 43,0% - - 33 18,4%
iemanu attistiba
ISCED 3-4: KOPA 69 595 5 066 7,3% -* -* 11613 | 16,7%
Profesionala apmaciba, 15 285 1431 9,4% 12855 | 84,1% 3200 20,9%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 48 478 2735 5,6% 9 956 20,5% 6 835 14,1%
Konkuretsp&jas 3976 274 6,9% - - 448 11,3%
paaugstinaSanas pasakumi
Apmaciba pie darba 1405 429 30,5% 33 2,3% 983 70,0%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 451 197 43,7% - - 147 32,6%
iemanu attistiba
ISCED 5-8: KOPA 31003 2115 6,8% -* -* 6921 22,3%
Profesionala apmaciba, 5965 437 7,3% 5220 87,5% 1490 25,0%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 22176 1308 5,9% 3044 13,7% 4 683 21,1%
Konkurétsp&jas 2318 195 8,4% - - 373 16,1%
paaugstinaSanas pasakumi
Apmaciba pie darba 396 104 26,3% 11 2,8% 310 78,3%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 148 71 48,0% - - 65 43,9%
iemanu attistiba

Piezime: * Kolona ietverta kombin&ta informacija un ta atspogulo divus raditajus, kuriem kopskaitu aprékinat nav korekti.
** 25.01.2011. MK noteikumi Nr. 75 Iidz 25.11.2021. paredzgja, ka p&c praktiskas apmacibas pabeigSanas darba devejs
turpina nodarbinat pasakuma dalibnieku vél vismaz tris ménesus (sk. sikak 3.1.11. tabulas piezimi).
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3.1.15. tabula. Pasakumu dalibu skaits un rezultats — dalibas partrauksana, iegiita kvalifikacija
un agrina iesaistifanas nodarbinatiba DEKLARETAS DZIVESVIETAS STATISTISKA

REGIONA griezuma
Dalibu Dalibas Ieguita Nodarbinatiba
skaits partraukSana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija/ velak ka 4
neformalas nedelas péc
izglitibas dalibas)
aplieciba
Skaits % Skaits % Skaits %

RIGAS REGIONS: 24 471 2125 8,7% -* -* 4 650 19,0%
KOPA
Profesionala apmaciba, 3613 403 11,2% 3047 84,3% 868 24,0%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 19 084 1425 7,5% 2728 14,3% 3428 18,0%
Konkurétspgjas 1519 189 12,4% - - 211 13,9%
paaugstinasanas pasakumi
Apmaciba pie darba devgja 146 46 31,5% 2 1,4% 97 66,4%**
Darbam nepiecieSamo 109 62 56,9% - - 46 42,2%
iemanu attistiba
PIERIGAS REGIONS: 13 228 1043 7,9% -* -* 2 809 21,2%
KOPA
Profesionala apmaciba, 2 636 276 10,5% 2 252 85,4% 678 25,7%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinaSana
Neformala izglitiba 9451 602 6,4% 1561 16,5% 1855 19,6%
Konkurétspgjas 857 63 7,4% - - 115 13,4%
paaugstinaSanas pasakumi
Apmaciba pie darba devéja 179 54 30,2% 3 1,7% 126 70,4%**
Darbam nepiecieSamo 105 48 45,7% - 35 33,3%
iemanu attistiba
VIDZEMES REGIONS: 10 254 724 7,1% -* -* 2 166 21,1%
KOPA
Profesionala apmaciba, 2 458 218 8,9% 2135 86,9% 622 25,3%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 6 663 341 5,1% 1514 22,7% 1171 17,6%
Konkurétspgjas 736 54 7,3% - - 95 12,9%
paaugstinaSanas pasakumi
Apmaciba pie darba devEja 298 63 21,1% 17 5,7% 243 81,5%**
Darbam nepiecie$amo 99 48 48,5% - - 35 35,4%
iemanu attistiba
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Dalibu Dalibas Iegiita Nodarbinatiba
skaits partrauksSana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija/ velak ka 4
neformalas nedelas péc
izglitibas dalibas)
aplieciba
Skaits % Skaits % Skaits %

KURZEMES 15052 1345 8,9% -* -* 3401 22,6%
REGIONS: KOPA
Profesionala apmaciba, 3569 405 11,3% 2976 83,4% 956 26,8%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 10171 727 7,1% 2 380 23,4% 2023 19,9%
Konkurgetspgjas 835 43 5,1% - - 135 16,2%
paaugstinasanas
pasakumi
Apmaciba pie darba 324 101 31,2% 13 4,0% 241 74,4%**
deveja
Darbam nepiecieSamo 153 69 45,1% - - 46 30,1%
iemanu attistiba
ZEMGALES 11 324 1014 9,0% -* -* 2324 20,5%
REGIONS: KOPA
Profesionala apmaciba, 2901 307 10,6% 2416 83,3% 708 24,4%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 7 468 537 7,2% 1 656 22,2% 1337 17,9%
Konkurétsp&jas 611 41 6,7% - - 83 13,6%
paaugstinasanas
pasakumi
Apmaciba pie darba 237 85 35,9% 7 3,0% 167 70,5%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 107 44 41,1% - - 29 27,1%
iemanu attistiba
LATGALES 41 443 2 508 6,1% -* -* 5476 13,2%
REGIONS: KOPA
Profesionala apmaciba, 9329 769 8,2% 7825 83,9% 1523 16,3%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinaSana
Neformala izglitiba 28 532 1178 4,1% 5691 19,9% 3002 10,5%
Konkurétspgjas 2 340 146 6,2% - - 225 9,6%
paaugstinasanas
pasakumi
Apmaciba pie darba 1021 333 32,6% 15 1,5% 668 65,4%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 221 82 37,1% - - 58 26,2%
iemanu attistiba

Piezime: * Kolona ietverta kombin&ta informacija un ta atspogulo divus raditajus, kuriem kopskaitu aprékinat nav korekti.
** 25.01.2011. MK noteikumi Nr. 75 Iidz 25.11.2021. paredzgja, ka p&c praktiskas apmacibas pabeigSanas darba devejs
turpina nodarbinat pasakuma dalibnieku vél vismaz tris ménesus (sk. stkak 3.1.11. tabulas piezimi).
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Regionu griezuma (3.1.15. tabula), pirmkart, atSkiras dalibnieku sadalijums dazadu pasakumu starpa,
un, otrkart, atSkiras dalibas rezultati, ko ietekmg arT labuma guv&ju izglitibas Iimena atskiribas regionu
starpa. Sadalijuma pasakumu zina pretnostatami ir Rigas un Pierigas regions no vienas puses un
Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales regioni no otras puses. Ja Riga dalibas profesionalaja
apmaciba veidoja 14,8%, tad Pieriga — 19,9%, bet pargjos regionos §is Ipatsvars varicja 23-26%
robezas atkariba no konkréta regiona. Latgalé, kura veido lielako dalibu dalu, 22,5% veidoja
profesionala apmaciba. Attiecigi Rigas regiona bija visaugstakais dalibu ipatsvars neformalaja
apmaciba — 78,0%, Pieriga — 71,4%, pargjos regionos — 65-69% robezas. Apmacibu pie darba devéja
patsvars no visam dalibam Riga ir 0,6%, Pieriga — 1,4%, pargjos regionos varié 2,5-2,9% robezas.

Latgales regions izcelas ar zemako dalibas partraukSanas ipatsvaru — vid&ji 6,1%, turklat zemaki
raditaji ir gan attieciba uz profesionalas, gan neformalas apmacibas partraukSanu. Vienlaikus Latgales
regionam raksturigs ari salidzino$i (un kopa ar Kurzemes un Zemgales regioniem) relativi zemaks
profesionalo kvalifikaciju ieguvuso ipatsvars. Tas Latgale bija 83,9% (viszemakais raditajs bija
Zemgales regiona — 83,3%, visaugstakais Vidzemes regiona — 86,9%). Attiecigi var secinat, ka
Latgales regiona pasakumu dalibnieki ir orientéti uz tadu saistibu izpildi ka regulara daliba apmacibas,
bet dalibas rezultati ir zemaki ka kvalifikaciju ieguvuso, ta agrini nodarbinatiba iesaistito skaita zina.
Ja zemaku agrinu iesaistiSanos nodarbinatiba Latgal€ (sk. turpinajuma) var skaidrot ar zemaku darba
tirgus dinamiku (mazaku darbavietu piedavajumu), tad zemaks kvalifikaciju ieguvuso ipatsvars nav
atkarigs no Siem darba tirgus parametriem. Attiecigi, salidzinot ar citiem regioniem, biitu japievers
vairak uzmanibas, vai apmacibu dalibnieki ir spgjigi apgiit macibu vielu un macibu nodroSinajuma
kvalitatei, kas ir divi nozimigi skaidrojumi zemakam kvalifikaciju ieguvuso Tpatsvaram. Tapat,
apmacot bezdarbniekus regionos ar zemaku darba tirgus dinamiku, uzmanibu butu japiever$
apgustamas profesijas pieprasijumam tuvgja darba tirgii, un, ja vakances pieejamas citur, tad biitu
savlaicigi jaizstrada plans, lai iesaistitos nodarbinatiba apgiistamaja profesija, paredzot atbalsta
pasakumus (pieméram, dalibu regionalas mobilitates programma), tadéjadi, caur skaidru talako viziju,
paaugstinot bezdarbnieka motivaciju iegtt kvalifikaciju.

Agrinie iesaistes nodarbinatiba (Cetru ned€lu laika péc pasakuma nosléguma) raditaji regionos btiski
atSkiras. Visaugstaka agrina iesaiste raksturiga Kurzemes dalibniekiem — 22,6%, kam seko saméra
lidzigie Pierigas un Vidzemes regionu raditaji — 21,1-21,2%, kamér Latgalé vérojama viszemaka
agrina iesaiste — 13,2%. Latgalé veérojama ari viszemakais agrinas iesaistes nodarbinatiba raditajs
pasakuma apmaciba pie darba devéja — 65,4%, kam seko Riga — 66,4%, savukart Vidzemes regiona
Sis raditajs bijis visaugstakais — 81,5%.

Apdzivotas vietas tipa griezuma redzams, ka dalibas partraukSanas intensitates un iegiitas
profesionalas kvalifikacijas Tpatsvara valstspilsétas ir pretnostatijamas novadu teritorijam un lauku
apvidiem, jo ped€jos abi apliikotie raditaji ir labaki, kamér agrini nodarbinatiba iesaistito Ipatsvara
zina rezultats visu apdzivoto vietu tipu griezumos ir bijis 11dzigs (3.1.16. tabula).

Valstspilsétas deklarétie retak piedalijusies profesionalaja izglitiba, salidzinot ar novadu un lauku
iedzivotajiem. No visiem lauku teritorijas deklarétajiem 23,4% piedalijusSies profesionalaja apmaciba,
novados vid&ji — 22,5% un valstspilsétas deklaretie — 18,2%. Valstspilsétas deklarétie biezak dalibu
partrauc — 11,1% pretstata 6,4% dalibu partraukuSajiem laukos deklarétajiem. Laukos deklar&tie
profesionalo apmacibu dalibnieku ieguvusi kvalifikaciju 85,4% gadijumu, valstspilsétas deklarétie —
82,0%. Tacu agrina darba iekartoSanas ir vienada — 18,0% valstspilsétas deklaretie un 18,1% lauku
teritorijas deklarétie labuma guvéji iesaistijusies nodarbinatiba Cetru ned€lu laika p&c pasakuma
beigam.
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3.1.16. tabula. Pasakumu dalibu skaits un rezultats — dalibas partrauksana, iegiita kvalifikacija
un agrina iesaisti¥anas nodarbinatiba APDZIVOTAS VIETAS TIPA griezuma

Dalibu Dalibas Iegiita Nodarbinatiba
skaits partraukSana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija/ velak ka 4
neformalas nedelas péc
izglitibas dalibas)
aplieciba
Skaits % Skaits % Skaits %

VALSTSPILSETA: 53106 4 505 8,5% -* -* 9 566 18,0%
KOPA
Profesionala apmaciba, 9 643 1072 11,1% 7911 82,0% 2222 23,0%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 39 229 2774 7,1% 6 422 16,4% 6 363 16,2%
Konkurétspgjas 3261 296 9,1% - - 416 12,8%
paaugstinasanas
pasakumi
Apmaciba pie darba 677 214 31,6% 13 1,9% 462 68,2%
deveja
Darbam nepiecieSamo 296 149 50,3% - - 103 34,8%
iemanu attistiba
NOVADS: KOPA 62 666 4 254 6,8% -* -* 11260 | 18,0%
Profesionala apmaciba, 14 863 1306 8,8% 12740 | 857% 3133 21,1%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinaSana
Neformala izglitiba 42 140 2 036 4,8% 9108 21,6% 6 453 15,3%
Konkurgtspgjas 3637 240 6,6% - - 448 12,3%
paaugstinasanas
pasakumi
Apmaciba pie darba 1528 468 30,6% 44 2,9% 1080 70,7%
devgja
Darbam nepiecieSamo 498 204 41,0% - - 146 29,3%
iemanu attistiba
LAUKU TERITORIJA: 43 009 2771 6,4% -* -* 7776 18,1%
KOPA
Profesionala apmaciba, 10 070 849 8,4% 8601 85,4% 2118 21,0%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 29517 1335 4,5% 6 582 22,3% 4549 15,4%
Konkurgtspgjas 2023 137 6,8% - - 262 13,0%
paaugstinasanas
pasakumi
Apmaciba pie darba 1099 331 30,1% 30 2,7% 762 69,3%
devéja
Darbam nepiecie$amo 300 119 39,7% - - 85 28,3%
iemanu attistiba

Piezime: * Kolona ietverta kombin&ta informacija un ta atspogulo divus raditajus, kuriem kopskaitu aprékinat nav korekti.
**25.01.2011. MK noteikumi Nr. 75 lidz 25.11.2021. paredzgja, ka p&c praktiskas apmacibas pabeigSanas darba devgjs
turpina nodarbinat pasakuma dalibnieku vél vismaz tris ménesus (sk. sikak 3.1.11. tabulas piezimi).
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3.1.17. tabula. Pasakumu dalibu skaits un rezultats — dalibas partrauksana, iegiita kvalifikacija
un agrina iesaisti¥anas nodarbinatiba ILGSTOSA BEZDARBA, MAZAKUMTAUTIBU UN
PERSONU AR INVALIDITATI griezuma

Dalibu Dalibas Iegiita Nodarbinatiba
skaits partrauksana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija/ velak ka 4
neformalas nedelas péc
izglitibas dalibas)
aplieciba
Skaits % Skaits % Skaits %

ILGSTOSAIS 33776 1673 5,0% -* -* 3684 10,9%
BEZDARBNIEKS:
KOPA
Profesionala apmaciba, 6 497 470 7,2% 5605 86,3% 845 13,0%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 25274 994 3,9% 5163 20,4% 2 490 9,9%
Konkuretsp&jas 1585 96 6,1% - - 105 6,6%
paaugstinasanas pasakumi
Apmaciba pie darba 320 80 25,0% 10 3,1% 227 70,9%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 100 33 33,0% - - 17 17,0%
iemanu attistiba
MAZAKUMTAUTIBU 50 195 3834 7,6% -* -* 7 397 14,7%
GRUPA: KOPA
Profesionala apmaciba, 8 790 931 10,6% 7221 82,2% 1646 18,7%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 37710 2 369 6,3% 5813 15,4% 4 935 13,1%
Konkurétspgjas 2828 235 8,3% - - 307 10,9%
paaugstinasanas pasakumi
Apmaciba pie darba 688 214 31,1% 11 1,6% 463 67,3%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 179 85 47,5% - - 46 25,7%
iemanu attistiba
INVALIDITATE: 18 858 1285 6,8% -* -* 1989 10,5%
KOPA
Profesionala apmaciba, 3807 381 10,0% 3175 83,4% 532 14,0%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinaSana
Neformala izglitiba 13 626 762 5,6% 2337 17,2% 1243 9,1%
Konkurétspgjas 1195 84 7,0% - - 110 9,2%
paaugstinaSanas pasakumi
Apmaciba pie darba 122 28 23,0% 3 2,5% 87 71,3%**
devgja
Darbam nepiecie$amo 108 30 27,8% - - 17 15,7%
iemanu attistiba

Piezime: * Kolona ietverta kombin&ta informacija un ta atspogulo divus raditajus, kuriem kopskaitu aprékinat nav korekti.
**25.01.2011. MK noteikumi Nr. 75 I1dz 25.11.2021. paredzgja, ka pec praktiskas apmacibas pabeigSanas darba devejs
turpina nodarbinat pasakuma dalibnieku vél vismaz tris ménesus (sk. stkak 3.1.11. tabulas piezimi).
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3.1.17. tabula redzama citu biitisku parametru — personas piederibas ilgstoSo bezdarbnieku,
mazakumtautibu vai minoritaSu un personu ar invaliditati mérka grupam — ietekme uz dalibas
pasakumos rezultatu.

IlgstoSo bezdarbnieku vidi ir augstaks dalibas Tpatsvars neformalo apmacibu pasakumos, kas ir
likumsakarigi, nemot véra noteikumus, ar kadu biezumu bezdarbnieki drikst piedalities viena vai otra
pasakumu veida. Neformalas izglitibas dalibas patsvars ilgstoSo bezdarbnieku grupa ir 74,8% un
68,4% pargjo bezdarbnieku grupa. IlgstoSo bezdarbnieku dalibai pasakuma, lidzigi ka noverots
dalibnieku 50 un vairak gadu vecuma un Latgales regiona deklaréto dalibnieku grupu vidia, kas sava
starpa dalgji parklajas, raksturigi zemaki dalibas partraukSanas raditaji neka citiem (vidgji 5,0%
ilgstosajiem bezdarbniekiem un 8,6% - citiem), augstaki sanemtas kvalifikacijas raditaji (86,3%
ilgstoSajiem bezdarbniekiem un 83,5% par€jiem), bet zemaki agrinas iesaistes nodarbinatiba raditaji
(vidgji 13,0% ilgstosajiem bezdarbniekiem un 25,0% pargjiem). Seviski zemi agrinas iesaistes
nodarbinatiba raditaji ilgstoSo bezdarbnieku grupa ir péc dalibas neformalas apmacibas pasakumos
(9,9% ilgstosajiem bezdarbniekiem un 18,4% pargjiem).

Vienigais pasakums, kur agrinas dalibas nodarbinatiba ipatsvars ilgstosajiem bezdarbniekiem ir
praktiski vienads ar citiem dalibniekiem, ir apmaciba pie darba devéja — 70,9% (69,8% pargjiem). Tas
nozimég, ka, lai gan ilgstoSo bezdarbnieku dalibas Tpatsvars apmacibas pie darba devgjiem pasakuma
2015. — 2021. gada ir bijis zems (0,95% pretstata 2,3% pargjo bezdarbnieku grupa), Sis ir vienigais
pasakums, kas Tstermina ir devis Iidzigu rezultatu. Nemot véra, ka ar 2022. gadu §1 pasakuma
istenoSanas nosacijumi ir mainijusies, turpmakajos divos gados biitu javerte, vai novérota tendence
saglabajas, un, ja $is nosacfjums piepildas, biitu jaapsver aktivaka ilgstoSo bezdarbnieku iesaistiSana
tiesi $ada veida pasakumos.

Mazakumtautibu un minoritaSu grupu parstavjiem raksturigs augstaks dalibas 1patsvars neformalas
apmacibas programmas (75,1% pretstata 66,6% pargjo bezdarbnieku grupa), kas skaidrojams ar
biezaku dazada Iimena valsts (latvieSu) valodas apguvi. Vidgjais dalibas partraukSanas Ipatsvars
mazakumtautibu bezdarbniekiem ir vienads ar citiem bezdarbniekiem, lai gan profesionalas apmacibas
programmu dalibnieki, kas ir mazakumtautibu parstavji, dalibu partraukusi par 1,4 procentpunktiem
biezak, profesionalo kvalifikaciju ieguvusi par 3,2 procentpunktiem retdk un agrinas iesaistes
nodarbinatiba raditajs mazakumtautibu bezdarbniekiem ir ievérojami zemaks neka tiem, kuriem nav
identific€ta piederiba mazakumtautibu vai minoritaSu grupai. Videji 14,7% mazakumtautibu
bezdarbnieki ir iesaistijusies nodarbinatiba cetru nedélu laika péc dalibas pasakuma, kameér pargjo
bezdarbnieku grupa §is raditajs ir 20,5%.

Personu ar invaliditati dalibas rezultati attieciba uz dalibas dazados pasakumos ipatsvaru, dalibas
partraukSanas un kvalifikacijas iegiiSanas Ipatsvaru ir mazliet zemaki par to bezdarbnieku vidgjiem
rezultatiem, kuriem nav invaliditate, tacu agrinas nodarbinatiba iesaistiSanas raditajs gan ir ieveérojami
zemaks. Kopuma personas ar invaliditati profesionalaja apmaciba piedalijusas 20,2% gadijumu/
dalibas reizes (pargjie — 21,4%), vid&jais dalibas partrauksanas Tpatsvars bija 6,8% (pargjiem 7,7%),
bet augstaks personam ar invaliditati dalibas partraukSanas raditajs bija profesionalo apmacibu
gadijuma — 10,0% (9,6% pargjiem). Lai gan personas ar invaliditati retak bija iesaistitas apmaciba pie
darba devéja un darbam nepiecieSamo iemanu attistibas pasakuma, dalibas partraukSanas raditajs Sajos
pasakumos ir bijis butiski zemaks neka citu bezdarbnieku grupa, kas netiesi parada $adu pasakumu

agrinas iesaistes Tpatsvars, salidzinot ar pargjiem bezdarbniekiem).

75



3.1.18. tabula. Pasakumu dalibu skaits un rezultats — dalibas partrauksana, iegiita kvalifikacija
un agrina iesaistiSanas nodarbinatiba pirms un péc COVID-19 ierobeZojumu ievieSanas

Dalibu Dalibas Iegiita Nodarbinatiba
skaits partraukSana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija/ velak ka 4
neformalas nedelas péc
izglitibas dalibas)
aplieciba
Skaits % Skaits % Skaits %

2015.-2019.: KOPA 83981 5261 6,3% -* -* 14392 | 17,1%
Profesionala apmaciba, 19 141 1518 7,9% 16665 | 87,1% 3987 20,8%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 59 740 2928 4,9% 12994 | 21,8% 8 927 14,9%
Konkurétspgjas 3515 255 7,3% - - 434 12,3%
paaugstinasanas
pasakumi
Apmaciba pie darba 1321 428 32,4% 57 4,3% 962 72,8%**
deveja
Darbam nepiecieSamo 264 132 50,0% - - 82 31,1%
iemanu attistiba
2020.-2021.: KOPA 31791 3498 11,0% -* -* 6 434 20,2%
Profesionala apmaciba, 5365 860 16,0% 3986 74,3% 1368 25,5%
parkvalifikacija,
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitiba 21629 1882 8,7% 2536 11,7% 3889 18,0%
Konkurgtspgjas 3383 281 8,3% - - 430 12,7%
paaugstinasanas
pasakumi
Apmaciba pie darba 884 254 28,7% 0 - 580 65,6%**
devgja
Darbam nepiecieSamo 530 221 41,7% - - 167 31,5%
iemanu attistiba

Piezime: * Kolona ietverta kombin&ta informacija un ta atspogulo divus raditajus, kuriem kopskaitu aprékinat nav korekti.
*%25.01.2011. MK noteikumi Nr. 75 Iidz 25.11.2021. paredzgja, ka p&c praktiskas apmacibas pabeigSanas darba devejs
turpina nodarbinat pasakuma dalibnieku vél vismaz tris m&nesus (sk. sikak 3.1.11. tabulas piezimi).

3.1.18. tabula redzami salidzinati pasakumu rezultati atkariba no dalibas laika — pirms (2015. — 20109.
gads) vai péc (2020. — 2021. gads) Covid-19 ierobezojumiem. Redzams, ka kopuma ierobezojosie
pasakumi ir atstajusi negativu ietekmi uz pasakumu rezultatu, proti, vidéji par 3,7 procentpunktiem ir
pieaudzis dalibas partraukSanas 1patsvars, seviski biitiski profesionalo apmacibu gadijuma (pieaugums
par 8,1 procentpunktu), attiecigi par 12,8 procentpunktiem ir samazinajies profesionalo kvalifikaciju
ieguvuSo Tpatsvars. Vienlaikus attieciba uz agrini nodarbinatiba iesaistito patsvaru ir noveérojama
pretgja tendence — pieaugums par 3,1 procentpunktu. ST tendence var bit skaidrojama ar vairakiem
faktoriem. Pirmkart, ar bezdarbnieku demografiska un sociali ekonomiska raksturojuma izmainam, ka
rezultatad bezdarbnieku vidi pieauga augsti kvalificéto islaicigi bez darba palikuSo iedzivotaju
Ipatsvars, kuri péc dalibas pasakuma salidzino$i atri atgriezas darba tirgt. Otrkart, redzams, ka 2020.
— 2021. gada par 4,7 procentpunktiem pieauga to dalibnieku agrina iesaiste nodarbinatiba, kuri
piedalijas profesionalaja apmaciba. Ka redzams 3.1.18. tabula un ar1 turpinajuma, kur aplukots dalibu
skaita sadalfjums péc apgiitas profesionalas izglitibas programmas Covid-19 ierobezojumu laika
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apmacibu dalibu bija skaitliski mazak, ka pastavéja dazadi citi blakus nosacijumi. Pieméram, dalai
profesionalas apmacibas programmu bija iesp&jams nodrosinat teorétisko apmacibu un tikai pec ilgaka
laika posma — praktisko apmacibu klatieng, ka rezultata dalai dalibnieku $aja partraukuma varéja
aizmirsties teorctiska baze un praktiska apmaciba kluva mazak produktiva, kas veicinaja dalibas
partraukSanas pieaugumu. Tapat ar1 dalibai apmacibas tika izvirziti papildu nosacijumi (pieméram,
sejas masku lietoSana u.tml.), kas netiesi vargja veicinat mazak motivéto dalibas partraukSanu (vai
nepietiekSanos macibam un novirzisanu uz citam atbalsta programmam), bet motivétako — straujaku
iesaisti darba tirgi.

Labuma guveju dalibas noteiktas apmacibu programmas rezultats

Papildus 7.1.1. SAM labuma guv&ju portretam pasakumu griezuma, §1s nodalas turpinajuma ir sniegti
dati, lai raksturotu 7.1.1. SAM projekta rezultatus aktivitaSu — konkrétu profesionalas vai neformalas
apmacibas programmu — griezuma. Turpinajuma ieklautajas tabulas ir apliikots kopgjais dalibu skaits
katra profesionalas vai neformalas apmacibas programma, to dalibu ipatsvars dazadu sociali
demografisko grupu griezuma, dalibas partraukSanas Tpatsvars, iegiitas profesionalas kvalifikacijas vai
apliecibas par neformalo izglitibu un agrini nodarbinatiba iesaistito (ne vélak ka 4 nedglas p&c dalibas
pasakuma) Tpatsvars, par ko veikta atzime KPVIS. Sie rezultati parada labuma guvéjus neatkarigi no
ta, vai ta ir bijusi pirma daliba jebkada profesionala vai neformala apmaciba konkréta bezdarba perioda
ietvaros vai atkartota. Dati ir analiz&ti ka kopa, ta dalijuma péc dzimuma, vecuma, izglitibas Iimena,
piederibas ilgstoSo bezdarbnieku, minoritaSu vai personu ar invaliditati grupai, ka ari atkariba no
pasakuma istenoSanas laika posma, izmantojot iepriekS minéto iedalijjumu pirms un péc Covid-19
ierobezojumu ievieSanas. Vertgjot rezultatus, janem veéra, ka dazadu macibu programmu efektivitate
ilgaka laika posma tiek analizéta atseviski ar kontrfaktualo metozu palidzibu nakamaja nodala “7.1.1.
SAM atbalstito aktivitasu efektivitate dazadas labuma guvéju grupas”.

Profesionalo apmacibu grupa KPVIS ir sastopami 98 nosaukumi un neformalas izglitibas programmu
grupa — 121 nosaukums (tostarp 27 nosaukumi dazadu traktortehnikas kategoriju apmacibas
programmas un 52 nosaukumi C, D un CE kategorijas autovaditaju apmacibas programmas, t.sk.,
ietverot 95 kodu). Janem vera, ka dala no profesionalajam apmacibam bija sastopama apliikota laika
perioda (2015. marts — 2021. gada 31. decembris) sakuma, pieméram, 2015. un 2016. gada, un vélakos
posmos tika izslégtas no saraksta, samazinoties darba tirgus pieprasijumam vai izvertgjot citus darba
tirgus faktorus. Noteiktu profesiju (parasti raksturigs mazs dalibu skaits) apguve bija iesp&jama tikai
peéc darba dev€ja pieprasijuma, tacu So apstakli KPVIS nav iesp€jams identificét un nodalit ka
atsevisku analizes griezumu.

Atbilstosi konsultacijam un saskanojumu ar pasiititaju profesionala izglitibas programmas tika
apvienotas 18 radniecigu profesiju tematiskajas grupas un neformalas izglitibas programmas iedalitas
18 grupas, detalizétak noskirot datorprasmju, latvieSu, anglu un vacu valodas apguves dazadus
Itmenus. legiitas profesiju vai neformalas izglitibas programmu grupas, to dalibnieku kopskaits un
Tpatsvars kopa, dzimuma, vecuma un izglitibas griezuma ir attélots 3.1.19. un 3.1.20. tabulas. Sis
dalfjums turpinagjuma ir lietots, lai raksturotu macibu programmu rezultatus ka ar aprakstoSas
statistikas, ta kontrfaktualas analizes palidzibu.

2015.- 2021. gada kopuma biezak apgiita profesiju tematiska grupa (sk. 3.1.19. tabulu) ir “klientu
apkalpoSana, lietvediba, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, viesmilibas specialisti, frizieri un
SPA specialisti” (4 315 dalibas jeb 17,6% gadijumu), nakama — dazadi lokmetinasanas veidi (2 988
dalibas jeb 12,2%), treSa — “sociala apriipe, socialas apriipes darba pamati, organizacija un
pakalpojumi” (2 930 dalibas jeb 12,0%), papildus tam atseviski izdalita “aprupétaja” profesija (765
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dalibas jeb 3,1%). Biezi apguta ar1 “projektu vadiba un marketings” (2 568 dalibas jeb 10,5%), “maza
biznesa organizésana” (2 389 dalibas jeb 9,7%) un “drébnieki un Suvéji” (1 896 dalibas jeb 7,7%).

Redzams, ka noteiktu profesiju apguve ir vairak raksturiga vienam no dzimumiem, pastav atskiribas
arT vecuma un, likumsakarigi, ar1 dalibnieku izglitibas [imena griezuma. Viriesi izteikti koncentr&jas
dazadu lokmetinasanas veidu (36,3%) un “elektromontieru, elektrotehniku un inZzenierkomunikaciju
specialistu” profesiju tematiskas grupas apguvé (13,6%). Sievietes biezak apgiist §adas profesiju
tematiskas grupas: “klientu apkalpoSana, lietvediba, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks,
viesmilibas specialisti, frizieri un SPA specialisti” (24,8%, frizieru un SPA specialistu profesiju
apguve piemérota p&c tiesa darba dev€ja pieprasijuma vai profesionalas pilnveides ietvaros projekta
sakotngja faze), “sociala apripe, socialas apriipes darba pamati, organizacija un pakalpojumi” (16,7%),
“projektu vadiba un marketings” (12,3%), “maza biznesa organizésana” (11,2%) un “drébnieki un
Suvgji” (11,1%). Vecuma grupu griezuma redzams, ka “klientu apkalpoSana, lietvediba,
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, viesmilibas specialisti, frizieri un SPA specialisti” biezak
apguvusi jauniesi 15-29 gadu vecuma (19,5%), personas 30-49 gadu vecuma (18,8%), bet 50 un vairak
gadu vecuma biezak apgiita profesija ir “sociala apriipe, socialas apriipes darba pamati, organizacija
un pakalpojumi” (19,3%). JaunieSu biezaka daliba plasi pielietojama profesiju tematiskaja grupa, kas
ietver dazadas ar klientu apkalposanu saistitas profesijas, liecina ar1 par plasakiem sist€miskiem
trikumiem jaunieSu formalas profesionalas izglitibas sist€ma, kas piedava tas ¢etrgadigo programmu
ietvaros. leprieks minétas ar klientu apkalpoSanu saistitas profesijas loti plasi piedava art profesionalas
izglitibas iestades, no kuram “atbirusie” jaunie$i nereti turpina apgiit 1saka satura pieauguso izglitibas
programmas, piem&ram, ar VIAA vai NVA atbalstu. Attiecigi jauniesu gadijuma NVA profesionalas
apmacibas programmas var stradat ari uz sakotngjas profesionalas izglitibas sisteémas truikumu
ietekmes mazinaSanu.

Bitiski, ka ilgstoSo bezdarbnieku vidu visbiezak (un par 9,2 procentpunktiem biezak neka pargjie)
apgiita profesiju tematiska grupa “sociala apriipe, socialas apriipes darba pamati, organizacija un
pakalpojumi” (18,7%). Personas ar invaliditati biezak ir apguvusi profesiju tematisko grupu “klientu
apkalpoSana, lietvediba, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, viesmilibas specialisti, frizieri un
SPA specialisti” (19,1%) un “sociala apriipe, socialas apriipes darba pamati, organizacija un
pakalpojumi” (16,5%).

Vienlaikus redzams, ka noteiktas profesijas, kas prasa fizisku speku un izturibu, ir apguvusas personas
ar1 50+ gadu vecuma, t.sk., personas ar invaliditati un ilgstoSie bezdarbnieki, kuru gadijuma biitu
butiski parliecinaties, vai persona, kas v&las apgtt So profesiju, tam ir piemérota (un profesijas
apgisana atbilst tas individualajam planam). Administrativie dati nelauj noteikt, vai $ads izvertejums
ir veikts, tacu vérs uzmanibu uz to, ka noradita tendence pastav un, raugoties no apmacibu efektivitates
viedokla, ta bitu ripigi jaizverte. Seit uzmaniba biitu lielaka méra japievers dalibniekiem, kas
apguvusi dazadus lokmetinasanas veidus, biivniecibu (nemot véra nozares specifiskas prasibas) un
galdniecibu, drébnieku un Suvéju profesiju.

Neformalas izglitibas programmu vidii 2015.-2021. gada (sk. 3.1.20. tabulu) vislielakais dalibu skaits
ir C, D un CE kategorijas autovaditaju programmam (10 529 dalibas jeb 12,9%, parsvara viriesi, biezak
15-29 un 30-49 gadu vecuma grupas), datorzinibas bez prieks$zinaSanam (9 086 dalibas jeb 11,2%,
butiski biezak bezdarbnieki 50 un vairak gadu vecuma), datorzinibas ar priekSzinasanam, t.sk.,
OpenOffice apguve un prezentaciju sagatavosana (7 703 dalibas jeb 9,5%, biezak bezdarbnieki 50 un
vairak gadu vecuma), traktortehnikas dazadas kategorijas apmacibu programmas (7 558 dalibas jeb
9,3%, butiski biezak viriesi, biezak 15-29 un 30-49 gadu vecuma grupas). Datorzinibas ar un bez
priek$zinasanam biezak apguvusi ilgstoSie bezdarbnieki un personas ar invaliditati.

78



3.1.19. tabula. Profesionalo apmacibu tematisko grupu dalibu skaits un ipatsvars dzimuma, vecuma un izglitibas grupu griezuma

KOPA Dzimums Vecuma grupa Izglitibas limenis
Virietis | Sieviete | 15-29 30-49 50+ ISCED | ISCED | ISCED
gadi gadi gadi 1-2 3-4 5-8

Skaits % % % % % % % % N %
Bivstradnieki un galdnieki 815 3,3% 8,0% 1,1% 1,5% 2,9% 4,5% 6,3% 3,8% 0,7%
Apsardzes darbs 494 2,0% 5,3% 0,5% 0,8% 1,8% 2,7% 2,9% 2,3% 1,0%
Autoremonts 205 0,8% 2,5% 0,0% 0,6% 0,7% 1,1% 0,1% 1,1% 0,5%
Datorsistému tehnikis 356 1,5% 3,8% 0,3% 2,4% 1,4% 1,4% 0,0% 1,7% 1,5%
Elektrokara vadiSana un apkalpoSana 574 2,3% 7,2% 0,1% 0,6% 2,2% 3,0% 3,6% 2,7% 0,8%
Elektromontieri, elektrotehniki un 1083 4,4% 13,6% 0,1% 2,6% 3,9% 5,7% 5,3% 5,0% 2,5%
inzenierkomunikaciju specialisti
Gramatvediba un nodokli 715 2,9% 0,3% 4,2% 1,9% 3,4% 2,4% 0,0% 0,9% 9,6%
Klientu apkalposana, lietvediba, 4 315 17,6% 2,3% 24,8% 19,5% 18,8% 15,1% 14,2% 19,0% 16,1%
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks,
viesmilibas specialisti, frizieri un SPA
specialisti
Konditori, konditoru un pavaru paligi 891 3,6% 0,9% 4,9% 5,5% 4,2% 2,3% 15,4% 1,8% 0,9%
Logistikas darbinieks, noliktavas 1440 5,9% 3,2% 7,1% 6,1% 6,1% 5,4% 0,0% 6,5% 7,4%
parzinis
Lokmetinasana (dazadi veidi) 2988 12,2% 36,3% 0,8% 16,6% 11,9% 11,6% 22,8% 13,4% 3,5%
Maza biznesa organizesana 2 389 9,7% 6,6% 11,2% 16,7% 10,7% 6,4% 0,1% 8,8% 17,5%
Projektu vadiba un marketings 2 568 10,5% 6,5% 12,3% 14,5% 12,3% 6,4% 0,1% 6,4% 26,5%
Drébnieki un Suvgji 1896 7,7% 0,7% 11,1% 6,1% 7,9% 7,9% 8,7% 8,4% 5,7%
Apripétajs 765 3,1% 0,4% 4,4% 2,7% 2,4% 4,5% 5,2% 3,5% 1,2%
Sociala apripe, socialas apriipes darba 2930 12,0% 1,9% 16,7% 2,0% 9,1% 19,3% 14,9% 14,3% 4.5%
pamati, organizacija un pakalpojumi
Lauksaimnieciba, t.sk., biologiska 69 0,3% 0,3% 0,3% 0,0% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3%
Cita profesionala apmaciba 13 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
KOPA 24506 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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3.1.20. tabula. Neformalo apmacibu dalibu skaits un ipatsvars dzimuma, vecuma un izglitibas grupu griezuma

KOPA Dzimums Vecuma grupa Izglitibas limenis
Virietis | Sieviete | 15-29 30-49 50+ ISCED | ISCED | ISCED
gadi gadi gadi 1-2 3-4 5-8

Skaits % % % % % % % % N %
Datorzinibas (bez priek$zinasanam) 9 086 11,2% 8,4% 13,1% 1,7% 7,4% 18,4% 13,3% 14,3% 3,3%
Datorzinibas (ar priekszinasanam), 7703 9,5% 5,6% 12,2% 4,5% 7,9% 12, 7% 9,4% 10,6% 7,2%
t.sk., OpenOffice apguve un
prezentaciju sagatavosana
Datorprasmes gramatvediba 2517 3,1% 0,3% 5,0% 2,2% 3,2% 3,1% 0,5% 2,1% 6,6%
Dizaina un projekteSanas 1778 2,2% 2,0% 2,3% 3,0% 2,4% 1,8% 0,7% 1,6% 4.2%
datorprogrammas
Digitalais marketings 531 0,7% 0,2% 0,9% 2,2% 0,8% 0,2% 0,2% 0,4% 1,3%
Web risinajumi; operétajsistému un 1649 2,0% 1,9% 2,1% 2,2% 1,9% 2,2% 1,3% 1,9% 2, 7%
programmu instaléSana
Traktortehnika (dazadas kategorijas) 7 558 9,3% 21,8% 0,6% 15,4% 10,6% 6,2% 18,0% 10,1% 3,2%
C, D un CE kategorijas autovaditaji 10 529 12,9% 29,6% 1,4% 24,8% 16,6% 5,3% 17,2% 14,0% 8,7%
LatvieSu valoda (pamata Itmenis) 4 325 5,3% 6,5% 4,5% 41% 4,3% 7,0% 7,7% 57% 2,8%
Latvie$u valoda (vidgjais Iimenis) 6194 7,6% 5,8% 8,9% 5,7% 7,0% 8,9% 10,0% 8,5% 4,6%
LatvieSu valoda (augstakais limenis) 3348 4,1% 1,6% 5,9% 3,2% 4.5% 3,8% 3,0% 4,1% 4.6%
Anglu valoda (bez priek$zinasanam) 6211 7,6% 4,2% 10,0% 2,9% 7,1% 9,4% 7,4% 8,2% 6,5%
Anglu valoda (ar priekszinaSanam) 5763 7,1% 3,1% 9,8% 6,4% 7,4% 6,7% 4,1% 6,2% 10,6%
(Elementary)
Anglu valoda (ar prieks$zinasanam) 5746 7,1% 3,4% 9,6% 6,7% 8,8% 4,7% 1,3% 3,8% 17,1%
(Lower Intermediate & Intermediate)
Anglu valoda (ar priekszinaSanam) 1770 2,2% 1,0% 3,0% 2,3% 3,0% 1,0% 0,2% 0,6% 6,6%
(Higher Intermediate, Advanced), t.sk.,
biznesa anglu valoda
Vacu valoda (bez priekSzinasanam) 3032 3,7% 2,2% 4,8% 3,0% 3,1% 4,8% 3,0% 4,1% 3,4%
Vacu valoda (ar priek§zinasanam) 1495 1,8% 1,0% 2,4% 1,2% 1,5% 2,4% 1,0% 1,8% 2,3%
Citas sves$valodas 2134 2,6% 1,3% 3,5% 8,3% 2,5% 1,6% 1,7% 2,1% 4,3%
KOPA 81369 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Turpinajuma 3.1.21. un 3.1.22. tabulas ir raksturots dalibas rezultats katrai profesiju tematiskajai
grupai un neformalas izglitibas profesiju grupai.

3.1.21. tabula. Profesionalo apmacibu tematisko grupu dalibu skaits un rezultats — dalibas
partrauksSana, iegiita kvalifikacija un agrina iesaistiSanas nodarbinatiba izglitibas programmu
tematisko grupu griezuma

Dalibu Dalibas Iegiita Nodarbinatiba
skaits partrauksSana profesionala iesaistitie (ne
kvalifikacija velak ka 4
nedélas péc
dalibas)
Skaits % Skaits % Skaits %

Biivstradnieki un 815 103 12,6% 608 74,6% 111 13,6%
galdnieki
Apsardzes darbs 494 28 5,7% 461 93,3% 83 16,8%
Autoremonts 205 24 11,7% 158 77,1% 44 21,5%
Datorsistému tehnikis 356 87 24,4% 229 64,3% 80 22,5%
Elektrokara vadiSana un 574 27 4,7% 546 95,1% 95 16,6%
apkalpoSana
Elektromontieri, 1083 160 14,8% 785 72,5% 264 24,4%
elektrotehniki un
inZenierkomunikaciju
specialisti
Gramatvediba un nodokli 715 32 45% 667 93,3% 122 17,1%
Klientu apkalposana, 4315 499 11,6% 3389 78,5% 1103 25,6%
lietvediba,
mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks,
viesmilibas specialisti,
frizieri un SPA specialisti
Konditori, konditoru un 891 194 21,8% 650 73,0% 199 22,3%
pavaru paligi
Logistikas darbinieks, 1440 212 14,7% 998 69,3% 461 32,0%
noliktavas parzinis
Lokmetinasana (dazadi 2988 360 12,0% 2442 81,7% 787 26,3%
veidi)
Maza biznesa 2389 126 5,3% 2 233 93,5% 486 20,3%
organize$ana
Projektu vadiba un 2 568 135 5,3% 2417 94,1% 524 20,4%
marketings
Drébnieki un Suvéji 1896 209 11,0% 1590 83,9% 376 19,8%
Apripétajs 765 93 12,2% 574 75,0% 193 25,2%
Sociala apripe, socialas 2930 85 2,9% 2831 96,6% 410 14,0%
apriipes darba pamati,
organizacija un
pakalpojumi
Lauksaimnieciba, t.sk., 69 1 1,4% 68 98,6% 13 18,8%
biologiska
Cita profesionala 13 3 23,1% 5 38,5% 4 30,8%
apmaciba




Dazadu profesionalo apmacibu grupu starpa visbiezak daliba partraukta datorsistému tehnika (24,4%)
un konditoru, konditoru un pavaru paligu (21,8%) programmu tematiskajas grupas. Viszemakais
dalibas partraukSanas ipatsvars raksturigs lauksaimniecibas, t.sk., biologiskas lauksaimniecibas,
programma (1,4%); kas izriet no tas maza dalibnieku skaita un izglitibas piedavajuma (tai raksturigs
ar1 visaugstakais profesionalo kvalifikaciju ieguvuSo ipatsvars — 98,6%). Nakamais viszemakais
dalibas partraukSanas Tpatsvars ir raksturigs profesionalas apmacibas programmu grupai “sociala
apripe, socialas apriipes darba pamati, organizacija un pakalpojumi” ar lielu dalibu skaitu (2,9%),
kurai arT raksturigs nakamais augstakais kvalifikaciju ieguvuso patsvars — 96,6%. Tapat saméra zema
dalibas partraukSana ir raksturiga “gramatvediba un nodokli” (4,5%) un “elektrokara vadiSana un
apkalposana” (4,7%) programmam, kuras arT ir to programmu starpa, kurds verojams augsts
profesionalo kvalifikaciju ieguvuso patsvars.

Izvertgjot §is profesionalas apmacibas programmu tematiskas grupas, redzams, ka iemesli, kapéc tam
raksturiga zema dalibas partraukSana un augsta profesionalo kvalifikaciju ieguvuso proporcija, varétu
bt atSkirigi. To starpa ir: (1) mérktieciga dalibnieku atlase atbilstoSi vajadzibam, (2) dalibnieku
kompozicija, turklat, mijiedarbojoties dazadiem dalibnieku sociali demografiskajiem un ekonomiskas
aktivitates parametriem, kuri atsaucas uz motivaciju apgiit izvéléto programmu; un (3) vienotas
centralizétas eksaminacijas kartibas vai sist€mas profesionalaja parkvalifikacija trikums, ka rezultata
pastav risks, ka profesionalo apmacibu pakalpojuma sniedz&ji eksaminé dalibniekus atskirigi.
Piem&ram, gramatvedibas un nodoklu programmu visbiezak apguvusas sievietes ar augstako izglitibu
30-49 gadu vecuma, savukart programmu grupu “sociala apriipe, socialas apripes darba pamati,
organizacija un pakalpojumi” visbiezak ir apguvusas sievietes, 50 un vairak gadu vecuma, ka ar1
ilgstoSie bezdarbnieki kopuma un personas ar invaliditati. Redzams, ka abu grupu sociali
demografiskais raksturojums atSkiras, un, ka redzams ieprieks, ilgstoSajiem bezdarbniekiem un
personam 50 un vairak gadu vecuma (kas dalgji ir savstarp€ji parklajosas grupas) ir raksturiga augsta
dalibas dazados pasakumos formalo nosacijumu ievérosanas pakape.

Zemakais profesionalo kvalifikaciju ieguvuso ipatsvars raksturigs Sadam profesionalas apmacibas
grupam: (1) datorsisteému tehnikis (64,3%), kurai tomér raksturiga par 0,6 procentpunktiem augstaka
par vidéjo limeni agrina iesaiste nodarbinatiba (22,5%), (2) logistikas darbinieks, noliktavas parzinis
(69,3%), kurai raksturigs visaugstakais agrinas iesaistes nodarbinatiba raditajs (32,0%), (3) konditori,
konditoru un pavaru paligi (73,0%), (4) biivstradnieki un galdnieki (74,6%) un (5) apriipetajs (75,0%).
Pedeja gadijuma profesionalo kvalifikaciju ieguvuso Ipatsvars bitiski atSkiras no citas lidzigas
profesiju grupas “sociala apripe, socialas apriipes darba pamati, organizacija un pakalpojumi”
rezultata (96,6%). Viens no skaidrojumiem varétu but atSkirigais abu programmu istenoSanas laika
posms — apriip€taju apmaciba tika veikta galvenokart 2020. — 2021. gada, kamér “sociala apriipe,
socialas apriipes darba pamati, organizacija un pakalpojumi” — tikai 2015. — 2019. gada.

Nav skaidri noveérojamas tendences, ka profesionalas kvalifikacijas iegliSana veicina agrinu
iesaistiSanos nodarbinatiba (Cetru nede€lu laikd), sk. turpindjuma datus par iesaistiSanos vélakos
periodos. Ka minéts ieprieks, visaugstakais agrinas iesaistiSanas raditajs ir “logistikas darbinieks,
noliktavas parzinis”, kam raksturigs viens no zemakajiem profesionalas kvalifikacijas iegiiSanas
Ipatsvariem. Savukart vairaku profesiju grupas ar augstu profesionalo kvalifikaciju ieguvuso 1patsvaru,
agrinie iesaistes nodarbinatiba raditaji ir zemaki par vid€jo. Viszemakais agrinas iesaistes
nodarbinatiba raditajs ir programmu grupam “buvstradnieki un galdnieki” (13,6%), “sociala apripe,
socialas apriipes darba pamati, organizacija un pakalpojumi” (14,0%), “elektrokara vadiSana un
apkalposana” (16,6%), “apsardzes darbs” (16,8%) un “gramatvediba un nodokli” (17,1%). Jaatzime,
ka atseviSku profesiju grupas, pieméram, buvstradnieku un elektrokara vadiSana, iespg&ams, ka
iesaistes nodarbinatiba (t.sk., agrinas iesaistes nodarbinatiba) raditaju ietekmé fakts, ka merita tiek
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iesaiste Latvijas iek$€ja darba tirgd, t.1., nav informacijas, vai persona nav uzsakusi darbu cita ES/ EEZ
valst1, kas nosaukto profesiju gadijuma ir samé&ra vienkarsi.

3.1.22. tabula. Neformalo apmacibu dalibu skaits un rezultats — dalibas partrauksana, iegiita
kvalifikacija un agrina iesaistiSanas nodarbinatiba izglitibas programmu griezuma

Dalibu Dalibas Ieguita Nodarbinatiba
skaits partrauksana neformalas iesaistitie (ne
izglitibas velak ka 4
aplieciba nedelas péc
dalibas)
Skaits % Skaits % Skaits %

Datorzinibas (bez 9 086 497 5,5% 1585 17,4% 1 066 11,7%
priek$zinaSanam)
Datorzinibas (ar 7703 380 4,9% 1122 14,6% 992 12,9%
priek$zinasanam), t.sk.,
OpenOffice apguve un
prezentaciju sagatavos$ana
Datorprasmes 2517 201 8,0% 237 9,4% 573 22,8%
gramatvediba
Dizaina un projekteSanas 1778 101 5,7% 122 6,9% 335 18,8%
datorprogrammas
Digitalais marketings 531 32 6,0% 0 0,0% 113 21,3%
Web risinajumi; 1649 64 3,9% 78 4,7% 219 13,3%
operétajsistému un
programmu instaléSana
Traktortehnika (dazadas 7 558 199 2,6% 4 304 56,9% 1338 17,7%
kategorijas)
C, D un CE kategorijas 10529 267 2,5% 2781 26,4% 1773 16,8%
autovaditaji
LatvieSu valoda (pamata 4 325 418 9,7% 701 16,2% 496 11,5%
Iimenis)
LatvieSu valoda (vid&jais 6 194 628 10,1% 845 13,6% 797 12,9%
ITmenis)
LatvieSu valoda (augstakais 3348 312 9,3% 448 13,4% 513 15,3%
Iimenis)
Anglu valoda (bez 6211 484 7,8% 860 13,8% 957 15,4%
priek$zinasanam)
Anglu valoda (ar 5763 280 4,9% 845 14,7% 961 16,7%
priek§zinasanam)
(Elementary)
Anglu valoda (ar 5746 317 5,5% 581 10,1% 1132 19,7%
priekszinasanam) (Lower
Intermediate &
Intermediate)
Anglu valoda (ar 1770 150 8,5% 148 8,4% 486 27,5%
priekszinaSanam) (Higher
Intermediate, Advanced),
t.sk., biznesa anglu valoda
Vacu valoda (bez 3032 211 7,0% 437 14,4% 424 14,0%
prieks$zinaSanam)
Vacu valoda (ar 1495 66 4,4% 213 14,2% 197 13,2%
priek§zinaSanam)
Citas sveSvalodas 2134 203 9,5% 223 10,4% 444 20,8%
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Neformalo izglitibas programmu starpa visaugstakie dalibas partraukSanas raditaji ir latvieSu valodas
apguvei (3.1.22. tabula) dazados limenos (9,3-10,1% atkariba no Iimena), citu svesvalodu (krievu un
skandinavu valstu valodu) grupa (9,5%), anglu valodas ar priek$zinasanam (Higher Intermediate,
Advanced), t.sk., biznesa anglu valodas (8,5%) un datorprasmes gramatvediba (8,0%) grupas.
Visdrizak partrauksSanas iemesli atSkiras starp latvieSu valodas apmacibu dalibam un par€jo neformalas
izglitibas programmu apguvé&ju grupam, nemot veéra, ka biitiski atSkiras So dalibu labuma guveju sociali
demografiskais un ekonomiskais raksturojums. Ja latvieSu valodu, it seviski to zemako limeni, biezak
apgust personas ar pamata, vidéjo un profesionalo vidgjo izglitibu (ISCED 1-2 un ISCED 3-4) grupas,
tad augstaka Itmena anglu valodu, citas sveSvalodas un datorprasmes gramatvediba — personas ar
augstako izglitibu (ISCED 5-8), kuram var bt atskirigas gaidas pret macibu programmas saturu un tas
istenoSanas kvalitati. Seit bitiski ir analizét sanemto atgriezenisko saiti no konkréto macibu
programmu dalibniekiem, ja tada ir pieejama, ka ar1 veikt neatkarigu macibu programmu TstenoSanas
novertgjumu.

Viszemakais dalibas partraukSanas raditajs ir divam lidzigam neformalas izglitibas programmam — C,
D un CE kategorijas autovaditaji (2,5%) un dazadas kategorijas traktortehnikas vadisana (2,5%). Lai
gan §1s ir neformalas izglitibas programmas, iegiita tehnikas vadiSanas kategorija lauj turpinajuma
pretendét uz dazadam vakanc@m 8. profesiju pamatgrupas ietvaros, attiecigi paplasina potenciali
pieejamo darbavietu skaitu. Tomer 56,9% dazadas kategorijas traktortehnikas vadisanas programmu
dalibu gadijuma labuma guvgji ir ieguvusi izglitibu apstiprinosu apliecibu, kas dot tiesibas stradat ar
attiecigo tehnikas veidu. Seit, balstoties uz KPVIS datiem, nav iesp&ams salidzinat neformalas
izglitibas programmu grupu rezultatus, jo daudzam nav nepiecieSams kartot formalu eksamenu, ka tas
ir autovaditaju un traktortehnikas vaditaju gadijuma. Tomér Sis rezultats indikativi liecina par videjiem
apmacibu rezultatiem, ja eksamenu nokarto aptuveni puse dalibnieku. Vienlaikus gan autovaditaju,
gan traktortehnikas vaditaju agrinas iesaistes nodarbinatiba raditajs ir tuvu vidéjam visu neformalas
izglitibas programmu starpa. Dazadu traktortehnika vadiSanas programmu gadijuma S$is raditajs
(17,7%) par 1,9 procentpunktiem parsniedz vidgjo, bet C, D un CE kategorijas autovaditaju gadijuma
(16,8%) tas parsniedz vidgjo par 1,0 procentpunktu. Visaugstakie agrinas iesaistes nodarbinatiba
raditaji ir anglu valodas ar priek$zinaSanam (Higher Intermediate, Advanced), t.sk., biznesa anglu
valodas (27,5%), datorprasmju gramatvediba (22,8%) un digitala marketinga apguves gadijuma
(21,3%; piedavats tikai 2020. —2021. gada).

Atbalstito aktivitasu efektivitate dazadas labuma guveju grupas

Atbildot uz darba uzdevumu, vai un kada veida atbalsts ir ietekm&jis $o 7.1.1. SAM labuma guv&ju
situaciju darba tirgii kopa (t.sk., dalijuma pa dzimumiem, izglitibas Iimeni, vecumu un nodarbinatibas)
un kada biitu situacija nodarbinatiba bez darbibas programmas ieguldijumiem nodarbinatibas un
intervences jeb 7.1.1. SAM labuma guvgju situacija darba tirgii ir salidzinata ar kontroles grupas, kas
bezdarbnieku nav sanémusi atbalstu, bet bija uz to pieteikusies, situaciju (sk. metodologijas nodalu).

Kontrfaktualajai analizei tika izmantoti NVA BURVIS dati par visiem bezdarbniekiem un vinu
daltbam pasakumos laika posma no 2016. gada 1. janvara lidz 2020. gada 31. decembrim. Sis laika
posms ir Sauraks par iepriek$€jas nodalas apskatitajiem datiem no KPVIS, jo intervences ietekmes
noteikSanai bija nepiecieSams nodro$inat, lai dalibniekiem ir pieejams vismaz viens (mazakais)
atskaites punkts — 6 ménesi péc dalibas programma nosléguma. Tomeér, ta ka pétijuma pierada, ka
ietekmes efektivitate var paradities ar1 vélaka posma, darba grupa sadarbiba ar pasititaju pienéma
lémumu par iepriekS min€to kontrfaktualas analizes laika ietvaru, kas analiz€tu intervences efektu 6,
12, un 18 ménesus pec dalibas pasakuma.
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Sakotn&jais no NVA sanemto datu ierakstu skaits bija 234 688 dalibnieki, kas pieteikuSies vai
piedalijusies biitiskajos darba tirgus atbalsta pasakumos — profesionalaja apmaciba, profesionalaja
parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana, neformalajas izglitibas programmas, apmacibas pie
darba devéja vai darbam nepiecieSamo iemanu attistibas programmas. 234 688 dalibas biitiskajos
aktivas darba tirgus politikas pasakumos bija pieteikusas vai piedalijusas 131 601 unikalas personas.
Atseviski bija pieejama informacija par dalibnieku sanemtajiem citiem atbalsta pasakumiem — dalibu
konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos, Karjeras konsultacijas, atbalsta regionalai mobilitatei
programma, ergoterapeita pakalpojuma un surdotulka pakalpojuma sanemsana.

Veicot NVA datu sagatavosanu kontrfaktualajai analizei, tika konstatétas Sadas likumsakaribas un
pienemti [émumi par noteiktu datu izslégSanu no turpmakas analizes:

e no 234 688 dalibas ierakstiem 371 gadijuma bezdarba sakuma un bezdarbnieka statusa
zaud€Sanas datums bija vienads — Sie gadijumi tika izslégti no talakas apstrades;

e no 131 601 unikalajam personam kopuma 73 125 personas ir piedalijusas viena, bet 58 476
personas ir piedalijusas vairakos butiskos aktiva darba tirgus pasakumos viena vai vairaku
secigu bezdarba periodu ietvaros analizg ietvertaja laika posma, no tiem 2 525 unikalajam
personam Tstenotas vai pieteiktas ir seSas un vairak dalibas (maksimalais skaits 15). Atskiriba
no 2019. gada veikta JaunieSu nodarbinatibas iniciativas izvért&juma (Ernst & Young Baltic,
2019)®, darba grupa secinaja, ka atsakoties no visam personam, kuras piedalijusas vairak ka
viena pasakuma, no datu analizes tiktu izslégta vairak ka puse unikalo dalibnieku, kas var radit
maldigus secinajumus. Attiecigi, sekojot OECD (201977) izvértgjuma logikai, vairaku dalibu
pasakumos gadijuma intervences ietekme tika aprékinata pirmajai dalibai, pargjas dalibas
uzskatot par intervences iznakumu. Tomér, nemot véra, ka 2 525 personam dalibu skaits
parsniedza seSas, tika pienemts, ka Sajos gadijumos pastav kadi bitiski citi apstakli, kuru del
pasakumu dalibnieki nesp€j ieklauties nodarbinatiba, tapec tie tika izslégti no talakas apstrades.

Abos punktos minéto pien€mumu rezultata kopa no turpmakas analizes tika izsleégti 2 646 unikalo
personu dati, talakajiem datu analizes soliem saglabajot informaciju par 128 955 unikalajam personam.
Turpinajuma, nosakot personas pieteikS§anos un dalibu bitiskajos aktivas darba tirgus politikas
pasakumos péc to izpildes rezultata, tika atlasitas intervences un kontroles grupas, un noteikts 6, 12 un
18 meénesSu periods katrai no tam, sekojot 2019. gada veikta JaunieSu nodarbinatibas iniciativas
izvertgjuma (Ernst & Young Baltic, 2019)8, logikai. Intervences grupa tika ieklautas personas, kuras
statuss pasakuma bija izpildits vai pabeigts, savukart kontroles grupa — personas, kuras gaida rinda un
pasakums dazadu iemeslu d€] nav izpildits. Personas, kuram NVA BURVIS datos par dalibu pasakuma
tika atziméts ka “atteikts”, “noraidits” vai “uzsakts” tiek atzitas par tadam, kas nekvalificgjas, un tika
izslégtas no talakas apstrades (23 personas). Intervences noveért€juma 6, 12 un 18 menesu periods
katrai no analizes grupam tika noteikts:

e Intervences grupai rékinot no piedaliSanas pasakuma beigu datuma vai partrauksanas datuma;
e Kontroles grupai rékinot no bezdarbnieka/ darba meklétaja statusa iegiSanas datuma.

Intervences noveértegjumam NVA datiem tika pievienoti VID dati par personas nodarbinatibu, fiks€jot
nodarbinatibas faktu, nostradato stundu skaitu un bruto darba algu. Gadijuma, ja personai bijusas

8 Ernst & Young Baltic (2019). Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpa3a pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas,
tostarp garantijas jaunieSiem sh&€mas TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3051. Skatits: 10.08.2022.

" OECD (2019). Evaluating Latvia’s Active Labour Market Policies, Connecting People with Jobs. Paris: OECD.

8 Ernst & Young Baltic (2019). Eiropas Sociala fonda atbalsta un Ipasa pieSkiruma Jaunie$u nodarbinatibas iniciativas,
tostarp garantijas jaunieSiem sh&€mas TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3051. Skatits: 10.08.2022.
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vairakas darba vietas viena méneSa ietvaros, analize tika ieklauta visas darba vietas nostradato darba
stundu un atalgojuma summa. Pievienojot VID datus, tika konstateti $adi papildu datu analizes
ierobezojumi:

e Intervences novert€juma 6 un 12 ménesu periods iekrit pirms 2016. gada 1. janvara, no kura
tika pieprasiti VID dati par personu nodarbinatibas raditajiem — 3887 unikalas personas, Sie
gadijumi tika izsl€gti no talakas apstrades;

e Apréekinatais intervences novertejuma 6, 12 un 18 méneSu periods iekrit pec 2022. gada 30.
janija — 5 unikalas personas tika izslégtas no talakas apstrades;

e Nav nosakams intervences novérté§juma 6, 12 un 18 ménesu periods 3234 dalibam, jo datos
nebija noradits pasakuma beigu datums (bet pasakuma statuss bija izpildits); 3105 sadu ierakstu
attiecas uz 2020. gada dalibniekiem; gadijumi, kad Sis intervences/ kontroles grupas
dalibniekiem bija vienigais dalibas fakts, tika izslégti no talakas apstrades (1 442 unikalas
personas);

e Arzemnieku statuss, par kuriem VID datos nav fikséta informacija — 10 dalibnieki, Sie gadijumi
izsl&gti no talakas apstrades.

P&c augstak veiktas datu sagatavosanas talakai kontrfaktualajai analizei kopuma bija pieejami 123 611
unikalo personu dati.

Izveértgjot, cik liela méra ar pieejamajiem datiem ir iesp&jams raksturot dazadu atbalsta pasakumu
ietekmi uz mérka grupam (piemeram, konkurences paaugstinaSanas pasakumu, karjeras konsultaciju,
regionalas mobilitates atbalsta, ergoterapeita, surdotulka sniegto atbalstu), secinams:

e Konkurences paaugstinasanas pasakumi ir plaSi izmantoti pasakumi — kopuma NVA datos
fikseta 1stenojusies daliba 100 653 reizes, tomer analizei sagatavotaja datu masiva, nemot veéra,
ka noteikti dati ir izslégti no aprékiniem un ka persona var but piedalijusies vairakkart,
pasakumus ir izmantojuSas 28 216 unikalas personas atlasitajas intervences un kontroles
grupas;

e Karjeras konsultacijas sniegtas 56 902 reizes, analizei sagatavotaja datu masiva — 25 283
unikalas personas;

e Regionalas mobilitates atbalstu ar transporta finansu atlidzibu ir sanémusi 12 196 dalibnieki,
vel 1 613 — atbalstu regionalajai mobilitatei bez izdevumu veida preciz&€juma un 69 dalibnieki
sanemusi arT res izdevumu finansu atlidzibu;

e Ergoterapeita pakalpojumu sanémusi 42 dalibnieki un surdotulka pakalpojumu — 17 dalibnieki,
attiecigi labuma guvéju skaits ir parak mazs, lai butu iesp€jams veikt intervences ietekmes
izvertgjumu.

Turpinajuma 3.1.23. un 3.1.24. tabula ir sniegts parskats par to, kados griezumos ir iesp&ams veikt
kontrfaktualo analizi, nemot véra pasakumu dalibnieku skaitu, to sadalijumu un dalibnieku skaitu, kas
péc ieprieks noteiktajiem parametriem der kontroles grupas atlasei. Vertgjot tabulas, janem veéra, ka
apmacibu pie darba devéja un atseviSku profesionalas apmacibas programmu gadijuma ir noraditi
griezumi, kuros ir iesp&ams veikt ticamu kontrfaktualo novértgjumu, nemot vera pieejamo
noveérojumu skaitu intervences un kontroles grupas. Tomeér grupas, kuras dalibnieku skaits ir mazaks
par 100 personam, var rasties situacija, ka konstatetas atSkiribas nav atzistamas par biitiskam tikai
tapéc, ka pieejamo noverojumu (dalibnieku) skaits nav pietickams. Tapat redzams, ka dazas
profesionalas apmacibas vai neformalas izglitibas programmu grupas nav iesp&jams paradit
intervences grupas efektu uz personas turpmako situaciju darba tirgd, jo intervences grupa ir par mazu.
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3.1.23. tabula. Intervences un kontroles grupas lielums 7.1.1. SAM datu kontrfaktualai analizei

Analizes griezums

Intervences grupa

Kontroles grupa

6meén. | 12 meén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 men.
Profesionala apmaciba
Visi 9152 9046 8 782 13 547 14 140 14 098
Viriesi 2998 2948 2890 5843 6 082 6 059
Sievietes 6 154 6 098 5892 7704 8 058 8 039
15-29 gadi 965 938 863 2 436 2474 2 456
30-49 gadi 5573 5520 5382 8 183 8 553 8 533
50 un vairak gadi 2614 2 588 2 537 2928 3113 3109
Pamata vai nepabeigta vidgja 1176 1162 1125 2 568 2675 2 664
izglitiba (ISCED 1-2)
Vidgja vai vidgja profesionala 5787 5705 5 557 8274 8 633 8 609
izglitiba (ISCED 3-4)
Augstaka izglitiba (ISCED 5-8) 2183 2173 2 094 2 668 2795 2789
Piederiba ilgstosa bezdarba grupai 3917 3906 3867 1935 2294 2294
Piederiba mazakumtautibu grupai 2 643 2614 2539 4114 4270 4 255
Persona ar invaliditati 832 820 805 817 873 872
Atbalsts 2016. — 2019. gada 7779 7779 7779 11 261 11 854 11 854
Atbalsts pec 01.01.2020. 1373 1267 1003 2 286 2 286 2244
Neformala izglitiba
Visi 33 365 33344 32 465 62 152 63 961 63 793
Viriesi 14 842 14 834 14 345 28 010 28 803 28 704
Sievietes 18 523 18 510 18 120 34142 35158 35089
15-29 gadi 3257 3257 3052 9 567 9 680 9628
30-49 gadi 18 944 18 933 18 447 35010 36 071 35991
50 un vairak gadi 11164 11154 10 966 17 575 18 210 18 174
Pamata vai nepabeigta vidgja 4044 4043 3937 8 844 9063 9038
izglitiba (ISCED 1-2)
Vidgja vai vidgja profesionala 19 925 19 907 19 377 35927 37101 36 984
izglitiba (ISCED 3-4)
Augstaka izglitiba (ISCED 5-8) 9377 9375 9132 17 246 17 661 17 635
Piederiba ilgstosa bezdarba grupai | 13 812 13 806 13742 7 026 8 018 8 018
Piederiba mazakumtautibu grupai 14 599 14 593 14 260 27 555 28 258 28 188
Persona ar invaliditati 3028 3023 2983 3848 4 020 4 016
Atbalsts 2016. — 2019. gada 28 272 28 272 28 272 52 594 54 399 54 399
Atbalsts pec 01.01.2020. 5093 5072 4193 9 558 9 562 9394
Apmaciba pie darba devéja
Visi 815 815 721 1113 1149 1147
Viriesi 344 344 307 459 470 470
Sievietes 471 471 414 654 679 677
15-29 gadi 412 412 362 645 651 650
30-49 gadi 303 303 273 338 357 356
50 un vairak gadi 100 100 86 130 141 141
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3.1.24. tabula. Intervences un kontroles grupas lielums 7.1.1. SAM datu kontrfaktualai analizei

Analizes griezums

Intervences grupa

Kontroles grupa

6meén. | 12 meén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 men.
Profesionala apmaciba
Biuivstradnieki un galdnieki 292 289 289 710 745 742
Apsardzes darbs 232 232 232 372 419 419
Autoremonts 63 63 63 176 188 188
Datorsistému tehnikis 85 81 81 222 236 233
Elektrokara vadisana un 276 276 276 613 638 638
apkalposana
Elektromontieri, elektrotehniki un 397 383 382 842 875 868
inZenierkomunikaciju specialisti
Gramatvediba un nodokli 215 215 208 425 449 447
Klientu apkalposana, lietvediba, 1573 1 556 1514 1940 2013 2010
mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks, viesmilibas
specialisti, frizieri un SPA
specialisti
Konditori, konditoru un pavaru 246 245 210 926 952 950
paligi
Logistikas darbinieks, noliktavas 443 435 399 689 713 713
parzinis
LokmetinaSana (dazadi veidi) 1161 1130 1097 1962 2011 2 000
Maza biznesa organizésana 923 923 889 1224 1265 1263
Projektu vadiba un marketings 1052 1052 995 1233 1292 1288
Drébnieki un $uvgji 689 689 689 789 829 827
Apriipétajs 199 171 152 319 320 318
Sociala apripe, socialas apriipes 1279 1279 1279 889 965 965
darba pamati, organizacija un
pakalpojumi
Neformala izglitiba
Datorzinibas (bez 4 484 4 470 4433 6 556 6 828 6819
priek$zinasanam)
Datorzinibas (ar 2 289 2 286 2234 3811 3944 3932
priekszinasanam), t.sk.,
OpenOffice apguve un
prezentaciju sagatavos$ana
Datorprasmes gramatvediba 994 992 968 2120 2177 2173
Dizaina un projektesanas 640 640 613 1565 1613 1609
datorprogrammas
Web risinajumi; oper&tajsistemu 413 413 400 925 941 941
un programmu instaléSana
Traktortehnika (dazadas 3789 3789 3627 5781 5937 5902
kategorijas)
C, D un CE kategorijas 5232 5232 4 967 7 287 7 462 7426
autovaditaji
LatvieSu valoda (pamata Itmenis) 2 062 2 060 2035 5788 5931 5917
LatvieSu valoda (vidg€jais limenis) 2 468 2 468 2443 4 882 5 056 5052
LatvieS$u valoda (augstakais 1191 1191 1173 2 851 2928 2923
ITmenis)
Anglu valoda (bez 2420 2420 2354 4390 4 559 4 553
prieks$zinaSanam)
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Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa
6meén. | 12 meén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 men.

Anglu valoda (ar 2 166 2 166 2095 4 325 4 415 4 405

priek$zinasanam) (Elementary)

Anglu valoda (ar 2 289 2 289 2251 4 009 4104 4 095

priek$zinasanam) (Lower

Intermediate & Intermediate)

Anglu valoda (ar 696 696 678 1661 1704 1701

priek$zinasanam) (Higher

Intermediate, Advanced), t.sk.,

biznesa anglu valoda

Vicu valoda (bez 1014 1014 995 1853 1916 1905

priek$zinaSanam)

Vacu valoda (ar priek§zinasanam) 430 430 427 842 860 860

Citas sves§valodas 788 788 772 3315 3394 3391

3.1.25. tabula redzams, ka daliba profesionalajas apmacibas analizg ietvertaja laika perioda (2016. —
2020. gads) paaugstina dalibnicka nodarbinatibas iesp&jas. Liclaks efekts vérojams seSu ménesu
perioda — vidgji 40,9% intervences un 29,0% kontroles grupas dalibnieku ir bijusi iesaistiti
nodarbinatiba. 12 meénesu atskaites posma abu grupu nodarbinatibas ipatsvars pieaug, tacu saglabajas
statistiski nozimigi augstaka intervences grupas iesaiste nodarbinatiba — par 4,2 procentpunktiem
augstaka neka kontroles grupa, lidziga tendence novérojama ari 18 ménesu atskaites posma — pieaugot
abu grupu nodarbinatibai, intervences grupas parsvars ir 1,6 procentpunkti.

Lielaku ietekmi daliba profesionalajas macibas atstaja uz sieviesu, jaunieSu 15-29 gadu vecuma un
personu 30-49 gadu vecuma, personu ar augstako izglitibu un personu ar invaliditati iesp&am
iesaistities nodarbinatiba. Jauzsver, ka iesaiste profesionala apmaciba biitiski paaugstina ilgstoso
bezdarbnieku iespgjas ieklauties nodarbinatiba, ja tas ir pirmais apmacibu pasakums ilgaka laika
posma, lai gan kopuma ilgstoSo bezdarbnieku ieguvums ir zemaks neka vidgji visu profesionalo
apmacibu pabeiguSo dalibnieku vidi. Tadgjadi kopuma Latvijas profesionalas apmacibas ietekmes
izverte§juma galvenie rezultati sakrit ar arvalstu zinatniskaja literatiiras parskata raksturotajam
tendencém. Atbilstosi analizéta laika posma darba tirgus tendencém, kuram raksturiga mérenaka
izaugsme un apskatama laika posma nosléguma — ar1 Covid-19 pandémija, mainas ietekmes uz
nodarbinatibu apmers.

Svarigi, ka iesaiste profesionalaja apmaciba pec 01.01.2020. ir devusi statistiski nozimigi augstaku
intervences grupas iesaisti nodarbinatiba gan sesu, gan 12 un 18 ménesu perioda, salidzinot ne tikai ar
kontroles grupu, bet ari iesaistes nodarbinatiba ipatsvaru, ja persona piedalijusies pasakumos Iidz
31.12.2019. Salidzinot ar pasakumiem, kas notiku$i Iidz 31.12.2019., profesionalo apmacibu
programmu pozitivais efekts uz nodarbinatibu intervences grupa 12 meéneSu perioda bija 6,5
procentpunktiem augstaks un 18 meéneSu perioda — par 5,6 procentpunktiem augstaks. Savukart,
salidzinot ar kontroles grupu, iesaiste profesionalaja apmaciba p&c 01.01.2020. ir devusi par 6,9
procentpunktiem augstaku iesaisti nodarbinatiba 12 ménesu perioda un 1,7 procentpunktu — 18 ménesu
perioda. Ka minéts ieprieks, sakoties Covid-19 ierobezojumiem, mainijas bezdarbnieku sociali
demografiskais portrets, ka ari, potenciali, motivacija un mérkis piedalities macibas. Dati netieSi
liecina, ka péc 01.01.2020. atbalsts bezdarbniekiem profesionalo apmacibu programmu ietvaros, lai
gan saSaurindja macibu pieejamibu, vienlaikus tas padarija efektivakas no darba iekartoSanas viedokla.

Tapat, salidzinot profesionalas apmacibas un neformalas izglitibas ietekmi uz intervences grupas
nodarbinatibu Latvija (sk. turpinajuma 3.1.33. tabulu), redzama OECD (2019) pétijuma konstatetas
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tendences saglabasanas, proti, augstaka iesp€ja biit nodarbinatam 6, 12 un 18 méneSus péc dalibas
pasakuma nosléguma ir tad, ja persona piedalijusies profesionalaja apmaciba.

3.1.25. tabula. 7.1.1. SAM profesionalo apmacibu kontrfaktuala analize: dalibas nodarbinatiba
ipatsvars intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 méneSus péc dalibas pasakuma

Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa
6meén. | 12 mén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 meén.
Visi 40,9%* 47,6%* 50,0%* 29,0%* 43,4%* 48,4%*
Viriesi 37,5%* 43,2%* 44,8%* 29,9%* 41,2%* 46,0%*
Sievietes 42 ,5%* 49,8%* 52,5%* 28,4%* 45,0%* 50,3%*
15-29 gadi 44 1%* 48,2%* 49,0%* 29,5%* 44, 1%* 46,5%*
30-49 gadi 43,3%* 50,5%* 53,1%* 30,3%* 44, 7%* 50,3%*
50 un vairak gadi 34,6%* 41,3%* 43,9%* 25,2%* 39,2%* 44, 7%*
Pamata vai nepabeigta vidéja 35,5%* 39,8%* 41,2%* 24,6%* 35,0%* 36,6%*
izglitiba (ISCED 1-2)
Vidgja vai vidéja profesionala 39,6%* 46,0%* 48,0%* 30,2%* 44, 1%* 49,1%*
izglitiba (ISCED 3-4)
Augstaka izglitiba (ISCED 5-8) 47,2%* 56,1%* 60,2%* 29,7%* 49,2%* 57,8%*
Piederiba ilgsto$a bezdarba grupai | 21,1%* 30,9%* 36,4%* 2,3%* 4,1%* 21,4%*
Piederiba mazakumtautibu grupai | 37,2%* 43,0%* 44 2%* 26,0%* 40,2%* 45,5%*
Persona ar invaliditati 26,1%* 30,6%* 32,3%* 18,5%* 26,2%* 30,5%*
Atbalsts 2016. — 2019. gada 40,2%* 46,7%* 49,4%* 29,2%* 42,8%* 47 5%*
Atbalsts péc 01.01.2020. 44,9%* 53,2%* 55,0%* 28,5%* 46,3%* 53,3%*

Piezime: * Atskiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas limena 0,05

3.1.26. tabula. 7.1.1. SAM profesionalo apmacibu kontrfaktuala analize: vidéja bruto darba

alga intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 ménesus péc dalibas pasakuma

Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa
6meén. | 12 meén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 men.
Visi 623,17 664,82 707,66* 636,86 669,12 739,72*
Viriesi 683,70 724,12 799,44 694,98 736,44 817,34
Sievietes 597,40 640,18 669,46 590,70 622,98 686,48
15-29 gadi 707,42 733,87 797,02 685,28 711,08 806,94
30-49 gadi 640,87 684,77 732,88* 643,11 681,22 753,08*
50 un vairak gadi 536,71 583,82 609,31* 568,35 593,55 643,10*
Pamata vai nepabeigta vidgja 527,94 579,88 594,00* 509,60 548,03 579,92*
izglitiba (ISCED 1-2)
Vidgja vai vidgja profesionala 574,91 608,09 638,84 615,67 633,41 696,51*
izglitiba (ISCED 3-4)
Augstaka izglitiba (ISCED 5-8) 770,63 820,68 896,27 804,24 852,72 949,83*
Piederiba ilgsto$a bezdarba grupai | 451,70 513,35* 543,92 396,27 392,58* 534,69
Piederiba mazakumtautibu grupai 583,86 628,98 670,37 586,08 629,95 696,31
Persona ar invaliditati 455,57 503,92 512,30* 473,93 510,20 575,36*
Atbalsts 2016. — 2019. gada 588,41 630,73 675,55 608,49 637,48 697,45
Atbalsts pec 01.01.2020. 798,73 847,75 930,81 779,95 820,30 938,93

Piezime: * AtSkiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas limena 0,05

Ja profesionalas apmacibas ietekme uz nodarbinatibas varbiitibu 2016. — 2020. gada ir statistiski
nozimiga intervences grupas ietvaros, salidzinot ar kontroles grupu, tad videjas bruto darba algas
atSkiribas to personu vidd, kas dotaja atskaites posma strada, nav statistiski nozimigas 6 un 12 ménesu
perioda, iznemot ilgstoSos bezdarbniekus (3.1.26. tabula). IlgstoSo bezdarbnieku gadijuma
profesionala apmaciba atstaj arT statistiski nozimigu ietekmi uz algu 12 méneSu atskaites posma. 18
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ménesSu laika posma paradas mainigi statistiski nozimigi efekti uz vidéjo bruto algu vecuma un
izglitibas grupu griezuma. Profesionalas apmacibas 18 m&nesu posma ir pozitivi ietekmgjusas personu
ar pamata vai nepabeigtu pamata izglitibu (ISCED 1-2) vidgjo bruto atalgojumu, salidzinot ar kontroles
grupu, bet augstakas izglitibas pakapés videja bruto darba alga bijusi mazliet augstaka kontroles grupa.
Statistiski biitiski augstaka vidéja bruto alga 18 ménesu perioda ir personam ar invaliditati kontroles
grupa.

3.1.27. tabula. 7.1.1. SAM profesionalo apmacibu programmu kontrfaktuala analize: dalibas
nodarbinatiba Ipatsvars intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 ménesus péc dalibas
asakuma

Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa

6men. | 12 mén. | I8 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 mén.
Biivstradnieki un galdnieki 21,2%* 24,2%* 22 5%* 19,4%* 29,3%* 34,2%*
Apsardzes darbs 41,4%* 51,3%* 53,4%* 32,0%* 41,1%* 45,6%*
Autoremonts 31,7%* 39,7%* 47,6%* 28,4%* 46,3%* 52,7%*
Datorsistému tehnikis 40,0%* 39,5% 42,0% 25,2%* 39,8% 42,1%
Elektrokara vadi$ana un 39,5%* | 47,8%* | 54,7%* | 32,1%* | 42,3%* | 47,6%*
apkalpoSana

Elektromontieri, elektrotehnikiun | 37,3%* | 40,5%* 39,8%* 27,2%* 37,7%* | 44,7%*
inzenierkomunikaciju specialisti
Gramatvediba un nodokli 50,2%* 57,7%* 58,2%* 32,9%* 55,7%* 64,7%*
Klientu apkalposana, lietvediba, 48,6%* 55,3%* 57,1%* 32,1%* | 47,9%* 52,7%*
mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks, viesmilibas
specialisti, frizieri un SPA
specialisti

Konditori, konditoru un pavaru 37,0%* 33,9%* 39,0%* 23,4%* 37,4%* 37,9%*
paligi
Logistikas darbinieks, noliktavas 51,7%* 57,9%* 61,9%* 32,9%* 51,6%* 58,3%*
parzinis

Lokmetinasana (dazadi veidi) 42,6%* 46,8%* 47,6% 33,4%* 44 1%* 47,1%
Maza biznesa organiz€$ana 38,8%* 49,0%* 55,0%* 25,7%* 42,5%* 47, 7%*
Projektu vadiba un marketings 47,3%* 57,0%* 59,8%* 32,7%* 51,5%* 58,9%*
Drébnieki un Suvéji 33,2%* | 39,5%* | 41,9%* | 23,4%* | 40,4%* | 45,7%*
Apripétajs 46,7%* | 53,8%* | 50,7%* | 23,8%* | 42,2%* | 45,6%*

Sociala apripe, socialas apriipes 31,4%* 39,2% 42.2%* | 28,2%* 39,8% 46,5%*
darba pamati, organizacija un
pakalpojumi

Pieztme: * AtSkiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas Iimena 0,05

3.1.27. tabula redzama dazadu profesionalo apmacibu izgajuSo iesaiste nodarbinatiba dalijuma péc
macibu programmas grupas. To vertejot jaatceras, ka katras macibu programmas dalibnieku profils
atSkiras péc dzimuma, vecuma, iepriek$gjas izglitibas u.tml. parametriem. 12 méneSu perioda
statistiski nozimigu augstaku par vid€jo intervences grupas ietvaros un augstaku par kontroles grupas
nodarbinatibu ir devusas $adas profesionalas apmacibu programmas: logistikas darbinieks, noliktavas
parzinis (57,9%), gramatvediba un nodokli (57,7%), projektu vadiba un marketings (57,0%), Klientu
apkalpoSana, lietvediba, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, viesmilibas specialisti, frizieri un
SPA specialisti (55,3%), apripétajs (53,8%) un apsardzes darbs (51,3%). [znemot “gramatvedibu un
nodoklu” tematisko grupu, visas iepriek§ min€tas apmacibu tematiskas grupas devusas arT statistiski
nozimigu pozitivu rezultatu ari 18 ménesu perioda. Viszemaka ietekme uz registréto nodarbinatibu
Latvija ir profesionalas macibu tematiskas grupas “buivstradnieki un galdnieki” dalibniekiem (24,2%),
kur viens no bitiskiem blakus skaidrojoSiem apstakliem ir iesp€jas stradat profesija arvalstis. Lielu
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dalibnieku skaitu piesaistijusas dazadu lokmetinaSanas veidu profesionalas macibu programmas ari
dod pozitivu ietekmi uz iesaistiSanos nodarbinatiba 12 ménesu perioda, salidzinot ar kontroles grupu,
taCu intervences grupas vidi — par 0,9 procentpunktiem zemaku iesaisti neka vid€ji. Lokmetinasanas
apmacibu gadijuma pozitivais efekts uz nodarbinatibu izlidzinas 18 ménesu posma.

Lai gan 3.1.28. tabula ir dotas vid&jas bruto algas tiem intervences un kontroles grupas dalibniekiem,
kuri strada seSus, 12 un 18 meéneSus péc dalibas vai pieteikSanas pasakuma, algu atSkiribas nav
statistiski butiskas 6 un 12 méneSu perioda, bet statistiski butiskas — atseviskam apmacibu
tematiskajam grupam 18 meénesSu perioda. Ta dalibai profesionala apmaciba “gramatvedibas un
nodoklu” un “klientu apkalpoSana, lietvediba, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, viesmilibas
specialisti, frizieri un SPA specialisti” tematisko grupu programmas 18 ménesu perioda dod statistiski
nozimigu pozitivu ietekmi uz vidgjo bruto darba algu. Savukart 18 ménesu laika paradas, ka kontroles
grupa ir statistiski nozimigi augstaka alga dazadu lokmetinaSanas veidu apmacibu, ka ar1 “maza
biznesa organizéSana” un “projektu vadiba un marketings” tematiskajam grupam.

3.1.28. tabula. 7.1.1. SAM profesionalo apmacibu programmu kontrfaktuala analize: vidéja
bruto darba alga intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 ménesus péc dalibas pasakuma

Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa
6men. | 12 mén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 mén.

Buvstradnieki un galdnieki 550,44 503,79 538,12 502,94 582,08 623,58
Apsardzes darbs 419,64 511,03 553,19 527,38 545,69 579,12
Autoremonts 687,20 757,48 678,94 727,30 715,76 781,22
Datorsistému tehnikis 676,74 670,59 865,70 767,14 828,37 991,24
Elektrokara vadisana un 583,19 624,05 627,36 581,17 639,31 687,56
apkalpoSana

Elektromontieri, elektrotehniki un 631,64 684,50 691,19 644,96 695,59 746,07
inZenierkomunikaciju specialisti

Gramatvediba un nodokli 889,35 923,66 996,85* 771,65 785,74 875,75*
Klientu apkalposana, lietvediba, 550,77 596,32 622,69* 525,58 552,80 584,39*
mazumtirdzniecibas

komercdarbinieks, viesmilibas
specialisti, frizieri un SPA
specialisti

Konditori, konditoru un pavaru 472,63 547,93 586,42 475,72 522,25 564,35
paligi
Logistikas darbinieks, noliktavas 627,08 652,95 688,38 681,51 722,08 784,20
parzinis

LokmetinaSana (dazadi veidi) 702,26 727,90 795,07* 731,18 748,03 845,25*
Maza biznesa organiz€Sana 687,29 739,52 809,79 763,37 781,91 863,82*
Projektu vadiba un marketings 844,70 908,40 988,12 843,28 893,77 | 1040,49*
Drébnieki un Suvéji 505,31 537,45 556,63 531,43 548,91 591,25
Apriipétajs 574,45 618,94 613,71 567,36 542,22 588,44

Sociala apripe, socialas apripes 434,86 462,01 489,02 426,81 444,84 488,09
darba pamati, organizacija un
pakalpojumi

Piezime: * AtSkiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas Iimena 0,05

3.1.29. tabula redzama neformalo izglitibas ietekme uz dalibnieku iesaisti nodarbinatiba. Videji 12
meéneSu perioda ta ir 45,2% intervences grupa, kas ir par 2,4 procentpunktiem zemak, neka
profesionalo apmacibu ietekme, lidziga atSkiriba (2 procentpunkti) saglabajas ar1 18 meénesu perioda.
Salidzinot ar rezultatiem kontroles grupa, papildus ieguvumu uz nodarbinatibas izredzém neformala
izglitiba ir devusi seSu méneSu perioda, bet noteiktam apakSgrupam (virieSiem, ilgstoSajiem
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bezdarbniekiem) — ari ilgaka termina, lai gan nodarbinatibas ipatsvars (un ari vid€jas bruto algas, sk.
turpinajuma 3.1.30. tabulu) kontroles grupa vairakas sociali demografiskajas apaksgrupas ir augstaks.
Seit janem véra, ka bitiska ietekme ir tie§i neformalas izglitibas programmai, kuru apguvis
bezdarbnieks, un noteiktam programmam ir statistiski nozimiga pozitiva ietekme uz bezdarbnieku
nodarbinatibu (sk. turpinajuma 3.1.31. tabulu).

Ka redzams turpinajuma iedalijuma p&c programmu veida, biitiska ietekme uz nakotnes nodarbinatibas
varbiitibu ir konkrétai izglitibas programmai, nevis neformalajai izglitibai kopuma. Secinams, ka
neformalajai izglitibai ka pasakumu kopumam pozitiva ietekme ir bijusi tikai pec 01.01.2021., kad ta
par 11,7 procentpunktiem paaugstinaja intervences grupas dalibnieka izredzes darba tirgli 6 ménesu
perioda un par 1,9 procentpunktu — 12 ménesu perioda. Lidzigi, ta deva statistiski nozimigi augstaku
vidgjas bruto algas apméru intervences grupa tiesi Saja laika posma un ilgak — ar1 18 ménesu atskaites
posma.

Ta ka OECD (2019) pétijuma ar1 dalibai neformalas izglitibas programma bija pozitiva ietekme uz
dalibnieka nodarbinatibu un algu, tad $aja izvert§juma konstatétas atSkiribas skaidrojamas ar atskirigu
darba tirgus dinamiku un ekonomiskas attistibas stadiju. Ta ka redzams, ka Covid-19 krizes ietekmé
neformala izglitiba bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta atguva savu pozitivo ietekmi uz
nodarbinatibas potencialu, secinams, ka ped€jo gadu laika posma pirms pandémijas bezdarbnieki
neformalas izglitibas programmas izvel§as citu iemeslu dél (piemeram, datorprasmes ir
nepiecieSamas jebkuram, lai ertak sanemtu publiskos pakalpojumus u.tml.), nevis ar skaidru mérki
attistit viniem pieejamajam vakancém nepiecieSamas prasmes (sk. arT pétijuma aptaujas datus). Te
bitiski nemt véra arT neformalo izglitibas programmu atskirigo ietekmi uz nodarbinatibu, kas aplikota
un izdiskutéta velak.

3.1.29. tabula. 7.1.1. SAM neformalas izglitibas ietekmes kontrfaktuala analize: dalibas
nodarbinatiba Ipatsvars intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 meéneSus péc dalibas
asakuma

Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa
6men. | 12 mén. | I8 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 mén.
Visi 36,3%* 45,2%* 48,0%* 32,2%* 47,0%* 51,8%*
Viriesi 37,3%* 46,1%* 49,0%* 33,0%* 45,8%* 50,6%*
Sievietes 35,6%* | 44,4%* | 472%* | 31,6%* | 48,0%* | 52,8%*
15-29 gadi 38,8%* | 47,0%* | 50,1%* | 354%* | 48,2%* | 52,6%*
30-49 gadi 39,6%* | 48,9%* | 52,2%* | 34,4%* | 49,9%* | 54,6%*
50 un vairak gadi 30,1%* 38,2%* 40,4%* 26,2%* 40,5%* 46,0%*
Pamata vai nepabeigta vidgja 31,9%* 37,7%* 40,6%* 28,9%* 37,2%* 40,0%*
izglitiba (ISCED 1-2)
Vidgja vai vidgja profesionala 34,2%* | 42,8%* | 455%* | 31,9%* | 456%* | 50,6%*

izglitiba (ISCED 3-4)
Augstaka izglitiba (ISCED 5-8) 42,.8%* | 53,4%* | 56,5%* | 34,6%* | 551%* | 60,7%*
Piederiba ilgstosa bezdarba grupai | 14,7%* 26,9%* 32,3%* 2,8%* 4,0%* 22,9%*
Piederiba mazakumtautibu grupai | 32,2%* 40,7%* 43,6%* 28,1%* 42,0%* 47,0%*

Persona ar invaliditati 17,9% 23,6%* | 25,8%* 18,9% 27,8%* | 31,1%*
Atbalsts 2016. — 2019. gada 35,7%* | 44,1%* | 47,0%* | 32,2%* | 46,6%* | 51,2%*
Atbalsts pec 01.01.2020. 40,0%* | 51,1%* | 54,8%* | 32,3%* | 49,2%* | 55,8%*

Piezime: * Atskiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas Itmena 0,05
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3.1.30. tabula. 7.1.1. SAM neformalas izglitibas ietekmes kontrfaktuala analize: vidéja bruto

darba alga intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 méneSus péc dalibas pasakuma

Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa
6meén. | 12 meén. | 18 meén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 meén.
Visi 687,58* | 725,85* | 792,24* | 720,50* | 752,90* | 835,88*
Viriesi 752,59* | 787,17* | 864,88* | 783,25* | 808,05* | 913,16*
Sievietes 633,18* | 675,01* | 732,87* | 667,05* | 710,12* | 775,39*
15-29 gadi 766,00* | 811,86* | 878,24 | 740,16* | 807,93* 884,04
30-49 gadi 715,38* | 755,52* | 836,49* | 754,76* | 788,32* | 891,41*
50 un vairak gadi 596,85* | 630,99 666,49 | 617,29* | 632,44 676,25
Pamata vai nepabeigta vidgja 610,72 638,83* 688,44 619,20 620,03* 687,21
izglitiba (ISCED 1-2)
Vidgja vai vid&ja profesionala 618,99* | 655,06 698,08 | 637,96* | 662,57 716,38
izglitiba (ISCED 3-4)
Augstaka izglitiba (ISCED 5-8) 829,72* | 875,51* | 985,98* | 926,65* | 961,26* | 1095,03*
Piederiba ilgstosa bezdarba 49535 | 576,00* | 634,49* | 452,72 | 463,61* | 591,68*
grupai
Piederiba mazakumtautibu grupai | 612,33* | 649,32* | 700,70* | 642,71* | 669,52* | 727,83*
Persona ar invaliditati 502,37 555,09 569,36 534,62 568,27 601,24
Atbalsts 2016. — 2019. gada 653,06* | 690,62* | 753,51* | 706,11* | 726,89* | 805,22*
Atbalsts péc 01.01.2020. 859,31* | 895,93* | 1015,98* | 799,23* | 892,29* | 998,02*

Pieztme: * Atskiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas limena 0,05

[zvertgjot konkrétu neformalas izglitibas programmu ietekmi gan uz intervences grupas nodarbinatibas
varbiitibu, gan uz vid&jo bruto darba algu 6 un 12 ménesu posma (3.1.31. un 3.1.32. tabula), redzams,
ka pozitiva ietekme ir C, D un CE kategorijas autovaditaju, latvieSsu valodas pamata vai augstaka
Itmena, anglu valoda ar priek$zinaSanam augstakajiem Itmeniem un biznesa anglu valodas apguvei
(Lower Intermediate & Intermediate, Higher Intermediate, Advanced). Pozitiva ietekme uz algu (bet
ne nodarbinatibas Iimeni) ir vacu valodas ar priek$zinaSanam un citu svesvalodu apguvei. Pozitiva
ietekme uz nodarbinatibas varbiitibu (bet ne algas lIimeni) ir datorprasmju gramatvediba apguvei.

Redzams, ka virknei neformalas izglitibas programmu pozitiva ietekme uz nodarbinatibu paradas tad,
kad konkréta programma tiek apgiita jau augstaka sarezgitibas pakapg€, pieméram, valodas apmacibu
programmam un datorzinibam. Tom¢r, lai personai biitu iesp&jams apgiit datorzinibas augstaka Iiment,
iesakuma tas ir jaapgiist zemakos Itmenus, kuru gadijjuma augstaka nodarbinatibas varbiitiba un
augstaka vidgja bruto darba alga nav veérojama. Tas nozimé, ka bezdarbnieki, kas apguvusi valsts
valodas un datoru lieto§anas pamatprasmes, ir jamudina turpinat macibas, lai apgiitu ari sarezgitakas
prasmes, kuras jau dod statistiski nozimigu ietekmi uz nodarbinatibas iesp&jam.
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3.1.31. tabula. 7.1.1. SAM neformalas izglitibas programmu kontrfaktuala analize: dalibas

nodarbinatiba Ipatsvars intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 ménesSus péc dalibas

pasakuma

Analizes griezums

Intervences grupa

Kontroles grupa

6meén. | 12 meén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 men.
Datorzinibas (bez 249%* | 32,3%* | 34,4%* | 25,7%* | 38,3%* | 41,8%*
priek$zinaSanam)
Datorzinibas (ar 28,9%* | 35,0%* | 38,4%* | 32,4%* | 48,0%* | 53,0%*
priekszinasanam), t.sk.,
OpenOffice apguve un
prezentaciju sagatavosana
Datorprasmes gramatvediba 48,7%* 59,6%* 61,8%* 36,3%* 58,1%* 62,8%*
Dizaina un projektesanas 38,3%* 46,9%* 48,8%* 33,2%* 53,8%* 58,2%*
datorprogrammas
Web risinajumi; operétajsistému 28,1%* | 34,4%* | 38,0%* | 30,1%* | 46,7%* | 53,1%*
un programmu instaléSana
Traktortehnika (dazadas 43,1%* | 49,7%* | 53,7%* | 40,0%* | 49,9%* | 54,5%*
kategorijas)
C, D un CE kategorijas 44 5%* | 56,9%* | 59,1%* | 39,8%* | 53,9%* | 60,1%*
autovadttaji
Latvie$u valoda (pamata Itmenis) 26,4%* 34,2%* 37,5%* 22,6%* 31,0%* 34,8%*
LatvieSu valoda (vid&jais limenis) | 32,3%* | 39,7%* | 44,4%* | 26,9%* | 40,8%* | 454%*
LatvieSu valoda (augstakais 39,0%* | 49,1%* | 525%* | 29,8%* | 47,6%* | 54,0%*
ITmenis)
Anglu valoda (bez 34,3%* | 42,6%* | 452%* | 31,8%* | 47,4%* | 51,8%*
priek$zinaSanam)
Anglu valoda (ar 38,0%* | 49,4%* | 52,2%* | 335%* | 50,9%* | 55,8%*
priekszinasanam) (Elementary)
Anglu valoda (ar 45,0%* 56,5% 59,3%* | 36,1%* 56,0% 61,9%*
priekszinasanam) (Lower
Intermediate & Intermediate)
Anglu valoda (ar 50,1%* | 59,2%* 62,2% 37,2%* | 58,2%* 62,6%
priek$zinasanam) (Higher
Intermediate, Advanced), t.sk.,
biznesa anglu valoda
Vacu valoda (bez 27,2% 32,3%* | 35,9%* 27,3% 41,1%* | 45,7%*
priek$zinasanam)
Vacu valoda (ar priek$zinasanam) | 27,4%* 36,0%* 39,1%* 28,4%* 44.0%* 49,8%*
Citas sves§valodas 39,0%* | 46,2%* | 48,1%* | 342%* | 50,4%* | 56,1%*

Pieztme: * Atskiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas Iimena 0,05
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3.1.32. tabula. 7.1.1. SAM neformalas izglitibas programmu kontrfaktuala analize: vidéja

bruto darba alga intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 méneSus péc dalibas pasakuma

Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa
6meén. | 12 meén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 men.

Datorzinibas (bez 486,15* | 510,77* | 533,37* | 508,30* | 523,16* | 559,38*

priek$zinaSanam)

Datorzinibas (ar 529,54* | 601,74* | 622,50* | 591,41* | 647,93* | 700,91*

priekszinasanam), t.sk.,

OpenOffice apguve un

prezentaciju sagatavosana

Datorprasmes gramatvediba 638,71* | 654,99* | 711,50* | 722,53* | 767,628 | 837,23*

Dizaina un projektesanas 807,96* | 832,65* | 943,76* | 830,03* | 912,19* | 971,33*

datorprogrammas

Web risinajumi; operétajsistému 759,80* | 823,73* 881,75* | 886,56* 971,14* | 1075,00*

un programmu instaléSana

Traktortehnika (dazadas 741,66 777,69* | 851,49* 743,65 758,22* | 837,60*

kategorijas)

C, D un CE kategorijas 748,43* | 783,00* | 865,36* | 807,06* | 822,34* | 920,06*

autovadttaji

Latvie$u valoda (pamata Iimenis) | 556,71* 603,91 613,58* | 586,90* 599,12 644,63*

LatvieSu valoda (vid&jais limenis) | 541,99 554,85* | 605,08* 549,70 580,37* | 619,66*

Latviesu valoda (augstakais 576,25* | 628,10* 674,05 597,04* | 637,45* 669,23

ITmenis)

Anglu valoda (bez 602,12 638,88* | 675,68* 600,97 647,13* | 699,86*

priek$zinaSanam)

Anglu valoda (ar 672,58* | 737,85* | 804,54* | 715,99* | 760,19* | 826,38*

priekszinasanam) (Elementary)

Anglu valoda (ar 906,02* 962,71 1082,47 | 928,39* 964,14 1076,87

priekszinasanam) (Lower

Intermediate & Intermediate)

Anglu valoda (ar 1087,10 | 1172,66* | 1368,89* | 1185,27 | 1201,86* | 1438,68*

priek$zinasanam) (Higher

Intermediate, Advanced), t.sk.,

biznesa anglu valoda

Vacu valoda (bez 646,46* | 641,06* | 721,76* | 736,55* | 767,57* | 902,73*

priek$zinasanam)

Vacu valoda (ar priek$zinasanam) | 744,81* | 776,74* | 889,87* | 846,55* | 904,90* | 1092,89*

Citas sves§valodas 883,41* | 931,16* | 1074,91* | 867,12* | 924,27* | 1094,33*

Pieztme: * AtSkiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas Iimena 0,05

Apmacibu pie darba dev&ja gadijuma skaidri paradas pasakuma ietekme uz dalibnieku iesaisti
nodarbinatiba (3.1.33. tabula), un tas augsto ipatsvaru laika posma 01.01.2016.-02.03.2017. noteica
ar1 apstaklis, ka darba dev&jam bija jaturpina nodarbinat 6 ménesus un laika posma 03.03.2017.-
24.11.2021. — tr1s m&nesus. Vidgji analiz&taja laika posma 67,7% apmacibu pie darba devéja dalibnieki
seSus ménesSus péc pasakuma beigam turpinaja biit nodarbinati, kamér kontroles grupa — 31,7%
dalibnieku. Redzams, ka p&c nosacijuma termina beigam, piem&ram, p&c 12 un 18 ménesiem, iesaistes
nodarbinatiba Itmenis samazinas aptuveni par 8-10 procentpunktiem atkariba no dalibnieka dzimuma
un vecuma, kameér kontroles grupa — 1€énam pieaug, tomer starpiba starp abam grupam abos atskaites
posmos saglabajas statistiski nozimigi bitiska.
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3.1.33. tabula. 7.1.1. SAM apmacibas pie darba devéja kontrfaktuala analize: dalibas

nodarbinatiba Ipatsvars intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 ménesSus péc dalibas

asakuma
Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa
6meén. | 12 mén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 meén.
Visi 67,7%* 59,6%* 58,7%* 31,7%* 41,6%* 44,0%*
Viriesi 67,4%* 58,7%* 61,2%* 29,6%* 39,8%* 43,4%*
Sievietes 67,9%* 60,3%* 56,8%* 33,2%* 42,9%* 44 5%*
15-29 gadi 66,0%* 59,5%* 58,3%* 30,2%* 39,2%* 42 5%*
30-49 gadi 71,0%* 61,4%* 61,2%* 37,6%* 48,7%* 50,0%*
50 un vairak gadi 65,0%* 55,0%* 52,3%* 23,8%* 34,8%* 36,2%*

Piezime: * AtSkiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas lItmena 0,05

3.1.34. tabula. 7.1.1. SAM apmacibas pie darba devéja kontrfaktuala analize: nodarbinato
vidéja bruto darba alga intervences un kontroles grupas 6, 12 un 18 méneSus péc dalibas

asakuma
Analizes griezums Intervences grupa Kontroles grupa
6meén. | 12 mén. | 18 mén. | 6 mén. | 12 mén. | 18 meén.
Visi 526,07 603,27 608,69* 538,48 642,84 662,95*
Viriesi 555,89 637,34* | 640,75* 610,23 723,22* | 733,39*
Sievietes 504,21 579,04 583,05 493,44 590,75 615,92
15-29 gadi 550,37 631,68 649,56 537,13 604,71 648,53
30-49 gadi 519,26 591,43* | 563,97* 554,13 711,57* | 703,74*
50 un vairak gadi 449,13 516,76 583,05 483,45 599,69 598,99

Piezime: * Atskiribas intervences un kontroles grupas starpa ir statistiski nozimigas pie statistiska nozimibas ITmena 0,05

Salidzinot nodarbinatiba esoSo apmacibu pie darba dev&ja dalibnieku vid€jo bruto darba algu ar
stradajoso kontroles grupas dalibnieku algu, redzams, ka kopuma to atSkiribas nav statistiski nozimigas
ka seSu, ta 12 méneSu laika posma, tacu dazas apakSgrupas tas klust bitiskas 18 meéneSu perioda
(3.1.34. tabula). Divas apaks$grupas — virieSu un personu 30-49 gadu vecuma — 12 un 18 meénesu
perioda paradas, ka kontroles grupa sanemta darba alga ir statistiski nozimigi augstaka. Te jaatzime,
ka 50 un vairak gadu vecuma dalibnieku grupa atalgojuma atSkiribu statistisko butiskumu kave noteikt
mazais nodarbinato dalibnieku skaits apakSgrupas.

Apmacibu pie darba deveja kontrfaktualas analizes rezultati lauj secinat, ka pasakumam ir bijusi
statistiski nozimiga ietekme uz dalibnieku nodarbinatibu, kura saglabajas ar1 tada laika posma péc
pasakuma nosléguma, kur darba dev€ja pienakums nodarbinat personu jau bija noslédzies. Tomer
vid&ja bruto alga intervences grupa rada, ka daliba pasakuma nedod ieguvumu algas zina. P&c dalibas
pasakuma labuma guv€jam saglabajas darba alga tuvu tai, kada tika noteikta pasakuma istenoSanas
noteikumos, proti, ka tai ir jablit vismaz valsti noteiktas minimalas darba algas Iimeni. Attiecigi
secinams, ka apmaciba pie darba devéja rada nodarbinatibas iesp&jas ilgaka laika posma, salidzinot ar
citiem bezdarbniekiem, bez lielakas algas ieguvuma.
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Ieguldijumu lietderiba un efektivitate nodarbinatibas veicinasana

7.1.1. SAM ieguldijumu efektivitates nodarbinatiba un darbasp&ka mobilitate analize ietver, pirmkart,
vienas ieguvumu vienibas izmaksas aprékinasanu, un, otrkart, izvertgjumu, kuriem atbalsta
pasakumiem ir vislabakais rezultats (augstaka ietekme) par viszemako cenu (izmaksu efektivitate).
Sim noliikam vienas vienibas izmaksas tick dalitas ar kontrfaktualas ietekmes raditaju, kurs, savukart,
iegiits no nodarbinatibas Ipatsvara atSkiritbam atkariba no atbalsta pasakuma veida. Atbilstosi
pieejamajiem datiem vienas vienibas izmaksas parada vidgjo situaciju 7.1.1. SAM projekta istenoSana
laika posma no 2015. gada marta lidz 2021. gada 31. decembrim, tomér janem véra, ka Saja laika
posma ir maintjusies dazadu pasakumu istenoSanas nosacijumi, kuru ietekmé vienas vienibas izmaksas
varétu mainities (pieaugt/ samazinaties).

3.1.35. tabula ir apkopotas galvenas 7.1.1. SAM projekta attiecinamo izmaksu vienibas un to summa
atbilsto$i KPVIS pieejamajiem maksajumu pieprasijumiem un autoru apléses par uz katru izmaksu
vienibu attiecinamo labuma guv€ju skaitu uz projekta Tstenosanas bridi. Labuma guvéju skaits tika
noteikts, balstoties uz iepriek§ analizétajiem KPVIS datiem par dazadu apmacibu programmu
(nosaukumu) dalibnieku skaitu, nodalot dazadus pasakumu tipus atbilsto$i maksajuma pieprasijuma
budzeta poziciju iedalam. Konkurétspgjas paaugstinaSanas pasakumu, mérka grupas nodroSinajuma
un citu pakalpojumu labuma guv@ju skaitu autori noteica no NVA datiem pé&c fakta, t.sk., par
dalibniekiem, kas sanémusi regionalas mobilitates atbalstu, ergoterapeita vai surdotulka pakalpojumu.
Ta rezultata vispargjas projekta vadibas un uzraudzibas budzeta pozicijas vienas vienibas izmaksam
tiek piemérots kopgjais labumu guvéju skaits uz 31.12.2021., savukart specifiskas budzeta pozicijas
(maksajuma pieprasijuma 13. kodam atbilstosi projekta budZzeta kopsavilkumam) — tam atbilstosais
labuma guvéju skaits (ietverot tos, kas partraukusi dalibu).

Turpinajuma tika aprékinatas 7.1.1. SAM projekta pasakumu vienas vienibas izmaksas. Nemot vera,
ka projekta rodas ar1 vispar€jas projekta administracijas izmaksas, tad katra pasakuma vienas vienibas
izmaksas tika ietverta gan to tieSo TstenoSanas izmaksu dala p&c 13. budZeta pozicijas atbilstosa
apakSpunkta, gan katram pasakumam pieskaitot vid€jas vienas vienibas izmaksas, ko veido projekta
administrativo (istenoSanas, uzraudzibas, komand&jumu u.tml.) un informativo pasakumu izdevumu
dala (vidgji uz vienu 7.1.1. SAM dalibnieku tas veidoja EUR 112,77). Aprékinatas vid&jas vienas
vienibas izmaksas dotas 3.1.36.A. tabula. Dazadu pasakumu izmaksas, p&c biitibas, nav jasalidzina, jo
katram ir savs specifiskais raksturs, proti, atSkirigs mérkis, pasakuma ilgums un ietvertas izmaksu
pozicijas, t.sk., stipendija vai apmacibu pie darba dev§ja gadijuma — darba alga pasakuma dalibniekam,
ieskaitot nodoklus, ka ari dazadus citadus ar darba uzsaks$anu saistitus izdevumus.
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3.1.35. tabula. 7.1.1. SAM attiecinamo izmaksu vienibas, to summa un uz katru izmaksu vienibu

attiecinamo labuma guvéju skaits

Kods Izdevumu sadalijums atbilsto§i projekta budZeta | Attiecinamas Labuma
kopsavilkumam izmaksas guvéju
skaits
1 Projekta administréSanas izmaksas saskana ar netieSo izmaksu 1625580,08 115772
vienoto likmi
2 Projekta administréSanas izmaksas 3340844,97 115772
3 Projekta istenoSanas personala izmaksas 7985642,57 115772
4 Merka grupas nodroSinajuma izmaksas, t.sk., 2094576,50
4.1.un | Atbalsts regionalajai mobilitatei-finansu atlidziba transporta 2083794,54 13 809
4.2. izdevumu  segSanai, vidéji braucieniem no deklarétas
dzivesvietas uz apmdacibu vai prakses vietu un atpakal
4.3 Atbalsts regionalajai mobilitatei-finansu atlidziba dzivojamas 10781,96 69
telpas ires vai dienesta viesnicas izdevumu kompensacijai (péc
faktiskajam izmaksam no 01.01.2019.g.)
10 Informativo un publicitates pasakumu izmaksas 1618,09 115772
13 Pargjas projekta istenosanas izmaksas, t.sk., 77902974,17
13.1 Konkur€tspgjas paaugstinasanas pasakumu IstenoSanas 1789117,41 100 653
izmaksas
13.2 Profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas 24052849,72 24 506
paaugstinasanas izmaksas
13.3 Neformalas izglitibas programmu apguves izmaksas, t.sk., 43779896,48
13.3.1 Apmdcibu izmaksas (apmdcibu kupona izmaksas un valsts 32763192,24
valodas prasmes nosleguma parbaudes organizésanas
izmaksas), t.sk.,
13.3.1.1 | Apmacibu izmaksas datorzinibu, svesvalodu un valsts valodas 21962525,21 63 282
programmas (apmacibu kupona izmaksas un kvalifikacijas
eksamena izmaksas), tai skaita elastigu apmacibu forma.
13.3.1.2 | Apmacibu izmaksas autotransporta un traktortehnikas vaditaju 10800667,03 18 087
programmas (apmacibu kupona izmaksas, obligatas veselibas
parbaudes un kvalifikacijas eksamena izmaksas)
13.3.2 Stipendija atbilstosi izglitibas iestades iesniegtajam rékinam 11016704,24 81 369
un parskatam par bezdarbnieku dalibu apmacibas
13.4 Apmacibu pie darba devéja izmaksas 7693268,70 2 205
135 Pakalpojuma izmaksas par ergoterapeita, surdotulka un 30071,75 59
atbalsta personas piesaistes pakalpojumu sniegSanu
bezdarbniekiem
13.6 Uznémuma ligumu izmaksas e-pasakumu izstradei, BURVIS 74933,52 115772
pielagosanai projekta Tstenosanai
13.7 Uznémuma liguma izmaksas projekta istenoSanas personala 1871,87 115772
apmacibu darbam ar mérka grupu istenos$anai
13.8 Uznémuma liguma izmaksas sadarbibas partneru (izglitibas 1731,97 108 874
iestazu un darba devgju) inform&Sanas pasakumu
organizeé$anai
13.9 Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 467690,64 794
13.10 Informativi metodisko materialu sagatavoSanas un izdales 11542,11 56 902
materialu izstrades izmaksas karjeras konsultacijam
Attiecinamie izdevumi, kopa 92953109,46
ESF 77153673,14
Valsts budzeta finanséjums 11712570,99
Privatas attiecinamas izmaksas* 4086865,33

Piezime: * Iesp&jamas budzeta pozicija # 13.4. “Apmacibas pie darba deveéja”
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3.1.36.A. tabula. 7.1.1. SAM pasakumu, mérka grupas nodrosinajuma un pakalpojumu videjas
vienas vienibas izmaksas

Pasakuma, mérka grupas nodroSiniajuma vai pakalpojuma nosaukums Videjas vienas
vienibas izmaksas*
Atbalsts regionalajai mobilitatei-finansu atlidziba transporta izdevumu segsanai, 150,90

vidgji braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz apmacibu vai prakses vietu un
atpakal (vidgji)
Atbalsts regionalajai mobilitatei-finanSu atlidziba dzivojamas telpas ires vai 156,26
dienesta viesnicas izdevumu kompensacijai (p&c faktiskajam izmaksam no
01.01.2019.9.)

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumu istenosanas izmaksas 17,78
Profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas 1 094,28
izmaksas

Apmacibu izmaksas datorzinibu, sveSvalodu un valsts valodas programmas 595,22

(apmacibu kupona izmaksas un kvalifikacijas eksamena izmaksas), tai skaita
elastigu apmacibu forma

Apmacibu izmaksas autotransporta un traktortehnikas vaditaju programmas 845,31
(apmacibu kupona izmaksas, obligatas veselibas parbaudes un kvalifikacijas
eksamena izmaksas)

Apmacibu pie darba devéja izmaksas** 3601,78
Pakalpojuma izmaksas par ergoterapeita, surdotulka un atbalsta personas piesaistes 509,69
pakalpojumu snieg8anu bezdarbniekiem

Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 701,80

Piezime: * AtbilstoSi labuma guvgju skaitam, pasakumu izmaksam tiek pieskaititas projekta administréSanas un
uzraudzibas, ka arT informativo pasakumu izmaksas; ja pasakuma dalibniekiem tiek izmaksatas stipendija, ta ir ietverta
vienas vienibas izmaksas; administréSanas un uzraudzibas izmaksas, ka arT informativo pasakumu izmaksas nav
attiecinamas uz konkuretsp&jas paaugstinasanas pasakumu, mérka grupas nodrosinajuma un pakalpojuma izmaksam

** Jetver dotaciju darba vaditajam, dalibnieka algas, VSAOI, darba vietas pielagoSanas u.tml. izmaksas atbilstosi pasakuma
IstenoSanas nosacijumiem

Vidgjas vienas vienibas izmaksas 7.1.1. SAM projekta pasakumiem ir mazliet augstakas, neka
aprékinatas lidziga rakstura pasakumiem 2019. gada veikta JaunieSu nodarbinatibas iniciativas
izvertéjuma ietvaros (Ernst & Young Baltic, 2019)"°, kura tika apliikots agrinaks ieguldijumu laika
posms. Attiecigi izmaksu pieaugums skaidrojams ar laika gaita raduSos pakalpojuma izmaksu
pieaugumu, ka arT intervences mérka grupas atskiribam. Jaatzist, ka jaunieSu nodarbinatibas iniciativas
meérka grupa vecuma zina ir Sauraka, savukart 7.1.1. SAM ieguldijumi aptver plasaku un
daudzveidigaku personu loku, kuram, blakus tieSai cilvékkapitala paaugstinaSanai, nepiecieSams
daudzveidigaks atbalsts un maciSanas prasmju atjaunoSana. Tad&jadi secinams, ka kopuma 7.1.1. SAM
ieguldijumi veicina dalibnieku iesaisti nodarbinatiba un ir uzskatami par efektiviem Latvijas konteksta.

3.1.36.B un 3.1.36.C. tabula doti atbalsta aktivitaSu un tematisko grupu efektivitates izvert€juma
rezultati nodarbinatibas raditajam (profesionalo apmacibu, neformalas izglitibas un apmacibu pie
darba devéja pasakumos).

" Ernst & Young Baltic (2019). Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpa3a pieSkiruma Jaunie$u nodarbinatibas iniciativas,
tostarp garantijas jaunieSiem sh&€mas TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3051. Skatits: 10.08.2022.
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3.1.36.B. tabula. Atbalsta aktivitaSu un profesionalo apmacibu tematisko grupu efektivitates izvértéjums nodarbinatibas raditajam

Aktivitate un tematiska grupa | Videjas Nodarbinatiba iesaistito bezdarbnieku Ipatsvars Efektivitates raditajs (reizinats
aktivitates Intervences grupa Kontroles grupa ar 1000)
vienas 6 men. 12 men. | 18 mén. | 6 mén. 12 mén. | 18 mén. | 6 men. 12 mén. | 18 meén.
vienibas
izmaksas
Profesionala apmaciba, | 1094,28 0,41 0,48 0,50 0,29 0,43 0,48 0,109 0,038 0,015
parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana
Biivstradnieki un galdnieki 0,21 0,24 0,23 0,19 0,29 0,34 0,016 -0,047 -0,107
Apsardzes darbs 0,41 0,51 0,53 0,32 0,41 0,46 0,086 0,093 0,071
Autoremonts 0,32 0,40 0,48 0,28 0,46 0,53 0,030 -0,060 -0,047
Datorsisteému tehnikis 0,40 0,40 0,42 0,25 0,40 0,42 0,135 -0,003 -0,001
Elektrokara vadiSana un 0,40 0,48 0,55 0,32 0,42 0,48 0,068 0,050 0,065
apkalposana
Elektromontieri, elektrotehniki 0,37 0,41 0,40 0,27 0,38 0,45 0,092 0,026 -0,045
un inzenierkomunikaciju
specialisti
Gramatvediba un nodokli 0,50 0,58 0,58 0,33 0,56 0,65 0,158 0,018 -0,059
Klientu apkalpoSana, lietvediba, 0,49 0,55 0,57 0,32 0,48 0,53 0,151 0,068 0,040
mazumtirdzniecibas ~ komerc-
darbinieks, viesmilibas
specialisti, frizieri un SPA
specialisti
Konditori, konditoru un pavaru 0,37 0,34 0,39 0,23 0,37 0,38 0,124 -0,032 0,010
paligi
Logistikas darbinieks, 0,52 0,58 0,62 0,33 0,52 0,58 0,172 0,058 0,033
noliktavas parzinis
Lokmetinasana (dazadi veidi) 0,43 0,47 0,48 0,33 0,44 0,47 0,084 0,025 0,005
Maza biznesa organiz€$ana 0,39 0,49 0,55 0,26 0,43 0,48 0,120 0,059 0,067
Projektu vadiba un marketings 0,47 0,57 0,60 0,33 0,52 0,59 0,133 0,050 0,008
Drébnieki un $uvéji 0,33 0,40 0,42 0,23 0,40 0,46 0,090 -0,008 -0,035
Apriipetajs 0,47 0,54 0,51 0,24 0,42 0,46 0,209 0,106 0,047




Sociala apriipe, socialas apripes
darba pamati, organizacija un
pakalpojumi

0,31

0,39 0,42 0,28 0,40

0,47

0,029 -0,005 -0,039

3.1.36.C. tabula. Neformalas izglitibas tematisko grupu un apmacibu pie darba devéja efektivitates izvértéjums nodarbinatibas raditajam

Aktivitate un tematiska grupa | Videjas Nodarbinatiba iesaistito bezdarbnieku Ipatsvars Efektivitates raditajs (reizinats
aktivitates Intervences grupa Kontroles grupa ar 1000)
vienas 6 mén. 12 mén. | 18 mén. | 6 mén. 12 mén. | 18 mén. | 6 men. 12 mén. | 18 mén.
vienibas
izmaksas
Neformalas izglitibas | 595,22
programmas
Datorzinibas (bez 0,25 0,32 0,34 0,26 0,38 0,42 -0,013 -0,101 -0,124
priek$zinasanam)
Datorzinibas (ar 0,29 0,35 0,38 0,32 0,48 0,53 -0,059 -0,218 -0,245
priek§zinasanam), t.sk.,
OpenOffice apguve un
prezentaciju sagatavosana
Datorprasmes gramatvediba 0,49 0,60 0,62 0,36 0,58 0,63 0,208 0,025 -0,017
Dizaina un projektésanas 0,38 0,47 0,49 0,33 0,54 0,58 0,086 -0,116 -0,158
datorprogrammas
Web risinajumi; operétajsistemu 0,28 0,34 0,38 0,30 0,47 0,53 -0,034 -0,207 -0,254
un programmu instaléSana
Latviesu  valoda (pamata 0,26 0,34 0,38 0,23 0,31 0,35 0,064 0,054 0,045
Iimenis)
Latviesu  valoda  (vidgjais 0,32 0,40 0,44 0,27 0,41 0,45 0,091 -0,018 -0,017
ITmenis)
Latviesu valoda (augstakais 0,39 0,49 0,53 0,30 0,48 0,54 0,155 0,025 -0,025
Iimenis)
Anglu valoda (bez 0,34 0,43 0,45 0,32 0,47 0,52 0,042 -0,081 -0,111
priek$zinasanam)
Anglu valoda (ar 0,38 0,49 0,52 0,34 0,51 0,56 0,076 -0,025 -0,060
priekszinasanam) (Elementary)
Anglu valoda (ar 0,45 0,57 0,59 0,36 0,56 0,62 0,150 0,008 -0,044
priek$zinasanam) (Lower
Intermediate & Intermediate)
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Aktivitate un tematiska grupa | Videjas Nodarbinatiba iesaistito bezdarbnieku Ipatsvars Efektivitates raditajs (reizinats
aktivitates Intervences grupa Kontroles grupa ar 1000)
vienas 6 mén. 12 mén. | 18 mén. | 6 mén. 12 mén. | 18 mén. | 6 men. 12 mén. | 18 mén.
vienibas
izmaksas
Anglu valoda (ar 0,50 0,59 0,62 0,37 0,58 0,63 0,217 0,017 -0,007
priek$zinasanam) (Higher
Intermediate, Advanced), t.sk.,
biznesa anglu valoda
Vacu valoda (bez 0,27 0,32 0,36 0,27 0,41 0,46 -0,002 -0,148 -0,165
priek$zinasanam)
Vacu valoda (ar 0,27 0,36 0,39 0,28 0,44 0,50 -0,017 -0,134 -0,180
priek$zinasanam)
Citas sve§valodas 0,39 0,46 0,48 0,34 0,50 0,56 0,081 -0,071 -0,134
Autotransporta un | 845,31
traktortehnikas vaditaju
programmas
Traktortehnika (dazadas 0,43 0,50 0,54 0,40 0,50 0,55 0,037 -0,002 -0,009
kategorijas)
C, D un CE Kkategorijas 0,45 0,57 0,59 0,40 0,54 0,60 0,056 0,035 -0,012
autovaditaji
Apmacibas pie darba devéja 3601,78 0,68 0,60 0,59 0,32 0,42 0,44 0,100 0,050 0,041
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3.1.36.B. tabula rada, ka Tstermina (6 ménesu laika) augsta efektivitate ir vairumam profesionalas
apmacibas programmu. 12 un 18 ménesu posma izmaksu efektivakas ir $adas profesionalas apmacibu
programmu tematiskas grupas:

e apriipétajs;
o logistikas darbinieks, noliktavas parzinis;

e Kklientu apkalposana, lietvediba, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, viesmilibas specialisti,
frizieri un SPA specialisti;

e apsardzes darbs;

o elektrokara vadiSana un apkalposana.

Sesu ménesu laika posma augsta efektivitate ir ar1 $adam profesionalo apmacibu tematiskajam grupam:

99 ¢C

“gramatvediba un nodokli”, “projektu vadiba un marketings” un “maza biznesa organizgésana”.

3.1.36.C. tabula rada, ka neformalas izglitibas programmu vidi visaugstaka efektivitate ir
datorprogrammu gramatvediba apguvei. Augsta efektivitate istermina bijusi visu valsts valodas
apmacibu programmam, taCu ilgak efektivitate saglabajusies latvieSu valodas augstaka Itmena
programmai. Ar1 anglu valodas macibu programmu vidi augsta efektivitate ir tieSi anglu valodas ar
priekszinasanam (Lower Intermediate & Intermediate; Higher Intermediate, Advanced), t.sk., biznesa
anglu valodas programmam.

Lai gan, salidzinot ar profesionalas apmacibas programmam, apmacibas pie darba dev&ja 6 meénesu
posma uzrada vid&ju efektivitati, tomér, 1stenojot to ar nosacijumiem, kadi bija 2016. — 2020. gada,
pasakums ir saglabajis noturigu efektivitati 12 un 18 méneSu perioda, ka rezultata 18 ménesu laika
posma paradas ka vienlidz efektivs pasakums, salidzinot ar vid€jo profesionalo apmacibu efektivitates
raditaju (sk. 3.13.6.B un 3.1.36.C. tabulu).



7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas un interviju rezultati

7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas mérkis bija iegiit atgriezenisko saiti par mérka
grupas skatfjumu, cik liela méra vinu apmekletie pasakumi atbilst aktualajam pieprasijjumam darba
tirgdi, un vinu viedokli par apmacibu kvalitati. 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja tika
organizgeta laika perioda no 2022. gada 31. maija lidz 30. jiinijam. Aptaujas veikSanai tika izmantota
kombinéta aptaujas metode, pielietojot gan interneta (tieSsaistes) aptaujas metodi, gan telefona
intervijas. Kopuma aptauja planotais minimalais aptaujas dalibnieku skaits bija 500 pasakuma
dalibnieku. Aptaujas rezultata tika sasniegti 726 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki. Par aptaujas
datu bazi tika izveléti tie 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki, kas piedalijusies profesionalaja
apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana, jo Citos atbalsta pasakumos iesaistitie
dalibnieki liela méra parklajas ar So mérka grupu.

Aptaujas dalibnieku raksturojums

Dzimums. 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnicku aptauja piedalijas 68% sievieSu un 32% viriesu.
Nemot vera to, ka papildus interneta aptaujai tika veikta tiesi krieviski runajosu viriesu bez e-pasta
papildizlase, lielaks aptaujato virieSu Tpatsvars vérojams Rigas un Latgales respondentu vid, ka arT to
vida, kas gimené lieto krievu valodu (3.1.4. att€ls). Projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr.
7.1.1.0/15/1/001) 26. maksajuma pieprasijuma, kas attiecas uz periodu 01.10.2021. - 31.12.2021. un
apkopo izdevumus un rezultativos raditajus no projekta sakuma lidz 2021. gada beigam, icklauta
informacija liecina, ka Sievie$u Tpatsvars 31.12.2021. registréto bezdarbnieku kopskaita ir 55,3 %, kas
ir mazaks neka aptauja.

3.1.4. attels. Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku dzimums dazadas vecuma
grupas (%)

Visi

Gimene lietota valoda
LatvieSu
Krievu
Vienlidz gan latvieSu, gan krievu
Cita valoda

Regions

Riga
Pieriga
Vidzeme
Zemgale

Kurzeme

Latgale

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Virietis M Sieviete

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.
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Vecums. Kopuma aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku vecums ir no 20-69 gadiem,
vidgja aritm&tiska vertiba aptaujato vecumam ir 46,62 gadi. 29% aptaujato ir vecuma grupa 20-39 gadi,
27% vecuma grupa 40-49 gadi, 33% vecuma grupa 50-59 gadi, un 12% aptaujato ir vecuma 60 gadi
un vairak. Aptaujato virieSu Tpatsvars ir salidzino$i lielaks vecuma grupas 50-59 gadi un vecuma 60
gadi un vairak (3.1.5. attéls). Projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001) 26.
maksajuma pieprasijuma, kas attiecas uz periodu 01.10.2021. - 31.12.2021. un apkopo izdevumus un
rezultativos raditajus no projekta sakuma lidz 2021. gada beigam, ieklauta informacija liecina, ka
gados vecaku (54+) personu Tpatsvars 31.12.2021. registréto bezdarbnieku kopskaita 30,7 %, kas ir
tuvu aptaujas sasniegtajam raditajam.

3.1.5. attels. Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku vecums un dzimums (%o)

Visi IR2%me 2% 33% 12%
virietis  |INESZANINNNN 27 38% 18%
Sieviete |G 2z 31% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 20-39gadi ™ 40-49 gadi 50-59 gadi 60 un vairak

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

Valoda, kura galvenokart runa gimené. Aptaujato vidi 58% gimené runa latviesu valoda, 30%
krievu valoda, 11% gimené vienlidz runa gan latvieSu, gan krievu valoda, un 1% aptaujato gimené
runa kada cita valoda. Projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr. 7.1.1.0/15/1/001) 26.
maksajuma pieprasijuma, kas attiecas uz periodu 01.10.2021. - 31.12.2021. un apkopo izdevumus un
rezultativos raditajus no projekta sakuma Iidz 2021. gada beigam, ieklauta informacija liecina, ka
etnisko minoritasu Ipatsvars 31.12.2021. registréto bezdarbnieku kopskaita 40,8%.

Nodarbinatibas statuss. 42% aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku strada pilnu laiku
(vismaz 40 stundas ned€la), 10% strada nepilnu laiku (mazak par 40 stundam nedgla), bet 48%
aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas bridi nestradaja. No nestradajoSiem 48%,
17% aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku nestrada mazak ka gadu, 15% 1-3 gadus, 16%
vairak neka 3 gadus. Tatad kopuma aptaujato vidi 31% ir ilgstoSie bezdarbnieki, kas nestrada vienu
gadu un ilgak. (3.1.6. attels). Stradajoso aptaujato vidi 79% ir algoti darbinieki ar darba ligumu uz
nenoteiktu laiku (pastavigs darbs), 9% ir algoti darbinieki ar darba ligumu uz noteiktu laiku vai par
noteikta darba izpildi (pagaidu darbs), 2% ir algoti darbinieki bez noslégta darba liguma, 2% ir
uznémuma ipasnieki, un 4% ir pasnodarbinatas personas bez algotiem darbiniekiem.
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3.1.6. attels. Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku nodarbinatiba (%)

Strada nepilnu
darba laiku
10%

Mazak par
vienu gadu
17%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

Izglitiba. 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja piedalijusies 5% ar pamatskolas izglitibu,
20% ar vispargjo vidgjo izglitibu, 37% ar profesionalo vid&jo izglitibu un 38% ar augstako izglitibu.
Apliikojot izglitibas Itmeni un respondentu dzimumu, redzams, ka aptaujato virieSu vidi ir lielaks
Ipatsvars respondentu ar vispargjo vidgjo izglitibu (29%), bet jo 1pasi — profesionalo vidgjo izglitibu
(44%), savukart, aptaujato sievieSu vida ir augstaks Ipatsvars respondentu ar augstako izglitibu (45%)
(3.1.7. attels).

3.1.7. attels. Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku izglitiba un dzimums (%)

visi - IS 38% |

Virietis SIS 2%

Sieviete - NGNS as% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Pamatskola  m Visparéja vidéja ® Profesionala vidéja Augstaka

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

Veselibas probléemas un personas ar invaliditati. Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu
dalibnieku vidai 32% aptaujato ir atziméjusi, ka viniem ir veselibas problémas, bet 63% veselibas
problému nav. To vidii, kam ir veselibas problémas, personu ar invaliditati skaits ir 127 personas jeb
17%. Cetram personam ir | invaliditates grupa, 49 personam ir I invaliditates grupa, bet 74 personam
— IIT invaliditates grupa (3.1.8. att€ls). Veselibas problémas ikdienu (darbu, majsaimniecibas darbus,
bérnu apriipi u.tml.) batiski ierobezo 25% aptaujato. Projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Nr.
7.1.1.0/15/1/001) 26. maksajuma pieprasijuma, kas attiecas uz periodu 01.10.2021. - 31.12.2021. un
apkopo izdevumus un rezultativos raditajus no projekta sakuma lidz 2021. gada beigam, ieklauta
informacija liecina, ka personu ar invaliditati patsvars 31.12.2021. registréto bezdarbnieku kopskaita
13,8%, kas ir mazliet mazaks neka aptauja.
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3.1.8. attéls. Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku veselibas problémas un
invaliditate (%)

Nav atbildes
5%

Nav
invaliditétes‘
grupas
15%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

Dzivesvietas apdzivotas vietas tips un regions. 53% aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu
dalibnieku dzivesvietas apdzivotas vietas tips ir kada no Latvijas valstspilsetam (Riga, Liepaja,
Ventspils, Jelgava, Daugavpils, Rézekne, Jurmala, Valmiera, Jekabpils, Ogre). Kada cita pilséta ir
dzivesvieta 22% aptaujato, ciema dzivo 16%, bet vienseta lauku teritorija dzivo 9% aptaujato.
Statistisko regionu dalfjuma 20% aptaujato 7.1.1. SAM dalibnieku dzivo Riga, 7% Pieriga, 14%
Vidzemg, 9% Zemgalg, 15% Kurzemg, un 35% dzivo Latgalg.

3.1.9. attels. Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku apdzivotas vietas tips un
regions (%)

Dzives vietas tips Regions
Vienséta lauku teritorija Riga
9% Riga 20%

20%

Latgale
35%

. Pieriga
0,
Liepaja, Ventspils, 7%
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Valmiera,

Jékabpils, Ogre Kurzeme

Ciems
16%

Vidzeme
14%
Cita pilséta
22%

Zemgale
33% 15% 9%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.
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Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku apmeklétie kursi

Aptaujatajiem 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem aptaujas anketa ltidza detalizéti raksturot
savu pieredzi par tris dazadiem NVA nodroSinatiem apmacibu kursiem. Nemot véra NVA piedavato
kursu dazadibu un lielo dazado kursu skaitu, aptaujas dalibniekiem nebija iesp&jams piedavat sarakstu
ar kursiem, bet aptaujas dalibnieks pats aprakstija kursus, kuros piedalijies. Kopuma aptauja sniegta
informacija par 1075 kursiem. Kursu apraksta sniegta informacija lava izveidot visparigas kategorijas,
kas sniedz priekSstatu par kursu nosaukumu vai t€mu, bet nesniedz detaliz€tu informaciju par kursu
ilgumu un macibu centru, kas sniedzis konkréto apmacibu pakalpojumu. Jautagjuma formul&jums
paredzgja, ka ka pirmie tika raksturoti tie NVA organizétie kursi, kurus aptaujatais vislabak atceras
(3.1.37.A. tabula).

3.1.37.A. tabula. NVA organizéto kursu téma: dzimums (kolonu %0)

Jautajuma formuléjums: Lidzu, precizéjiet, kursu/ apmacibu nosaukumu vai tému (ja esat izgdjis
vairakus kursus, lidzu, vispirms norddiet tos kursus, kurus vislabak atceraties).

Atkartotais jautajuma formuléjums: Liidzu, atkal precizéjiet, kursu/ apmdcibu nosaukumu vai temu (ja
esat macijies daudzos dazados kursos, liudzu, ka nakamos norddiet tos kursus, kuri Jums ir bijusi
visnoderigakie saistiba ar iespejam atrast darbu vai kurus vislabak atceraties).

Visi Virietis Sieviete
Skaits | Kolonu % | Skaits | Kolonu% | Skaits | Kolonu %

Projektu vadiba 91 8% 18 5% 73 10%
Anglu valoda 87 8% 14 4% 73 10%
Datorkursi 84 8% 11 3% 73 10%
Maza biznesa organiz€Sana 69 6% 13 4% 56 8%
Metinatajs, lokmetinatajs 63 6% 61 17% 2 0%
Lietvediba 57 5% 1 0% 56 8%
Socialais apriipétajs 57 5% 7 2% 50 7%
Gramatvediba 48 4% 1 0% 47 6%
Elektrotehnikis, elektromontieris 40 4% 40 11% 0 0%
Logistika 38 4% 6 2% 32 4%
Cits 37 3% 14 4% 23 3%
Transporta lidzekla vaditaja kursi, ieskaitot 29 3% 20 6% 9 1%
95 kodu

Klientu apkalpoSanas operators 28 3% 2 1% 26 4%
Suvéja 26 2% 2 1% 24 3%
Konditors, pavars 24 2% 7 2% 17 2%
Digitalais marketings, web risinajumi 23 2% 2 1% 21 3%
Datoru sistémas tehnikis 22 2% 22 6% 0 0%
Apdares darbi, galdnieks 21 2% 19 5% 2 0%
Cita valoda (vacu, norvégu, krievu u.c.) 20 2% 3 1% 17 2%
Latvies$u valoda 20 2% 8 2% 12 2%
Uznéméjdarbibas vadiba, marketings 19 2% 5 1% 14 2%
Traktortehnika 15 1% 14 4% 1 0%
Noliktavas parzinis 14 1% 7 2% 7 1%
Psihologija, saskarsme 13 1% 2 1% 11 2%
Pardevgjs 10 1% 1 0% 9 1%
Elektrokara vaditajs 9 1% 9 3% 0 0%
InZenierkomunikacijas 9 1% 9 3% 0 0%
Nav identific&jams 102 9% 31 9% 71 10%
Total 1075 100% 349 100% 726 100%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.
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Rezumgjot 3.1.37. tabula apkopoto informaciju, jasecina, ka 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku
aptauja visbiezak raksturotie kursi ir par §adam t€émam: projektu vadiba (8%), anglu valoda (8%),
datorkursi (8%), maza biznesa organizé$ana (6%), ka arT metinasanas vai lokmetinasanas kursi (6%).
Atbildes dzimumu sadalijuma parada, ka pirmais piecinieks attieciba uz kursiem starp virieSiem un
sievietém atSkiras. VirieSiem top pieci kursi ir: metinatajs, lokmetinatajs (17%), elektrotehnikis,
elektromontieris (11%), datoru sistémas tehnikis (6%), transporta Iidzekla vaditaja kursi, ieskaitot 95
kodu (6%), apdares darbi, galdnieks (5%). Savukart sieviesu vidi pieci visbiezak raksturotie kursi ir
projektu vadiba (10%), anglu valoda (10%), datorkursi (10%), maza biznesa organizé$ana (8%) un
lietvediba (8%). Jaatzimé ari, ka 10% no visiem raksturotajiem kursiem nebija iesp&jams precizi
identificet, kuri kursi tiek raksturoti, jo apraksta bija neskaidrs formul&ums vai ar1 tika uzskaititi
vairaki kursi.

3.1.37.B. tabula. NVA organizéto kursu tema: izglitiba (kolonu %)

Visi Pamatskola | Vispargja | Profesionala | Augstaka
videja vidgja
Kolonu % | Kolonu % | Kolonu% | Kolonu% | Kolonu %
Gramatvediba 4% 0% 1% 2% 9%
Projektu vadiba 8% 0% 4% 4% 16%
Lietvediba 5% 0% 8% 5% 5%
Klientu apkalpoSanas operators 3% 4% 3% 3% 1%
Maza biznesa organizéSana 6% 0% 1% 6% 11%
Datoru sist€mas tehnikis 2% 0% 2% 3% 1%
Datorkursi 8% 8% 9% 8% 7%
Digitalais  marketings, = web 2% 0% % 2% 3%
risinajumi
Uznémegjdarbibas vadiba, 2% 0% 1% 0% 3%
marketings
Elektrotehnikis, elektromontieris 4% 0% 7% 4% 2%
Metinatajs, lokmetinatajs 6% 8% 14% 7% 0%
Logistika 4% 0% 4% 4% 3%
Noliktavas parzinis 1% 0% 1% 2% 1%
Pardevéjs 1% 0% 2% 1% 1%
Suvéja 2% 6% 3% 2% 2%
Konditors, pavars 2% 12% 2% 3% 0%
Socialais apriipétajs 5% 8% 8% 7% 2%
Elektrokara vaditajs 1% 2% 1% 1% 0%
Apdares darbi, galdnieks 2% 4% 2% 3% 0%
Anglu valoda 8% 14% 3% 6% 12%
Cita valoda (vacu, norvégu u.c.) 2% 0% 2% 1% 2%
LatvieSu valoda 2% 2% 3% 2% 0%
InZenierkomunikacijas 1% 0% 1% 1% 0%
Transporta Iidzekla vaditaja kursi, 3% 4% 3% 2% 3%
ieskaitot 95 kodu
Traktortehnika 1% 2% 2% 2% 0%
Psihologija, saskarsme 1% 0% 1% 1% 2%
Cits 3% 0% 4% 4% 3%
Nav identific€jams 9% 26% 6% 10% 8%
Total 100% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

110



Atbildes izglitibas limenu sadalijuma parada, ka daliba kursos atSkiras p&c izglitibas limena:
respondenti ar augstako izglitibu biezak izve€las kursus: projektu vadiba (16%), maza biznesa
organizéSana (11%) un gramatvediba (9%). Respondenti ar vispargjo vidgjo izglitibu biezak apguvusi
metinataja, lokmetinataja profesiju (14%), savukart respondenti ar profesionalo vidgjo izglitibu biezak
macijusies kados datorkursos (8%). Respondenti ar pamata izglitibu biezak macijusies anglu valodu
(14%) un par pavaru paligiem (12%) (3.1.37.B. tabula).

No visiem aptaujatajiem, 39% bija tadi, kas raksturojusi vienus apmekl&tos kursus. Atbilstosi pargjie
aptaujatie ir apmeklI&jusi un informaciju sniegusi par lielaku kursu skaitu. Pienemot, ka viens no
optimalakajiem 7.1.1. SAM atbalstito darbibu rezultatiem ir tads, ka 7.1.1. SAM atbalstito darbibu
dalibnieks apgiist profesiju un tad atrod darbu apgiitaja profesija, kura talak strada, var analizét, kuru
kursu apmekl&taji biezak ir nodarbinati un jo 1paSi — ir nodarbinati profesija, kuru apguvusi NVA
organiz€tajos kursos.

Interpretgjot 3.1.10. attela apkopoto informaciju, noteikti janem veéra tas, ka, ka jau minéts, liela dala
aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku apmeklgja vairakus kursus un $aja analizes posma
nevar nodalit, kuri kursi rezultgjas sekmiga nodarbinatiba. Vienlaikus 7.1.1. SAM atbalstito darbibu
dalibnieku aptaujas dati parada, ka visbiezak profesija, kuru apguva NV A organizétajos kursos, strada
sadu kursu apmekl&taji: klientu apkalposanas operators (29%), transporta lidzekla vaditajs, ieskaitot
95 kodu (28%), socialais apriipétajs (23%), noliktavas parzinis (21%), gramatvedis (21%), konditors,
pavars (17%), lietvediba (14%), apdares darbu specialists, galdnieks (14%). Lielakais Tpatsvars to, kas
strada, bet ne profesija, kuru apguva NVA organizetajos kursos, ir $adu NVA organiz&to kursu
apmekl&taju vidia: uznémgjdarbibas vadiba, marketings (68%), projektu vadiba (59%), elektrokara
vaditajs (56%), lietvediba (51%), maza biznesa organizéSana (45%), digitalais marketings, web
risinajumi (43%). Dala no $iem kursiem tatad ir bijusi lietderiga, lai atrastu darbu kada cita joma, jo
sniedz vispusigas, darba vidé izmantojamas zinaSanas un prasmes, piem&ram, uznémejdarbibas vai
projekta vadiba. Aptaujato vidi augstakais Tpatsvars, kas aptaujas bridi nestrada vispar, ir apmeklI&jusi
inzenierkomunikacijas kursus (78%), konditora, pavara kursus (75%) un datoru sistémas tehnika
kursus (68%). Var secinat, ka So kursu apmeklétaju vida, ir lielakas griitibas atrast darbu (3.1.10.
attels).

Turpinajuma kursu veértejums tiks apliikots summari, ka art raksturojot 10 visbieZzak apmeklétakos
kursus: projektu vadiba, anglu valoda, datorkursi, maza biznesa organiz€Sana, mMmetinatajs,
lokmetinatajs, lietvediba, Socialais apripétajs, gramatvediba, elektrotehnikis, elektromontieris un
logistika.
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3.1.10. attels. NVA organizéto kursu téma un nodarbinatiba profesija, kuru apguva NVA
organizétajos kursos (%0)

Klientu apkalposanas operators IEEEEROYEEEEEIND] YN 50%
Transporta lidzekla vaditajs, ieskaitot 95 kodu ISV N3] Y 41%
Socialais aprupétajs IEERSYEEENN]8%m 60%
Noliktavas parzinis IR 9y 50%
Gramatvediba FEERIYAEEETIN38 Y 42%
Konditors, pavars IEI7YEER8%n 75%
Apdares darbi, galdnieks IIYEEEEEEEN38 % 48%
Lietvediba I 5] s 35%
Traktortehnika IISYEEEEEN27% 60%
Logistika ISYENEEIN29Ym 58%
InZenierkomunikacijas mIYsERT1%" 78%
Metinatajs, lokmetinatajs NIV 49%

Projektu vadiba NI EEN5 9% 30%
Uznémeéjdarbibas vadiba, marketings N 68 % 21 %

Pardevéjs MOS0 60%
Elektrotehnikis, elektromontieris MOYIEEEN33% N 58%
Suvéja TSIV 50%
Maza biznesa organizéSana NN S5 48%
Datoru sistémas tehnikis 5% 7Y%mmmm 68%
Digitalais marketings, web risinajumi 49NN 3% " 52%
Elektrokara vaditajs 0% 56 Y, 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Strada profesija, kuru apguva caur NVA I Strada, bet ne profesija, kuru apguva caur NVA
Nestrada vispar

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

Galvenie iemesli, kadél piedalijas apmacibu pasakuma

Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku atbildes uz jautajumu “Kadi bija galvenie iemesli,
kade] Jus piedalijaties $aja apmacibu pasakuma?” parada, ka 56% kursu apmekl&taju konkré&tos kursus
apmeklI&jusi, lai uzlabotu savas iespgjas atrast darbu. 55% svarigs aspekts, lai apmekl&tu kursus, bijis
uzlabot zinasanas/ prasmes par to, kas vinu interes€. 44% kursu apmekl&taju norada, ka konkr&tos
kursus apmeklg&jusi, lai iegtitu ikdienas dzivé noderigas zinasanas/ prasmes. 37% izvélgjusies apmekI&t
kursus, lai uzlabotu savas karjeras iesp&jas. 35% apsveérusi kursu rezultata iesp&u mainit darbu/
profesiju. 27% svarigs faktors bijis iegit sertifikatu. Ja apliko apmacibu pasakumu apmeklgsanas
motivaciju sadalijuma péc ta, vai persona strada/ nestrada profesija, kuru apguva NVA organiz&tajos
kursos (3.1.11. attéls), redzams, ka to vida, kas strada profesija, kas apgtita NVA organizétajos kursos,
biezak kursu apmekl&Sanas motivacija ir lai uzlabotu iespgjas atrast darbu (61%), bet retak raksturiga
vélme uzlabot zinasanas/ prasmes par to, kas vienkarsi interesé (34%). So 7.1.1. SAM atbalstito
darbibu dalibnieku grupu vairak motivé ari potencialas iesp&jas mainit darbu/ profesiju (47%), ka ar1
iesp&jas uzlabot karjeras situaciju (42%).

112



Apliikojot galvenos iemeslus, kadél piedalijas apmacibu pasakuma, un apmekléto kursu témas,
redzamas $adas tendences. Lai uzlabotu iesp€jas atrast darbu ir izteikti biezak mingtais iemesls
dalibai apmacibas tiem, kas macijusies par elektrokara vaditaju (89%), klientu apkalpoSanas operatoru
(79%), transporta Iidzekla vaditaja kursos, ieskaitot 95 kodu (79%), logistiku (76%), noliktavas parzini
(71%), elektrotehniki vai elektromontieri (68%). Savukart mazak raksturigs tas ir tiem, kas
apmeklI&jusi kursus “Maza biznesa organizésana” (35%) vai psihologijas un saskarsme (31%).

Lai uzlabotu iespéju mainit darbu/ profesiju ir nozimigaks iemesls dalibai apmacibas tiem, kas
macijusies lietvedibu (58%), par konditoru vai pavaru (58%), logistiku (55%), uznémgjdarbibas
vadibu, marketingu (53%), par klientu apkalposanas operatoru (50%), projektu vadibu (45%).

3.1.11. attels. Galvenie iemesli, kadél piedalijas apmacibu pasakuma un nodarbinatiba profesija,
kuru apguva NVA organizétajos kursos (%)
Jautdajuma formuléjums: Kadi bija galvenie iemesli, kadél Jis piedalijaties Saja apmacibu pasakuma?

56%
Lai uzlabotu iespéjas atrast darbu 2% 61%
B 7%
Lai uzlabotu zinééanz.;\s/ pras_mes par to, kas mani ggé%y
Lai iegitu ikdienas dzivé noderigas zinasanas/ 4%, 44%
44%
prasmes e a2
37% 47%
Lai uzlabotu karjeras iespéjas = 40% °
33%
35% _.
Lai uzlabotu iespé&ju mainit darbu/ profesiju 34% 42%
— 345

Lai iegltu sertifikatu 25%:':’0%
— 3 7Y

. - -, S . _ Visi
Lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc %563/4’
— 12
Strada profesija, kuru apguva
140% caur N\E)A J >
Lai saktu uznémeéjdarbibu/ savu biznesu _14/59%
B 12% m Nestrada profesija, kuru
5o apguva caur NVA
(]
Bija obligati japiedalas 2%, ® Nestrada vispar
6%
3
Citi iemesli 2
L 19
-A)G%
2%
Griti pateikt, NA %02
2%
0% 20% 40% 60% 80%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075. Vairaku atbilzu
jautajums.
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Lai uzlabotu karjeras iespéjas ir nozimigaks iemesls dalibai apmacibas tiem, kas macijusies digitalo
marketingu, web risinajumus (61%), lietvedibu (58%), projekta vadibu (57%), par klientu
apkalpoSanas operatoriem (57%) un anglu valodu (54%).

Lai saktu savu uznémeéjdarbibu nozimigs iemesls dalibai apmacibas ir tiem, kas macijusies maza
biznesa organizesanu (74%), uznémeéjdarbibas vadibu, marketingu (53%) un digitalo marketingu, web
risinajumus (53%).

Savukart, tie, kuriem svarigs iemesls dalibai apmacibas bija iegiit zinasanas/ prasmes par to, kas
interesé, biezak ir macijusies par datoru sist€mas tehniki (82%), anglu valodu (74%) un citas valodas
(70%), datorkursos (69%) un lietvedibu (72%).

Lai iegiitu ikdienas dzive noderigas zinaSanas/ prasmes 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki ir
macijusies psihologiju un saskarsmi (69%), anglu valodu (62%), maza biznesa organizéSanu (61%),
datorkursos (61%), lietvedibu (58%), par konditoriem, pavariem (58%), digitalo marketingu, web
risinajumus (57%), par datoru sist€émas tehnikiem (55%) un Suvéjam (50%).

Madcibu partrauksana un tas iemesli

No aptauja raksturotajiem kursiem 96% gadijumu tika raksturoti kursi, kuri ir pilniba pabeigti, un tikai
4% gadijumu aptaujatie 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki sniedza vert€§jumu kursiem, kurus
nav pabeigusi. Janorada, ka macibu partraukSana mazliet biezak raksturiga aptaujatajiem 7.1.1. SAM
atbalstito darbibu dalibniekiem, kas ir vecaki par 60 gadiem (9%), tiem, kam ir tikai pamatskolas
izglitiba (16%). Ja analizg, kuri kursi biezak ir tikuSi partraukti, atklajas, ka macibas salidzinoSi
nedaudz biezak nav pabeigusi $adu kursu apmeklétaji: digitalais marketings, web risinajumi (17%),
logistika (16%), citas svesvalodas (vacu, norvégu, krievu u.c.) (15%), apdares darbi, galdnieku kursi
(14%), inzenierkomunikaciju kursi (11%), gramatvedibas kursi (10%), anglu valodas kursi (10%) un
transporta Iidzekla vaditaja kursi, ieskaitot 95 kodu (10%).

Visbiezak ming&tais iemesls, kapec 4% aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki nepabeidza
apmacibas, ir tas, ka macibu saturs nesaskangja ar to, ko cergja uzzinat piesakoties (19%). Otra un
tresa visbiezak minéta atbilde ir tas, ka neapmierinaja pasniedz€ju darba kvalitate (14%), un tas, ka
kursi nenotika Covid-19 dél (14%). V&l 13% no tiem, kas partrauca macibas, norada, ka apmacibas
partrauktas slimibas dél (3.1.12. attéls). So atbilzu interpretacija janem véra ari macibu partraukuso
velme sevi attaisnot un paradit labaka gaisma.
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3.1.12. attels. Galvenie iemesli, kadél nepabeidza uzsaktas macibas (%)
Jautdjuma formuléjums: Kadi bija galvenie iemesli, kapéc Jiis nepabeidzat uzsaktas apmdcibas?

Macibu saturs nesaskangéja ar to, ko biju cergjis I 19%
Neapmierinaja pasniedzéju darba kvalitate TN 14%
Covid - 19 déJ, kursi nenotika T 14%
Biju slims I 13%
Man bija grati sekot nodarbibu norises atrumam TSN 10%
Atradu darbu, saku stradat I 10%
Kursi turpinas I 9%
Bija jaaprapé bérni, citi gimenes locek|i NEEEEEEEE—————— 7%
Gratibas macities latvieSu valoda m————S 4%
Parak sareigiti bija nok|it macibu vieta ET—————— 4%
Man nebija pietiekamu iepriek$€ju zinaSanu I 4%
Mani gimenes locekli neatbalstija manu macisanos HEE 1%
Citiiemesli I 4%
Nav atbildes IS 13%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem, kas netika pabeigti. N=69.
Vairaku atbilzu jautajums.

Apmierinatiba ar apmadcibu organizéesanas procesu

Apmacibas procesa izvertéSanai kopuma tika ieklauti astoni indikatori: (1) laiks, kas pagaja no
pieteikuma iesniegSanas Iidz apmacibu uzsakSanai; (2) informacija par macibu organizaciju (vieta,
laiks, grupas u.c.) pirms macibu uzsakSanas; (3) macibu kopgjais garums no uzsakSanas lidz
pabeigsanai; (4) pasniedz&ju prasme izskaidrot t€mas un atbildét uz jautajumiem; (5) macibu vieta
izmantoto tehnisko resursu (darba galdu, iekartu, instrumentu u.tml.) atbilstiba miisdienas lietotajam
ieckartam; (6) laiks, kas bija japavada cela uz macibu norises vietu un atpakal; (7) macibu prakses vietu
piedavajums; (8) iesp€jas nostiprinat teorétiskas zinaSanas macibu prakses laika (3.1.13. attels).
Kopuma aptaujas dati parada, ka summari apmierinatibas augstakais vértéjums (apkopotas atbildes
“loti apmierinats” un “drizak apmierinats”) ir par informaciju, kas sniegta par macibu organizaciju
(vieta, laiks, grupas u.c.) pirms macibu uzsakSanas (91%; loti apmierinati 58%, drizak apmierinat
33%), ka ar1 par macibu kop€jo garumu no uzsaksSanas lidz pabeigSanai (89%; loti apmierinati 52%,
drizak apmierinat 37%). Savukart, visaugstakais neapmierinatibas Iimenis ir saistits ar macibu prakses
vietu piedavajumu (20%, drizak neapmierinati 11%, loti neapmierinati 9%), ka art iesp&jam nostiprinat
teorgtiskas zinaSanas macibu prakses laika piedavajumu (21%, drizak neapmierinati 12%, loti
neapmierinati 9%). Turpinajuma detalizets katra macibu procesa organizacijas indikatora vertgjuma
apskats.
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3.1.13. attéls. Apmacibu organizé$anas procesa vértéjums (%)
Jautdajuma formulejums: Cik apmierindats vai neapmierindts Jiis esat ar apmdcibu organizésanas
procesu? Lidzu, novertéjiet katru zemdak minéto izteikumu.

Laiks, kas pagaja no pieteikuma iesniegSanas lidz apmacibu uzsaksanai
Laiks, kas pagaja no pieteikuma iesniegSanas lidz
P e e IS e vl o
apmacibu uzsaksanai
Informécua par méCTbl_J (_)rgaan?C!'JU (V|eta, laiks U.C.) _A)i%
pirms macibu uzsaksanas
Macibu kopéjai aks Id
e (T s a7 6% de
pabeigsanai
Pasniedzéju prasme izskaidrot témas un atbildét uz
T e Sen I 1% 7R
jautajumiem
Macibu tehnisko resursu atbilstiba msdienas _ o
lietotajam iekartam 7/°.
Laiks, kas bija japavada ce]a uz macibu norises vietu un _ 5
atpakal 8A1-
Macibu prakses vietu piedavajums [ SORMININZERNIN 115% I 2450
lespéjas nostiprinat teorétiskas zinasanas macibu
s DEan T 21 129 B 18%
prakses laika
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Loti apmierinats M Drizak apmierinats [ Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats = Grati pateikt, nav atbilstoss

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

Apliikojot apmierinatibas raditajus atseviski dazadu kursu apmeklétaju vida (skatot 10 visbiezak
apmeklétakos un vertetos kursus), redzams, ka laiks, kas pagaja no pieteikuma iesnieg§anas lidz
apmacibu uzsakSanai visu kursu apmeklétaju vidi pozitivu veértéjumu sanem 87% gadijumu, bet
negativu — 10%. Pozitivakais vérté§jums veérojams logistikas (apmierinati 95%, neapmierinati 5%) un
anglu valodas kursu apmekl&taju (apmierinati 92%, neapmierinati 8%) vidi. Savukart, negativakais
vertejums sastopams elektrotehnika, elektromontiera kursu apmeklétaju vidi (apmierinati 83%,
neapmierinati 11%) un sociala apripétaja kursu apmeklétaju vida (apmierinati 86%, neapmierinati
12%).
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3.1.14. attels. Apmacibu organizé$anas procesa vértéjums (%0)
Jautdajuma formulejums: Cik apmierindats vai neapmierindts Jiis esat ar apmdcibu organizésanas
procesu? Lidzu, novértéjiet katru zemak minéto izteikumu.

Laiks, kas pagaja no pieteikuma iesniegSanas lidz apmacibu uzsaksanai

Visi IsI— 3% 7% WB%

Gramatvediba | 27 e 6 %"
Projektu vadiba I 0 9% %
Lietvediba I 22T % Mm%
Maza biznesa organizésana NG TN 4% 3% 6 %
Datorkursi IS 3 7% N 6 %1862
Elektrotehnikis, elektromontieris  [IEEEEEGEZE T 25% B YsT 8%
Metinatajs, lokmetinatajs NS 3 7% 6% 262 %
Logistika G2 5%
Socialais aprupétajs IS S 3 76 7% 2%
Angluvaloda [ ST 7N 6% M
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Loti apmierinats M Drizak apmierinats 1 Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats M Grati pateikt

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

Attieciba uz informaciju par macibu organizaciju (vieta, laiks, grupas u.c.) pirms macibu
uzsaksanas, kopé€jais apmierinatibas raditajs ir loti augsts: pozitivu veérte€jumu visu kursu apmeklétaju
vida sniedz 91%, bet negativu — 6%. Pozitivakais vertéjums vérojams sociala apriipétaja kursu
apmeklétaju vida (apmierinati 97%, neapmierinati 3%) un anglu valodas kursu apmeklétaju vidi
(apmierinati 97%, neapmierinati 2%). Savukart, negativakais vertejums sastopams gramatvedibas
kursu apmeklétaju vidi (apmierinati 83%, neapmierinati 12%) un maza biznesa organizé$anas kursu
apmekletaju vidu (apmierinati 87%, neapmierinati 10%).
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3.1.15. attéls. Apmacibu organizé$anas procesa vértéjums (%)
Jautdajuma formulejums: Cik apmierindats vai neapmierindts Jiis esat ar apmdcibu organizésanas
procesu? Lidzu, novértéjiet katru zemak minéto izteikumu.

Informacija par macibu organizaciju (vieta, laiks, grupas u.c.) pirms macibu
uzsakSanas

Visi S S T SN A% a2 %6

Gramatvediba IS TT29% . 8% meaa %
Projektu vadiba | 7 A 7N 5 %
Lietvediba [ 9 e 5 %
Maza biznesa organizésana [N 28 7% W%
Datorkursi I GO 32 26 e 5% 61 %
Elektrotehnikis, elektromontieris G 28 % e
Metinatajs, lokmetinatajs NG 27 7N 2% 5%
Logistika NG 29 Zen 8%
Socialais aprapétajs IS e %
Angluvaloda NGz %A
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Loti apmierinats m Drizak apmierinats Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats ® Grati pateikt

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.
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Macibu kopéjais garums no uzsaksanas lidz pabeigSanai ar7 ir viens no visaugstak vertétajiem
macibu organizacijas kvalitates indikatoriem. Pozittvu vért€§jumu visu kursu apmekl&taju vida tam
sniedz 89%, bet negativu — 9%. Pozitivakais veérte§jums verojams lietvedibas kursu apmekletaju vida
(apmierinati 98%, neapmierinati 2%) un anglu valodas kursu apmekl&taju vidi (apmierinati 93%,
neapmierinati 6%). Savukart, negativakais vertéjums sastopams elektrotehniku, elektromontieru kursu
apmekl&taju vidi (apmierinati 80%, neapmierinati 20%) un logistikas kursu apmeklétaju vida
(apmierinati 84%, neapmierinati 14%).

3.1.16. attels. Apmacibu organizésanas procesa vértéjums (%0)

Jautajuma formuléjums: Cik apmierindts vai neapmierinats Jiis esat ar apmdcibu organizésanas
procesu? Liudzu, novértéjiet katru zemak mineto izteikumu.

Macibu kopéjais garums no uzsaksanas lidz pabeigSanai

Visi Is2— 3% 6% B

Gramatvediba IS e A% e %

Projektu vadiba 7 T2 7% 4%

Lietvediba s

Maza biznesa organizésana IOy 227 6%
Datorkursi IS 0 e 6 %1%

Elektrotehnikis, elektromontieris [INNNEGEGGEGEEEZTB0%e - 15% A

Metinatajs, lokmetinatajs NS e s R %
Logistika NSO T 11% - B %

Socialais aprupétajs  [INEEEENEEEENGO7 S0 7% 2266

Anglu valoda SO 590
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Loti apmierinats m Drizak apmierinats Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats ® Grati pateikt

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

Apmacibu kursu pasniedzéju prasme izskaidrot témas un atbildét uz jautajumiem kopuma arf tieck
loti pozitivi vertéta, jo 87% visu izverteéto kursu apmeklétaju ar to ir apmierinati, un tikai 11% —
neapmierinati. Pozitivaku veért€§jumu sniedz sociala apriipétaja kursu apmeklétaji (loti apmierinati
61%, drizak apmierinati 32%, neapmierinato nav) un lietvedibas kursu apmeklétaji (apmierinati 95%,
neapmierinati 3%). Savukart, negativakais veért€jums sastopams logistikas kursu apmeklétaju vida
(apmierinati 82%, neapmierinati 18%) un elektrotehniku, elektromontieru kursu apmeklétaju vidia
(apmierinati 85%, neapmierinati 15%).
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3.1.17. attels. Apmacibu organizé$anas procesa vértéjums (%)
Jautdajuma formulejums: Cik apmierindats vai neapmierindts Jiis esat ar apmdcibu organizésanas
procesu? Lidzu, novértéjiet katru zemak minéto izteikumu.

Pasniedzéju prasme izskaidrot témas un atbildét uz jautajumiem

Visi ISes— 3% 7% ey

Gramatvediba NS 6% maa%
Projektu vadiba IO e 9% M %
Lietvediba S 222 %1862 %

Maza biznesa organizésana IO TSN 9% A
Datorkursi IS G 7 A
Elektrotehnikis, elektromontieris  [IEEIEEEEENNNNSE7ZETTR7%n 13% &
Metinatajs, lokmetinatajs NGO 27 %N 5% B %
Logistika NS 1% M

Socialais aprupétajs NG 2% -
Angluvaloda NG 6%:1886
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Loti apmierinats M Drizak apmierinats 1 Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats ™ Grati pateikt

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

Macibu vieta izmantoto tehnisko resursu (darba galdu, iekartu, instrumentu u.tml.) atbilstiba
miusdienas lietotajam iekartam ir indikators, kas kursu apmeklétaju vida tiek vertéts nedaudz
kritiskak. 82% visu izverteto kursu apmekl&taju ar to ir apmierinati (loti apmierinati 45%, drizak
apmierinati 37%), un 10% - neapmierinati. 8% norada, ka $is jautagjums vinu kursu gadijuma nav
atbilstoss.

Pozitivaku veértgjumu sniedz metinataju, lokmetinataju kursu apmeklétaji (apmierinati 88%,
neapmierinati 9%) un elektrotehniku, elektromontieru kursu apmekl&taji (apmierinati 83%,

neapmierinati 18%). Savukart, negativakais veértéjums sastopams logistikas kursu apmeklétaju vida
(apmierinati 69%, neapmierinati 18%).
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3.1.18. attels. Apmacibu organizé$anas procesa vértéjums (%)
Jautdajuma formulejums: Cik apmierindats vai neapmierindts Jiis esat ar apmdcibu organizésanas
procesu? Lidzu, novertéjiet katru zemak minéto izteikumu.

Macibu vieta izmantoto tehnisko resursu (darba galdu, iekartu, instrumentu,
datortehnikas u.tml.) atbilstiba misdienas lietotajam iekartam

Visi IS e 7% 7% % 8%

Gramatvediba IR 6% 8% mear13%

Projektu vadiba [0 Z e A e %

Lietvediba IS S s g e 265 %!

Maza biznesa organizéSana [IEESZN N6 7% N22%
Datorkursi IS 77N 5 7410 %
Elektrotehnikis, elektromontieris GGG TSN 10% e
Metinatajs, lokmetinatajs [IEEENG7Z 2 1% 6% B %
Logistika RS Zm— 18% C13%

Socialais apripétajs IS 32 5% 6 7%
Angluvaloda [T 9% 186 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Loti apmierinats M Drizak apmierinats 1 Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats M Grati pateikt

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

Laiks, kas bija japavada cela uz macibu norises vietu un atpakal Saja indikatoru grupa nav
viennozimigi veért€jams raditdjs, jo dalai aptaujas dalibnieku macibas Covid-19 pandémijas
ierobezojumu situacija var€ja notikt arT attalinati. Neskatoties uz minéto aspektu, kopuma ar laiku, kas
bija japavada cela uz macibu norises vietu un atpakal, apmierinati ir 82% visu izveértéto kursu
apmekl&taju (loti apmierinati 45%, drizak apmierinati 37%), un tikai 10% — neapmierinati.
Pozitivaku vértejumu sniedz anglu valodas kursu apmekl&taji (apmierinati 88%, neapmierinati 6%) un
projektu vadibas kursu apmeklétaji (apmierinati 86%, neapmierinati 8%).

Savukart, negativakais vert€jums sastopams sociala apripétaja kursu apmekletaju vidi (apmierinati
80%, neapmierinati 18%) un elektrotehniku, elektromontieru kursu apmekl&taju vidi (apmierinati
80%, neapmierinati 18%).
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3.1.19. attéls. Apmacibu organizé$anas procesa vértéjums (%)

Jautdajuma formulejums: Cik apmierindats vai neapmierindts Jiis esat ar apmdcibu organizésanas
procesu? Lidzu, novértéjiet katru zemak minéto izteikumu.

Laiks, kas bija japavada cela uz macibu norises vietu un atpakal

Visi Is— 3 7% 8% We7%

Gramatvediba IS A e T %

Projektu vadiba IS e 8% 7%

Lietvediba NS 12% - We7%"

Maza biznesa organizédana IS NS5 12% 0%
Datorkursi IS S 7% W6 10%

Elektrotehnikis, elektromontieris [N B0 10% s
Metinatajs, lokmetinatajs NS g 8%
Logistika NSO B 11% %

Socialais aprapétajs NG T3 1% R
Angluvaloda ST N 5 %6 7 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Loti apmierinats ® Drizak apmierinats = Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats M Grati pateikt

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

Macibu prakses vietu piedavajums ir viens no indikatoriem, kas piem@rojams ne visiem kursu
apmekl&tajiem, jo noteiktu kursu gadijuma macibu prakse var ari nebiit paredzéta. Sajos gadijumos
tika sagaidits, ka aptaujas dalibnieki izv@l&sies atbildes variantu “griti pateikt, nav atbilstosi”. Lidz ar
to 24% aptauyjato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku nav sniegusi konkr&tu atbildi uz So
jautajumu.

Kopuma 56% kursu apmekl&taju ir apmierinati ar macibu prakses vietu piedavajumu, bet 20% —
neapmierinati. Pozittivaku vert€§jumu sniedz sociala apriupétaja kursu apmekletaji (apmierinati 68%,
neapmierinati 16%) un metinataju, lokmetinataju kursu apmekl&taji (apmierinati 72%, neapmierinati
24%). Savukart, negativakais veért€jums sastopams logistikas kursu apmekl&taju vidi (apmierinati
47%, neapmierinati 42%) un elektrotehniku, elektromontieru kursu apmeklétaju vida (apmierinati
58%, neapmierinati 38%).
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3.1.20. attels. Apmacibu organizé$anas procesa vértéjums (%)
Jautdajuma formulejums: Cik apmierindats vai neapmierindts Jiis esat ar apmdcibu organizésanas
procesu? Lidzu, novertéjiet katru zemdak minéto izteikumu.

Macibu prakses vietu piedavajums

Visi IS0 26% T 11%  mevem 24%

Elektrotehnikis, elektromontieris  IEEEG—_—_SOY;E 2 85 25% IR 5%
Metinatajs, lokmetinatajs  EEG—OYA 320N 10% IS 5%
Logistika  IRYAM N 2 O 29% S 11%
Socialais apripétajs  EEEGEG——OY 2RV 14% e16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Loti apmierinats m Drizak apmierinats Drizak neapmierinats

M Loti neapmierinats Grati pateikt, nav atbilstoss

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

Nedaudz lidzigs indikators ka “macibu prakses vietu piedavajums” ir ar1 raditajs “iespéjas nostiprinat
teorétiskas zinasanas macibu prakses laika”. ArT $aja gadijuma par to nevargja izteikties visi Kursu
apmekl&taji, jo noteiktu kursu gadijuma macibu prakse var arT nebut paredzeéta. Lidz ar to 18%
aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku nav sniegusi konkretu atbildi uz So jautajumu.
7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku sniegtas atbildes parada, ka kopuma 61% kursu apmekletaju
ir apmierinati ar apmacibu piedavatajam iesp&jam nostiprinat teorétiskas zinasanas macibu prakses
laika (loti apmierinati 34%, drizak apmierinati 27%), bet 21% — neapmierinati.

Pozitivaku verte§jumu sniedz metinataju, lokmetinataju kursu apmekletaji (apmierinati 76%,
neapmierinati 19%). Savukart, negativakais vert€jums sastopams elektrotehniku, elektromontieru
kursu apmeklétaju vida (apmierinati 65%, neapmierinati 33%) un logistikas kursu apmekl&taju vida
(apmierinati 48%, neapmierinati 45%).

3.1.21. attels. Apmacibu organizé$anas procesa vértéjums (%)
Jautajuma formuléjums: Cik apmierindts vai neapmierindats Jiis esat ar apmdcibu organizéSanas
procesu? Liidzu, novertéjiet katru zemak minéto izteikumu.

lespéjas nostiprinat teorétiskas zinasanas macibu prakses laika

Visi IS T2 % T 12% e 18%

Elektrotehnikis, elektromontieris  INEEG2SI N NZ0% N 20%  ISSES Y%
Metinatajs, lokmetinatajs  EEEEG—EA 33 6% IO 5%
Logistika ~ INGAM 3 2 24% N 8%
Socialais apripétajs  IEEG—G—OY 6% 16%  W16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Loti apmierinats H Drizak apmierinats Drizak neapmierinats

M Loti neapmierinats Grati pateikt, nav atbilstoss

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.
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Iegiito zinasanu un prasmju izmantosana

7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku sniegtas atbildes uz jautajumu par iegiito zinasanu un prasmju
izmanto$anu parada, ka kopuma 60% kursu apmeklétaju loti daudz vai diezgan daudz izmanto
apmacibu kursos iegiitas zinasanas un prasmes (loti daudz 17%, diezgan daudz 43%), bet 31% — maz
vai nemaz (diezgan maz, loti maz vai nemaz).

Salidzinosi biezak apmacibu kursos iegilitas zinasanas un prasmes izmanto datorkursu apmekl&taji
(daudz 79%, maz vai nemaz 10%), ka arf lietvedibas kursu apmekl&taji (daudz 72%, maz vai nemaz
22%). Savukart, salidzino$i vismazak apmacibu kursos iegilitds zinaSanas un prasmes izmanto
elektrotehniku, elektromontieru kursu apmeklétaju vida (daudz 33%, maz vai nemaz 63%) un
metinataju un lokmetinataju kursu apmeklétaju vidi (daudz 43%, maz vai nemaz 49%). Jasecina, ka
So divu kursu apmekl&taji biezak saskaras ar griittbam atrast darbu, lai iegiitas zinaSanas izmantotu, jo
pasu kursu vértejums kopuma bija samera augsts.

3.1.22. attels. Iegiito zinaSanu un prasmju izmanto$ana (%)
Jautdajuma formuléjums: Cik daudz no iegiitajam zinasanam vai prasmém Jiis izmantojat vai planojat
izmantot?

Visi N7 3% 18% Bl 9%

Gramatvediba [INISZEENNg% N 15% O 8%
Projektu vadiba IO 20% s 11%
Lietvediba | INENZSZNN7en18% BR%
Maza biznesa organizésana [N 2% 23% IS5 4%
Datorkursi NSNS 8% M 11%
Elektrotehnikis, elektromontieris [ EBSZENN20%00 23% 07 5%
Metinatajs, lokmetinatajs  [INNEGEESTAIN 2% 33% I 3%
Logistika [ISENNIIIINS7% N 18% DUV 13%
Socialais aprupétajs  [INNEGZIZENTE 7% 23% e 11%
Anglu valoda PGS4I 7% B 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Lotidaudz ™ Diezgan daudz Diezgan maz M Loti maz vai nemaz Grati pateikt, NA

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075.

7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku sniegtas atbildes uz jautajumu par iegiito zinasanu un prasmju
izmantoSanu saistiba ar dazadiem konkrétiem aspektiem parada, ka visbiezak jaunas prasmes un
zinasanas, kas iegiitas apmacibu laika, sniedz noteiktus personiskus ieguvumus, jo ta ir iesp&ja satikt
citus cilvékus un uzlabot dazadas vispargjas prasmes (43%). Otrs visbieZzak minétais ieguvums ir
dazadi uzlabojumi ikdienas dzivé (pieméram, €diena gatavoSana, majas remonts, darza iekartoSana,
izdevumu planosana u.tml.). So aspektu atzZimgjusi 24% aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu
dalibnieku. Lidzigs skaits aptaujato norada, ka jaunas prasmes un zinasanas, kas tika iegtitas apmacibu
laika, viniem palidz€jusSas darba atraSana (24%) (3.1.23. attéls). Janorada arf, ka 17% aptaujato 7.1.1.
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SAM atbalstito darbibu dalibnieku uzskata, ka apmacibu laika iegiitas zinaSanas v€l nav nesusas
nekadu rezultatu un neka nav palidzgjusas.

3.1.23. attéls. Iegiito zinaSanu un prasmju izmantoSana: dazadu aspektu vértéjums (%0)
Jautd@juma formuléjums: Vai jaunds prasmes un zinasanas, kas tika iegiitas apmdcibu laika, Jums ir
palidzejusas kada no minéetajiem veidiem?

Personiski ieguvumi (satikt citus cilvékus, uzlabot
e 43%

visparejas prasmes utt.)

Uzlabojumi ikdienas dzivé (piem., édiena gatavosana,
P 24%

majas remonts, izdevumu planosana u.tml.)

Darba atratana [N 24%
Labaki darba rezultati [ NG 19%
Vél nav rezultatu, neka nav palidzéjusas [ NNEGN 17%
Jauni darba pienakumi (uzdevumi) [[NNNENEGGE 14%
Jaunas idejas personiga biznesa veidodanai [[NNNEGEGEEE 14%

Darba devéja uzslava vai atziniba [ 8%

Lielaka samaksa/ alga [ 7%
Paaugstinajums amata [ 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem raksturotajiem kursiem. N=1075. Vairaku atbilzu
jautajums.

Apliikojot iegiito zinasanu un prasmju izmantoSanu dazadu kursu apmekletaju vidi, var redzet, ka
prasmes un zinasanas, kas ieglitas apmacibu laika, darba atraSanai biezak palidz&jusas $adu kursu
gadijuma: socialais apripétajs (33%), lietvediba (33%), gramatvediba (31%). Labakus darba rezultatus
sasniegt apmacibu laika iegtitas prasmes un zinaSanas biezak palidz&jusas tiem, kas macijusies $ados
kursos: lietvediba (44%), projektu vadiba (32%), datorkursi (26%). Jaunas idejas personiga biznesa
veidoSanai apmacibu kursu rezultata biezak radusas digitala marketinga, web risinajumu (57%) un
maza biznesa organizéSanas (48%) kursu apmekletajiem.

Personiskus ieguvumus (satikt citus cilvékus, uzlabot vispargjas prasmes utt.) biezak ir atzim&jusi
Maza biznesa organizésanas (55%), anglu valodas (54%), projektu vadibas (51%) un lietvedibas (51%)
kursu apmeklétaji.

Uzlabojumi ikdienas dzivé (pieméram, &diena gatavoSana, majas remonts, darza iekartoSana,
izdevumu planosSana u.tml.) biezak ir atziméti to vida, kas apmekl&jusi inZenierkomunikacijas (78%),
datoru sist€émas tehniku (68%), apdares darbu, galdnieku (67%), konditora, pavara (63%), metinataja,
lokmetinataja (54%), elektrotehnika, elektromontiera (50%) kursus.
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Savukart, tie 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki, kas uzskata, ka apmacibu laika iegutas
zinasanas V€l nav nesuSas nekadu rezultatu un neka nav palidzgjusas, ir biezak macijusies par
elektrokara vaditajiem (78%), logistikas (45%) un noliktavas parzina (36%) kursos.

Darbs profesija, kuru apguva NVA organizetajos kursos

No visiem aptaujatajiem 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem kopuma 14% strada profesija,
kuru apguva NVA. 38% strada, bet ne profesija, kuru apguva NVA organizétajos kursos, bet 48%
nestrada vispar (3.1.24.A. attels). Salidzinosi lielaks skaits to, kas strada profesija, kuru apguva NVA
organizetajos kursos, ir sieviesu vidi (16%), savukart virieSu vidd ir vairak to, kas nestrada vispar
(53%). Butiskas atSkiribas atbilzu sadalijuma vérojamas ari peéc izglitibas Iimena: respondenti ar
pamatizglitibu retak strada profesija, kuru apguva NVA organizétajos kursos (6%), bet biezak nestrada
vispar (62%). Pret€ja tendence veérojama respondentu ar augstako izglitibu vidi (3.1.24.B. attéls).
Salidzinosi biezak profesija, kuru apguva NVA organiz€tajos kursos, strada Rigas un Pierigas
iedzivotaji (atbilstosi 22% un 24%), bet ievérojami retak tie, kas dzivo Latgale (7%) (3.1.24.C. attgls),
ka arf tie, kas dzivo viensétas lauku teritorijas (3%).

3.1.24.A. attels. Darbs profesija, kuru apguva NVA organizétajos kursos, un dzimums (%o)
Jautdjuma formuléjums: Vai Jiis Sobrid stradajat profesija, kuru apguvat caur NVA?

Visi Viriesi Sievietes
Strada profesija,
kuru apguva caur
NVA
9%

Strada profesija,
kuru apguva caur
NVA
16%

Strada profesija,
kuru apguva caur
NVA
14%
Nestrada Nestrada
vispar vispar
48% 53%
\ Strada, bet ne \
profesija, kuru

Nestrada
vispar
46%
Strada, bet
ne profesija,
kuru apguva
caur NVA
38%

trada, bet ne
profesija, kuru

apguva caur apguva caur

NVA NVOA
38% 38%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

3.1.24.B. attels. Darbs profesija, kuru apguva NVA organizétajos kursos, un izglitiba (%)
Jautajuma formuléjums: Vai Jiis Sobrid straddajat profesija, kuru apguvat caur NVA?

visi - IEse . 48%
Pamatskola  [HEZENIT 206 N 62%
Visparéja videja  IHSSINNNSs 54%
Profesionala videja | INENIASSIE 2% 54%
Augstaka TG —— 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Strada profesija, kuru apguva caur NVA W Strada cita profesija Nestrada vispar

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.
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3.1.24.C. attels. Darbs profesija, kuru apguva NVA organizétajos kursos, un regions (%)
Jautdjuma formuléjums: Vai Jiis Sobrid stradajat profesija, kuru apguvat caur NVA?

Visi - s gs— 48%
Riga Vs . 32%
Pieriga  INERZZNN 7 39%
Vidzeme [INBZZEENESE—— 51%
Zemgale IENIRZEENSs—— 43%
Kurzeme |EIGZENNzgsm—— 36%
Latgale [ZZENNNTN30% 63%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Strada profesija, kuru apguva caur NVA W Strada cita profesija Nestrada vispar

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

Janorada, ka $o un turpmakos jautagjumu 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem uzdeva nevis
saistiba ar konkretu kursu apmeklI&jumu, bet vienkarsi ka aptaujas jautajumus, tade] Saja jautajuma un
turpmakaja analiz€ datu kopu veido aptaujato unikalo 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku
atbildes, nevis apmacibu kursu apmekl&jumu datu kopa.

Situdcija darba tirgi, salidzinot ar laika posmu pirms 12 ménesiem un 24 ménesiem

7.1.1. SAM atbalstito darbibu atbalstito darbibu stradajoso dalibnieku Situacija darba tirgi, salidzinot
ar laika posmu pirms 12 méneSiem un 24 meéneSiem, aptauja tika izveértéta Cetros aspektos: (1)
ienemamais amats/ profesija; (2) samaksa/ alga; (3) darba pienakumi (uzdevumi) un (4) darba rezultati.

Attieciba uz raditaju “ienemamais amats/ profesija, salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem”
aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku atbildes parada, ka 32% aptaujato situacija attieciba
uz iepemamo amatu ir uzlabojusies, 49% ta nav mainijusies, bet 6% ta ir pasliktinajusies (3.1.25.
att€ls). Salidzinajums ar laika posmu pirms 24 méneSiem parada, ka vel lielakam skaitam aptaujato
7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku situacija attieciba uz ienemamo amatu ir uzlabojusies (37%),
bet 44% ta nav mainijusies. To skaits, kam situacija attieciba uz ienemamo amatu ir pasliktinajusies,
ir nemainigs — 6%. Bitiski noradit, ka abu raditaju gadijuma (gan salidzinot ar situdciju pirms 12
méneSiem, gan ar situdciju pirms 24 méneSiem) virie$i savu situaciju vert€ salidzinos$i sliktak.
Pieméram, salidzinot ar situaciju pirms 24 méneSiem, virieSu vidi 31% norada, ka situacija attieciba
uz ienemamo amatu ir uzlabojusies, bet sieviesu vida — 39%. Savukart, to skaits, kam situacija attieciba
uz ienemamo amatu ir pasliktinajusies, viriesu vidi ir 12%, bet sieviesu — 4% (3.1.26. attgls).
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3.1.25. attels. lenemamais amats/ profesija: salidzinot ar laika posmu pirms 12 ménesiem un 24
méeneSiem (%)

Jautajuma formulejums: (1) Ka ir mainijusies Jiisu situacija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
menesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies? (2) Ka ir mainijusies Jitsu situdcija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktindjusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 12 Salidzinot ar situaciju pirms 24
N ' ménesiem Griti pateikt Ménesiem
Grti pateikt 13%
13% AN
Pasliktinajusies Uzlabojusies Pasliktinajusies
6% ~ 32% 6% BN Uzlabojusies

37%

Nav mainTjusies/ Nav mainTjusi9/
49% 44%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem, kas strada. N=122.

3.1.26. attels. lenemamais amats/ profesija, salidzinot ar laika posmu pirms 24 méeneSiem:
dzimums (%)

Jautajuma formuléjums: Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
menesiem? Uzlabojusies vai pasliktindjusies?

60

48
44 42
40 37 >
31
20
5 13 15
9
. n
0 [ ]

Uzlabojusies Nav mainijusies Pasliktinajusies Gruati pateikt
B Visi M Virietis Sieviete

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem, kas strada. N=122.

Samaksas jeb atalgojuma raditajs, salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem, parada, ka 41%
aptaujato situacija attieciba uz darba algu ir uzlabojusies, 37% ta nav mainijusies, bet 11% ta ir
pasliktinajusies (3.1.27. att€ls). Salidzinajums ar laika posmu pirms 24 méneSiem parada, ka vel
liclakam skaitam aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnicku situacija attieciba uz algu ir
uzlabojusies (44%), 32% ta nav mainijusies, bet 13% situacija ir pasliktingjusies. Abu raditaju
gadijuma (gan salidzinot ar situaciju pirms 12 me&nesiem, gan ar situaciju pirms 24 meénesSiem) viriesi
savu situaciju attieciba uz darba algu verté sliktak neka sievietes. Salidzinot ar situaciju pirms 24
ménesiem, virieSu vida 40% norada, ka situacija attieciba uz darba algu ir uzlabojusies, bet sieviesu
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vidi — 46%. Savukart, to skaits, kam situacija attieciba uz darba algu ir pasliktinajusies, virieSu vidi
ir 21%, bet sieviesu — 9% (3.1.28. att&ls).

3.1.27. attels. Samaksa/ alga: salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem un 24 ménesiem (%)
Jautd@juma formuléjums: (1) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
meéneSiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies? (2) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 menesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 12 Salidzinot ar situaciju pirms 24
Griti pateikt meénesiem Griti pateikt  ménesiem

11%\ 11%\

Pasliktinajusies Pasliktinajusies
Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem, kas strada. N=122.

Uzlabojusies

0,
11% iy |7 aL% 13% ~

Uzlabojusies
44%

Nav mainTjusie% Nav mainijusigs/

37% 32%

3.1.28. attels. Samaksa/ alga, salidzinot ar laika posmu pirms 24 méneSiem: dzimums (%0)
Jautajuma formuléjums: Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
menesiem? Uzlabojusies vai pasliktindjusies?

60

44 46
40
40
32 37 32
21
20
13 11 13
I : :
0 i

Uzlabojusies Nav mainijusies Pasliktinajusies Grati pateikt
W Visi ™ Virietis Sieviete

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem, kas strada. N=122.

Darba pienakumu (uzdevumu) vért&jums, salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem, parada, ka
41% aptaujato situacija attieciba uz darba pienakumiem ir uzlabojusies, 39% ta nav mainijusies, bet
5% ta ir pasliktinajusies (3.1.29. attels). AtSkiriba no iepriek§ aplikotajiem raditajiem, §1 raditaja
gadijuma situacija salidzinot ar to, ka bija pirms 24 ménesiem, nav labaka, bet ir loti lidziga vai mazliet
sliktaka: 40% aptaujato situacija attieciba uz darba pienakumiem ir uzlabojusies, 38% ta nav
mainijusies, bet 7% ta ir pasliktinajusies.
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3.1.29. attels. Darba pienakumi (uzdevumi): salidzinot ar laika posmu pirms 12 ménesSiem un 24
méeneSiem (%)

Jautd@juma formuléjums: (1) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
menesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies? (2) Ka ir mainijusies Jitsu situdcija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 ménesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 12 Salidzinot ar situaciju pirms 24

Grati pateikt menesiem Griti pateikt Menesiem
15% 15%

Pasliktinajusies o Pasliktinajusies
so Uzlabojusies 7%
° 41%

Nav mainijusies Nav mainiju
39% 38%

Uzlabojusies
40%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem, kas strada. N=122.

Lidzigi ka ieprieks, abu raditaju gadijuma (gan salidzinot ar situaciju pirms 12 méneSiem, gan ar
situaciju pirms 24 ménesiem) viriesi savu situaciju attieciba uz darba pienakumiem verte sliktak neka
sievietes. Salidzinot ar situaciju pirms 24 ménesiem, virieSu vida 31% norada, ka situacija attieciba uz
darba pienakumiem ir uzlabojusies, bet sieviesu vida — 44%. Savukart, to skaits, kam situacija attieciba
uz darba pienakumiem ir pasliktinajusies, viriesu vidi ir 13%, bet sieviesu — 4% (3.1.30. att&ls).

3.1.30. attels. Darba pienakumi (uzdevumi), salidzinot ar laika posmu pirms 24 méneSiem:
dzimums (%)

Jautd@juma formulejums: Ka ir mainijusies Jiisu situacija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

60
49
44
40
38
31
18
20
13 15
: I I 7
4
. [] []
Uzlabojusies Nav mainijusies Pasliktinajusies Grati pateikt

H Visi ™ Virietis Sieviete

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem, kas strada. N=122.

Darba rezultatu vert€jums, salidzinot ar laika posmu pirms 12 ménesiem, parada, ka 44% aptaujato
7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku situacija attieciba uz darba rezultatiem ir uzlabojusies, 38%
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ta nav mainTjusies, bet 2% ta ir pasliktinajusies (3.1.31. attels). Salidzinajums ar laika posmu pirms 24
méneSiem parada loti Iidzigu situaciju: 43% aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku
situacija attieciba uz darba rezultatiem ir uzlabojusies, 37% ta nav mainijusies, bet 3% situacija ir
pasliktinajusies.

3.1.31. attels. Darba rezultati: salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem un 24 méneSiem (%)
Jautdajuma formuléjums: (1) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
meéneSiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies? (2) Ka ir mainijusies Jiusu situdacija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 menesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 12 Salidzinot ar situaciju pirms 24
. ~ meénesSiem meénesSiem
Grati pateikt Grati pateikt
16% 17%

Uzlabojusies
43%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem, kas strada. N=122.

Pasliktinajusies
29 Pasliktinajusies
Uzlabojusies 3%
44%

Nav mainijusies Nav mainijusies
38% 37%

Ar1 attieciba uz darba rezultatu veért€jumu aptauja parada, ka viriesi savu situaciju verte sliktak neka
sievietes (gan salidzinot ar situaciju pirms 12 meneSiem, gan ar situaciju pirms 24 ménesiem)
Salidzinot ar situaciju pirms 24 ménesiem, virieSu vidi 36% norada, ka situacija attieciba uz darba
rezultatiem ir uzlabojusies, bet sievieSsu vidi — 46%. To skaits, kam situacija attieciba uz darba
rezultatiem ir pasliktinajusies, virieSu vidl ir 6%, bet sievieSu — 1%. SievieSu vidi savukart visos
apliikotajos raditajos lielaks Tpatsvars ir to, kam ir gritibas sniegt atbildi uz So jautajumu (3.1.32.
attels).

3.1.32. attels. Darba rezultati, salidzinot ar laika posmu pirms 24 méneSiem: dzimums (%)
Jautdjuma formulejums: Ka ir mainijusies Jisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

60
46 48
43
40 36 37
33
20
20 17
10
3 6
: B
. ™

Uzlabojusies Nav mainijusies Pasliktinajusies Grati pateikt
W Visi ™ Virietis Sieviete

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem, kas strada. N=122.
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NVA organizeto apmacibu atbilstiba darba tirgum

Lai novértétu NVA organizéto apmacibu atbilstibu darba tirgum, tiem 7.1.1. SAM atbalstito darbibu
dalibniekiem, kas strada profesija, kuru apguva NVA organizetajos kursos, tika ltigts novertét septinus
indikatorus, kas raksturo gan NV A veiktas profiléSanas rezultatu, gan apmacibu atbilstibu darba tirga
aktualajam darba dev@ju prasibam un nepiecieSamajam prasmém, gan apmacibas izmantoto iekartu un
instrumentu pielietojamibu darba dzivé. Sie jautajumi mérktiecigi tika uzdoti tikai tiem 7.1.1. SAM
atbalstito darbibu dalibniekiem, kas strada profesija, kuru apguva NVA organizétajos kursos, jo vini
viskompetentak var izvertet, kas no ta, ko vini ieguva konkrétajas apmacibas, ir lietderigi vinu darba
dzivé iegiitaja profesija (3.1.33. attéls). Indikators, kas raksturo 7.1.1. SAM atbalstito darbibu
dalibnieku viedokli par NVA profiléSanas atbilstibu, ir par apgatas profesijas atbilstibu dalibnicka
sp&jam un interesém. Kopuma 93% aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku piekrit
apgalvojumam, ka apgiita profesija atbilst manam sp&jam un intereseém (55% pilniba piekrit, 38%
dalgji piekrit). Negattvu viedokli par $o apgalvojumu pauda tikai 3%. Jauzsver, ka objektivi §1 konkréta
aptaujato grupa ir tie, kas ir sekmigi atradusi darbu profesija, kuru apguva NVA organizétajos kursos,
un tatad ir NV A profiléSanas un apmacibu rezultata labie pieméri.

Vairaki indikatori kopuma noveérte NVA organizéto apmacibu atbilstibu darba tirgum, bet katrs no
tiem raksturo citu apmacibu aspektu. 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki, kas strada profesija,
kuru apguva NVA organizétajos kursos, kopuma loti pozitivi vérté gan to, cik liela méra apmacibas
iemacTja pamata prasmes, kas nepiecieSamas profesija, gan sagatavoja darba apstakliem, kas raksturigi
konkrétajai profesijai. No visiem §is grupas parstavjiem 90% piekrita apgalvojumam, ka apmacibas
labi iemacija pamata prasmes, kas nepiecieSamas darba $aja profesija (55% pilniba piekrit, 35% dal&ji
piekrit). Sim apgalvojumam nepiekrita tikai 6%. Savukart, 83% piekrita apgalvojumam, ka apmacibas
lava labi sagatavoties darba apstakliem $aja profesija (54% pilniba piekrit, 29% dalgji piekrit). Sim
apgalvojumam nepiekrita 14%. Vienlaikus apmacibu kursiem joprojam ir ari daudz iesp&ju tikt
pilnveidotiem, jo 61% aptaujato uzskata, ka daudzas prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas darba, bija
jaapgiist pasam péc apmacibu nosléguma (33% pilniba piekrit, 28% dalgji piekrit). Sim apgalvojumam
nepiekrit 34% aptaujato. Tas nozimé€, ka nedaudz vairak ka viena tresa dala 7.1.1. SAM atbalstito
darbibu dalibnieku, kas strada profesija, kuru apguva NVA organizetajos kursos, neizjuta vajadzibu
kaut ko péc apmacibu kursiem vel macities klat un bija pilniba sagatavoti darbam profesija.

Vel viens raditajs, kas raksturo profesionalo apmacibu atbilstibu darba tirgus prasibam, ir saistits ar
iekartam un instrumentiem, ar kadiem tiek apguta profesija NVA organizétajos kursos. Kopuma 73%
aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku, kas strada profesija, kuru apguva NVA
organizetajos kursos, piekrit apgalvojumam, ka iekartas un instrumenti, ar kadiem vins vai vina strada
pie darba devgja, atbilst tiem, ar kadiem apguva profesiju NVA organizétajos kursos (35% pilniba
piekrit, 38% dalgji piekrit). Sim apgalvojumam nepiekrita 17%.
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3.1.33. attels. Viedoklis par NVA organizéto apmacibu lietderibu un atbilstibu darba tirgum (%o)
Jautajuma formuléjums: Cik liela mera Jis piekritat vai nepiekritat sadiem apgalvojumiem par NVA
organizéto apmdcibu lietderibu, lai sagatavotu Jiis darbam Saja profesija?

Apmacibas labi iemacija pamata prasmes, kas nepiecieSamas S 35 484

darba saja profesija

Apmacibas man lava labi sagatavoties darba apstakliem saja
P ! ; S T

profesija
Daudzas prasmes, kas man nepiecieSamas ikdienas darba, _ 28 2% - 5
bija jaapglst pasam péc apmacibu nosléguma
Darba devéjam bija svarigi, ka esmu izgajis profesionalo o
25 21 G 16

apmacibu NVA

Apguta profesija atbilst manam spé&jam un interesem [ NENGNNEED 38 2A4

lekartas un instrumenti, ar kadiem stradaju pie darba R
devéja, atbilst tiem, ar kadiem apguvu profesiju NVA = o B8l 10
Darba devéj Tb t i Saja profesija i tak
arba devéja prasibas pret mani $aja profesija ir augstakas s oE e 2

neka NVA apmacibas iegitas prasmes
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
W Pilnigi piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no tiem respondentiem, kas strada profesija, kuru apguva NVA
organizgtajas apmacibas. N=101.

Medz but gadijumi, kad profesionalas apmacibas tiek organizgtas tikai lai apgiitu pasus profesijas
pamatus, bet nesniedz iesp&ju profesionali veikt sarezgitakus darba uzdevumus, ar kuriem jasaskaras
veicot darba pienakumus uznémuma. Lai izvertetu, vai aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu
dalibnieki, kas strada profesija, kuru apguva NVA organiz&tajas apmacibas, saskaras ar $adam
situacijam, viniem tika lugts paust savu viedokli par izteikumu “darba dev€ja prasibas pret mani Saja
profesija ir augstakas neka NVA organizetajas apmacibas iegiitas prasmes”. Kopuma 50% aptaujato
7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku, kas strada profesija, kuru apguva NVA organiz&tajas
apmacibas, piekrit apgalvojumam, ka darba dev&ja prasibas profesija ir augstakas neka NVA
organiz&tajas apmacibas iegiitas prasmes (25% pilniba piekrit, 25% dalgji piekrit). Sim apgalvojumam
nepiekrita 37%. Tas nozim&, ka 37% p&c NVA organizétajam apmacibam neizjit, ka vinu
profesionalitate ir japilnveido, lai atbilstu darba dev&ju prasibam un darba tirgii profesionalo prasmju
zina jitas labi. JaatzZime gan, ka var bt arT gadijumi, kad darba dev€ji izvirza arT nepamatotas prasibas,
bet So aspektu $aja aptauja nav iesp&jams izvertet.

Vel viens indikators, kas tika ieklauts aptauja, saistits ar darba dev€ju attieksmi pret profesionalo
apmacibu NVA organizétajos kursos, par ko netieSi pauZ aptaujatie darba néméji. Kopuma 46%
aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku, kas strada profesija, kuru apguva NVA
organiz€tajos kursos, piekrit apgalvojumam, ka darba dev&jam bija svarigi, ka darbinieks i1zgajis
profesionalo apmacibu NVA organizétajos kursos (21% pilniba piekrit, 25% dalgji piekrit). Sim
apgalvojumam nepiekrita 37%. Tas nozimé, ka 37% aptaujato uzskata, ka vina darba dev€jam nav
svarigi, ka profesionala apmaciba ir ieglita NVA organizetajos kursos, bet 46% doma pretgji.

Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegta atbalsta vértejums

Nodarbinatibas valsts agentliras sniegta atbalsta vért§jums kopuma veidojas no vairakiem
indikatoriem, kas tiks aplikoti atseviSki. Viens no butiskiem atbalsta aspektiem ir sniegtas
informacijas saprotamibas raditajs. Vel 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem tika liigts novertet
savu apmierinatibu ar piedavato apmacibu programmu/ kursu dazadibu, ka ari NVA konsultanta
atbalstu apmacibu programmu vai kursu izvél€. Aptaujas nosléguma visiem 7.1.1. SAM atbalstito
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darbibu dalibniekiem, kas piedalijas aptauja, tika lagts kopuma noveértet Nodarbinatibas valsts
agentiiras sniegto atbalstu.

Aptaujas dalibnieku viedoklis par Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegtas informacijas saprotamibu
liecina, ka kopuma NV A darbinieki konsultacijas sniedz klientiem pieejama un saprotama veida, jo
60% aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku, uzskata, ka NVA sniegta informacija ir pilnigi
saprotama un 32% uzskata, ka ta ir drizak saprotama. Tikai 5% sniegta informacija Skiet drizak
nesaprotama, un 1% — ka ta ir pilnigi nesaprotama. SievieSu vidi kopuma ir nedaudz vairak to, kas
uzskata, ka NVA sniegta informacija ir pilnigi saprotama (3.1.34. att€ls).

3.1.34. attels. Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegtas informacijas saprotamiba (%)
Jautdajuma formuléjums: Novértéjot Jiisu pieredzi kopuma, cik saprotama Jums bija Nodarbindatibas
valsts agentiiras sniegtd informdacija?

visih [ e—— 2 sk

vinetis SIS 7 1
sioviete G o 2 12

0 20 40 60 80 100

B Pilnigi saprotama ® Drizak saprotama = Drizak nesaprotama B Pilnigi nesaprotama m Grati pateikt, NA

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

Aptaujato 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku apmierinatiba ar piedavato apmacibu programmu/
kursu dazadibu kopuma arT ir loti augsta: 31% aptaujato ar to ir loti apmierinati, 46% drizak
apmierinati, 16% ir drizak neapmierinati, un tikai 5% ir loti neapmierinati ar piedavato apmacibu
programmu/ kursu dazadibu. ST jautajuma atbildés bitiskakas atskiribas ir vérojamas péc izglitibas
Itmena. SalidzinoSi visvairak to, kas ir loti apmierinati ar piedavato apmacibu programmu/ kursu
dazadibu, ir to vidi, kam ir pamatskolas izglitiba (59%), bet zemakais Tpatsvars loti apmierinato ir to
vidi, kam ir augstaka izglitiba (23%) (3.1.35. attgls).
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3.1.35. attéls. Piedavato apmacibu programmu/ kursu dazadibas vertéjums (%0)
Jautdajuma formuléjums: Cik apmierindts vai neapmierinats Jiis esat ar NVA apmacibu organizésanas
procesu kopumda? Liidzu, novértéjiet katru zemak minéto izteikumu.

Piedavato apmacibu programmu/ kursu dazadiba

Visi

Pamatskola 1
Visparéja vidéja
Profesionala videja 1

Augstaka

= =
00 (o) N
e (s
v

o

20 40 60 80 100
M Loti apmierinats m Drizak apmierinats 1 Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats B Grti pateikt

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

Augsts apmierinatibas raditajs ir ar attieciba uz NVA konsultanta atbalstu apmacibu programmu vai
kursu izvéle. 41% aptaujato ar to ir loti apmierinati, 40% drizak apmierinati, 11% ir drizak
neapmierinati, un tikai 4% ir loti neapmierinati ar NVA konsultanta atbalstu apmacibu programmu vai
kursu izvele. Lidzigi ka ieprieksgja raditaja gadijuma salidzinosi visvairak to, kas ir loti apmierinati ar
piedavato apmacibu programmu/ kursu dazadibu, ir to vidd, kam ir pamatskolas izglitiba (73%), bet
zemaks Tpatsvars loti apmierinato ir to vidi, kam ir augstaka izglitiba (37%) (3.1.36. attels).

3.1.36. attels. NVA konsultanta atbalsta apmacibu programmu/ kursu izvélé vértéjums (%)
Jautdjuma formuléjums: Cik apmierindts vai neapmierinats Jiis esat ar NVA apmacibu organizésanas
procesu kopuma? Liidzu, novertéjiet katru zemak minéto izteikumu.

NVA konsultanta atbalsts apmacibu programmu/ kursu izvélé

Visi 11

Pamatskola 1
Visparéja vidéja

Profesionala videja 1

[y
[y
1) N
= N

Augstaka

o

20 40 60 80 100
M Loti apmierinats m Drizak apmierinats Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats = Griti pateikt

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

Kopuma aptaujatie 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki pozitivi vérté Nodarbinatibas valsts
agentliras sniegto atbalstu (83%). Raditajs, kas rezume visu aptauja jautato, atklaj, ka loti pozitivi to
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verte 37%, drizak pozitivi — 46%, drizak negativi — 8%, bet loti negativi — 3% aptaujato 7.1.1. SAM
atbalstito darbibu dalibnieku (3.1.37. attgls).

3.1.37. attels. Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegta atbalsta kopuma vértéjums (%0)
Jautdjuma formulejums: Novértéjot Jisu pieredzi kopuma, ka Jis vértejat Nodarbinatibas valsts
agentiiras Jums sniegto atbalstu?

Nezina, nav atbildes
Loti negativi 6%
3%
Drizak negativi
8%

Loti pozitivi
37%

Drizak pozitivi
46%

Avots: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja. % no visiem respondentiem. N=726.

Atbildes uz jautajumu, kas vinus neapmierindja saisttba ar NVA sniegto atbalstu, 25 aptaujas
dalibnieki®® no kopuma 82 neapmierinatajiem, kas veido 11% aptaujato (drizak negativi — 8%, loti
negativi — 3% aptaujato), noradija, ka viniem nepatika NVA darbinieku atticksme:

“Loti nelaipna agente, runa ar mani ka ar noziedznieku, kaut gan es pirmo reizi pa 10 gadiem sanemu
bezdarbnieka statusu™®!. Vairaki aptaujas dalibnieki noradija, ka NVA agents bezdarbniekam norada,
ka vina vecuma darbu atrast nevar€s: “Attieksme. Teica, ka mana vecuma (53 gadi) es neatradisSu
darbu”. Neapmierinatie aptaujas dalibnieki siidzas par formalu, neieinteresétu attiecksmi (“viniem
galvenais formala puse, ka tik papiri kartiba, ne konkrétais darba meklétajs”), ka ari to, ka NVA
darbinieki nepalidz atrast darbu, bet liek pasam bezdarbniekam to meklét: “Agenta darbs — rutina,
neieinteresétiba patieSam atrast piemérotu darbu manam vélmém. P&c principa — ir taCu internets,
mekl€ pati!!!”. Viena no aptaujas dalibniecém pauda neizpratni par to, ka no vinas prasa, lai ta
apmacibu kursu laika mekle darbu: “Attieksme, draudi ar bezdarbnieka statusa izbeigSanu. Pilnigs
murgs likas macibu laika meklet darbu, reali tev ir japiekrit darbam un japamet kursi???”.

Vel viena grupa neapmierinato, ir to, kam bijusi negativa pieredze ar kursu kvalitati. Piem&ram, viens
no aptaujas dalibniekiem (komentars krievu valoda) norada, ka vinu neapmierinaja uznémums, kura
bija prakse. Cits norada, ka vinu neapmierinaja “prakses iesp€jas, pasniedz&ju kvalifikacija, loti daudz
teorétiska muldéSana, maz praktisku nodarbibu”. Vairaki kursu apmekl&taji norada, ka kursu apraksts
neatbilst Tstenotajam: “Kursu aprakts vilino$s, bet realitate cita — kursu kvalitate arpus katras kritikas.
Vai tieSam fakts, ka uz bridi esmu bezdarbnieks, lauj lavierét ar kvalitati un piedavat jebko, uz atru
roku uzceptu? Es reali patéréju savu laiku un nozéloju, ka pieteicos. Z&l arf ka mana ka nodoklu
maksataja nauda tam tiek izteréta, bija 100% jiitams, ka pasniedz€js ir dabiits uz atru roku un nav isti
sagatavojies”. Dazi kursu apmekl&taji saskatija arl organizatoriskas nepilnibas, jo noradija, ka nav
logiski ierobezot iespgjas pieteikties uz vairakam apmacibam, ja loti ilgi jagaida, kad tiks

80 25 respondenti ir 3% aptaujas dalibnieku.
81 Citatos kopuma saglabats respondentu formul&jums un izteiksmes veids, labojot tikai pareizrakstibas klidas.
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nokomplektetas grupas: “Nav saprotams, ja piedavajuma ir viena profesionala un divas ne tik
profesionalas, kap&c nevar pieteikties uzreiz uz visam, lai netérétu laiku. Jo ilgi jagaida lidz apmacibu
procesa uzsaksanai, d€] ta, ka grupas nevargja nokomplektét. Logiskak buitu, ja varétu pieteikties uz
visam, un tad, realizét apmacibas, kur atrak nokomplekt&jas grupas”. Viens no respondentiem
problémas saskatija taja, ka citi kursa apmekletaji ir ar tika zemu izglitibas limeni un zinaSanam, ka
padara neiesp&jamu sarezgitaku tému apgisanu: “Neapmierinaja kursu kvalitate. Laika, kad biju
bezdarbnieks (2020. - 2021. gads) nebija klatienes augstskolas limena kursu (patreiz€jo situaciju
nezinu, iesp&jams tagad tadi ir). No esoSajiem piedavajumiem izvelgjos iegut elektrotehnika
kvalifikaciju. Pasniedz&ju kvalifikacija it ka bija pietickama, lai paceltu kursu Iimeni, tacu to nelauj
apmacamo izglitibas Iimenis. Cilveki atnak ka pilnigas nulles — nesaprot vispar, kas ir strava,
spriegums, nezina Oma likumu, tapéc tiem ir jaskaidro elementaras lictas un kaut kam sarezgitakam
vienkar$i nepietiek laika, un apmacamie arT nav spgjigi to uztvert. Rezultata kursos nav nekadu
aprékinu. Ir tikai paSas elementarakas formulas (vidusskolas Iimenis). RaséSana bija tikai viena
nodarbiba un arT tikai tap&c, ka es paltidzu. Bija cilveki, kas prasija: “prieks§ kam mums tas vajadzigs?”.
Beidzot Sos kursus varu veikt tikai pasus elementarakos elektrotehnika darbus — aizvilkt vadu kaut kur,
kaut ko piesleégt. Neprotu, piemeram, izstradat dzivokla elektrisko sheému, nerunajot par kaut ko
sarezgitaku”. Vairaki respondenti arT pauda savu viedokli, ka biitu jégpilnak, ja darba mekl&tajs varétu
atrast sev atbilstoSus kursus, un NVA nodrosinatu to apmaksu: “Loti Z&l, ka joprojam nav rasta iespgja,
ka pats bezdarbnieks atrod sevi interes€joSus, atbilstoSus kursus un vienojas ar NVA par to apmaksu”;
“Nav kursu par lauksaimniecibu, kas man bija svarigi. Tos organizé€ LAD, tie ir maksas un nav mana
regiona”.

Negativo vértéjumu apkopojums parada, ka tos, kurus neapmierinaja NV A sniegtais atbalsts, visbiezak
neapmieringja NVA darbinieku attieksme. Sniegtie veértéjumi nelauj precizet, vai neapmierinatiba
raksturiga kadam noteiktam regionam vai NVA klientu tipam. Jauzsver, ka negativa pieredze atstaj
ilgstosu iespaidu uz viedokli, un noteikts cilvéku tips ir arT tendéts jutigak uztvert dazadas situacijas.
Vienlaikus sniegtie viedokli parada, ka NVA klienti sagaida laipnu, uz klientu orient&tu atticksmi, un
NVA darbinieku apmacibas ir nepieciesams nodrosinat NVA darbiniekiem komunikacijas prasmes un
atbalstu, ka stradat ar dazadiem, taja skaita, neapmierinatiem klientiem, kas zaud&jusi darbu, vienlaikus
saglabajot emocionalo [idzsvaru un profesionalu pieeju sava darba.
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7.1.2. SAM: Izveidot Darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu

sistemu, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru

7.1.2. SAM “Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mu, nodroSinot tas sasaisti ar
Nodarbinatibas barometru” ietvaros tiek Tstenoti divi pasakumi, kas turpinajuma tiks aplikoti
atseviski.

7.1.2.1. pasakuma planoSanas un IstenoSanas analize

7.1.2.1. pasakuma “EURES tikla darbibas nodroSinasana” iss apraksts

Pasakuma meérkis ir uzlabot darba néméju, bezdarbnieku, darba mekletaju un darba devéju piekluvi
informativiem atbalsta pasakumiem, sniedzot atbalstu darba mekléSana un darba tiesisko attiecibu
nodibinasana ES/EEZ valstis, organizgjot un istenojot vismaz 800 EURES pasakumus.

Pasakuma “EURES tikla darbibas nodros§inasana” tiek istenoti $adi pasakumi: seminari, diskusijas,
tikSanas, tematiskas lekcijas, informativas dienas, konsultacijas, darba un karjeras izstades, vakancu
gadatirgi. Pasakumu dalibnieku mérka grupas ir darba mekl&taji, darba dev€ji un sadarbibas partneri.
Pasakumu uzdevums ir sniegt informaciju par pieejamajam brivajam darba vietam Latvija un Eiropa,
dzives un darba apstakliem, administrativajam procediiram, par vakanCu registracijas procesu,
darbinieku nosiitiSanu, darbaspéka pieprasijjumu un piedavajumu, iesp&jam kopigi sadarboties,
identific&t aktualas vajadzibas gan nacionala, gan starptautiska liment.

Pasakuma “EURES tikla darbibas nodrosinasana” ir atbalsts ari EURES tikla sanaksmju un konferenc¢u
rikoSanai starptautiskajiem partneriem un NVA darbiniekiem par EURES komunikacijas stratégiju un
vienotiem pakalpojuma standartiem, ka ar1 paredzéts finans€jums EURES konsultantu dalibai darba
grupas, pieredzes apmainas seminaru organiz&€$anai, apmacibu un informativu seminaru organizgSanai
NVA darbiniekiem; informativo materialu (bukleti, faktu lapas, u.c.) izstradei un izgatavoSanai.

Pasakuma “EURES tikla darbibas nodro§inaSana” no 2015.gada 25.marta lidz 2022.gada
31.decembrim planots Tstenot vismaz 800 informativo EURES pasakumu. Kartibu, kada isteno
darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.2. SAM 7.1.2.1. pasakumu “EURES tikla
darbibas nodrosinasana”, nosaka Ministru kabineta 17.03.2015. noteikumi Nr.129%2. Pasakumam
kopgjais pieejamais finans€jums ir 817 191 EUR, tai skaita Eiropas Sociala fonda finansgjums — 694
612 EUR un valsts budzeta finanséjums — 122 579 EUR.

Precizitate vajadzibu un merku identificeSana

MK 17.03.2015. noteikumu Nr.129 anotacija® izsmelogi raksturo planoto 7.1.2.1. pasakumu “EURES
tikla darbibas nodrosinasana”, ka art sniedz pasakuma pamatojumu. Eiropas Nodarbinatibas dienestu
tikla jeb EURES defingtais mérkis ir atbalstit Eiropas valstu brivu darbaspéka parvietoSanos Eiropas
Savieniba. Latvijas partneriba EURES tikla sniedz iesp&ju interesentiem ieglit informaciju par
brivajam darba vietam, dzives un darba apstakliem Latvija un citas Eiropas valstis. Pieejama

82 Ministru kabineta 17.03.2015. noteikumi Nr.129 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.2.specifiska
atbalsta mérka "Izveidot darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistému, nodroSinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas
barometru” 7.1.2.1.pasakuma "EURES tikla darbibas nodroSinasana" TistenoSanas noteikumi”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/273002-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-2-specifiska-atbalsta-merka-
izveidot-darba-tirgus-apsteidzoso-parkartojumu Skatits 10.08.2022.

8 Ministru kabineta noteikumu ,,Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.2. specifiska atbalsta mérka
“Izveidot darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€ému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru™ 7.1.2.1.
pasakuma “EURES tikla darbibas nodrosinasana” TstenoSanas noteikumi” projekta sakotngjas ietekmes novert&juma
zinojums (anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40333487. Skatits 10.08.2022.
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informacija palidz pienemt pardomataku lémumu par nakotnes darba vietu, un mazina risku, ka
cilveks, braucot stradat arpus Latvijas teritorijas, tiks nodarbinats negodpratigos un kaitigos darba
apstaklos. EURES sniedz ar1 arvalstis dzivojoSajiem Latvijas valstspiederigajiem aktualo informaciju
par darba iespgjam Latvija, tadgjadi veicinot vinu atgrieSanos Latvija.

7.1.2.1. pasakuma mérkis ir uzlabot darba néméju, bezdarbnieku, darba meklétaju un darba deveju
piekluvi informativiem atbalsta pasakumiem, sniedzot atbalstu darba mekleéSana un darba tiesisko
attiecibu nodibinaSana. Atbilstosi pasakums nodrosina konsultacijas un informaciju darba meklétajiem
par nodarbinatibas iesp&jam, ka arT dzives un darba apstakliem Eiropas valstis, savukart darba
devgjiem tiek sniegts atbalsts jaunu darbinieku mekléSana. Pasakums nodroSina EURES ftikla
nepartrauktu darbibu Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada
planosanas perioda.

Precizitate merka grupas identificeSana

Pasakuma mérka grupa ir darba tirgus dalibnieki — darba dev&ji, darba némgji, darba meklétaji,
bezdarbnieki un Nodarbinatibas valsts agentiiras darbinieki. Definéta mérka grupa atbilst 7.1.2.1.
pasakuma planotajam aktivitateém un identific€tajam vajadzibam.

Defineto merku un ricibas virzienu/ darbibas saskanotiba

7.1.2.1. pasakuma atbalstamas darbibas atbilst izvirzitajiem mérkiem un vajadzibam. Ministru
kabineta 17.03.2015. noteikumi Nr.129 paredz, ka pasakuma var istenot $adas darbibas:

1) Apmacibas un seminari par EURES ftiklu, ta pieejamibas nodroSinasanu un Eiropas darba
mobilitates jautajumiem NVA darbiniekiem;

2) EURES pieejamibas un atpazistamibas nodroSinasana (piem&ram, informativo materialu
izstrade un izgatavoSana, informacijas un komunikacijas aktivitates);

3) Informacijas sniegSana darba devgjiem, valsts un pasvaldibu iestazu, nevalstiska sektora
parstavjiem par EURES ftiklu (piem@ram, informativajos seminaros, uzneméju izstades,
konsultacijas), ka ar1 darbiekartoSanas un personala atlases pasakumu organizéSana;

4) Informacijas sniegSana darba némgjiem, darba meklétajiem un bezdarbniekiem (pieméram,
informativajos seminaros, izstades, atvérto durvju dienas, individualajas konsultacijas par
dzives un darba apstakliem, nodarbinatibas iesp&jam un administrativajam procediiram Eiropas
Savienibas un Eiropas Ekonomikas zonas valstis);

5) Nacionala sadarbibas tikla veidoSana un iesaistito pusu informés$ana (pieméram, informativie
seminari un citi pasakumi);

6) Daliba EURES tikla Latvijas un starptautiskajos sadarbibas pasakumos (pieméram, sanaksmgs,
informativajos seminaros, darba grupas, konferences, darba gadatirgos un darba mobilitates
pasakumos), ka arT So pasakumu organizéSana.

Merku, ricibas un planoto nepieciesamo resursu saskanotiba

Kopuma 7.1.2.1. pasakuma planotas aktivitates atbilst izvirzitajiem mérkiem, un 7.1.2.1. pasakuma
sekmiga istenoSana liecina, ka nepiecieSamie resursi ir atbilsto$i saplanoti: ir paredz€ts gan
nepiecieSamais kopgjais finans€jums, gan arl nodroSinati nepiecieSamie cilvekresursi 7.1.2.1.
pasakuma sekmigai 1stenoSanai.

Uz jautajumu, kas ir 7.1.2.1. pasakuma veiksmes vai izdoSanas pamata, NV A projekta vaditaja norada,
ka vinas galvenais resurss un atbalsts ir projekta istenoSanas komanda, darbinieki, kas strada dazados
regionos jau ilgstosi, zina aktualos jautajumus un ir gatavi macities un apgit jaunas pieejas:

“Man ir loti laba komanda, kas strada regionos. Tas man ir zelts, jo katra regiona ir EURES
konsultanti, vini art jau ilgstosi strada, un problémas ir zinamas. Pasaule neko labaku par izCilu
cilvékresursu laikam vel nav izgudrojusi. Tapéc tas ir milzigs atbalsts.” (Ekspertu intervija, FM
7.1.2.1 _NVA).
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Planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzéto ricibu un pieejamajiem resursiem

Kopuma 7.1.2.1. pasakuma planotie rezultativie raditaji ir saskanoti ar paredz€to ricibu un
pieejamajiem resursiem. Pareizu planoSanu ir sekmé&jusi pasakuma istenotaju ieprieks€ja pieredze
lidzigu aktivitasu veiksana, jo EURES pasakumi Latvija tiek veikti kops 2004. gada.

Informativi janorada, ka 7.1.2.1. pasakums sakotng&ji tika planots lidz 2020.gada 31.decembrim,
paredzot, ka pasakuma ietvaros tiks atbalstiti 600 informativie EURES pasakumi, un pasakumam
planotais sakotn€jais kopgjais attiecinamais finanséjums bija 504 300 EUR. Covid-19 pandémijas
ietekmé veiktas finans&juma parplanos$anas rezultata MK 28.07.2020. noteikumi Nr. 489%* mainija
galveno iznakuma raditaju uz 800 EURES pasakumiem, palielinaja pieejamo finans€jumu lidz 817
191 EUR, ka arT pagarinaja 7.1.2.1. pasakuma TstenoSanas terminu — lidz 2022. gada 31.decembrim.
Saskana ar MK 28.07.2020. noteikumu Nr. 489 anotaciju®® galvenais izmainu pamatojums ir saistits
ar nepiecieSamibu nodros§inat EURES darbibas nepartrauktibu un Latvijas saistibu izpildi EURES
tikla.

Rezultatu un to ietekmes novertéSana

7.1.2.1. pasakuma galvenais iznakuma raditajs ir informativo EURES pasakumu skaits, kas organizeti
pasakuma laika. Noteikta sasniedzama vértiba ir 800 EURES pasakumi. Laika perioda no 2015. gada
25. marta Iidz 2022. gada 31. martam sasniegtais raditajs ir 729 pasakumi. Nemot véra, ka vidgji gada
notiek 90-100 pasakumi, var secinat, ka planotais iznakuma raditajs ar augstu varbttibu tiks sasniegs.
Raksturojot pasakumus, var noradit, ka kopuma 47% no visiem pasakumiem ir notikusi Riga, 21%
Latgalg, 12% Vidzemég, 9% Kurzemg, 8% Zemgal€ un 4% Pieriga (3.2.1. tabula).

3.2.1. tabula. Istenoto informativo EURES pasakumu skaits

Kopa | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Kopa %
Riga 341 47% 33 40 51 41 47 42 75 12
Pieriga 27 4% 3 14 3 2 1 2 1 1
Kurzeme 63 9% 9 9 9 5 11 5 10 5
Zemgale 56 8% 9 16 12 4 8 2 4 1
Latgale 154 21% 28 23 25 25 12 12 15 14
Vidzeme 88 12% 10 20 5 11 15 9 12 6
Kopa 729 100% 92 122 105 88 94 72 117 39

Avots: KPVIS. 7.1.2.1.pasakums “EURES tikla darbibas nodros§inasana”. Maksajuma pieprasijums Nr. 21. 7. Projekta
sasniegtie uzraudzibas raditaji.

7.1.2.1. pasakuma sagaidama ietekme ir saistita ar sabiedribas/darba tirgus dalibnieku informétibas par
EURES tiklu un ta piedavatajiem pakalpojumiem paaugstinaSanu, bet §1 [zvert€juma ietvaros to nav
iespgjams noteikt. V€l janorada, ka teoretiski 7.1.2.1. pasakums sekme, bet empiriski to Saja
Izvértejuma nav planots noskaidrot, $adas tendences:

1. Ar EURES palidzibu darba dev€ji var sekmigak piesaistit darbaspeku no citam ES/EEZ
valstim;

8 Ministru kabineta 28.07.2020. noteikumi Nr. 488 “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 127
"Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.3.1. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba drosibu, it Tpasi
bistamo nozaru uzpémumos" istenoSanas noteikumi"”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/316429-grozijumi-ministru-
kabineta-2016-gada-1-marta-noteikumos-nr-127-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-3-1-specifiska-...
Skatits 10.08.2022.

8 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 17. marta noteikumos Nr. 129 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.2. specifiska atbalsta mérka “Izveidot darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru” 7.1.2.1. pasakuma “EURES tikla darbibas nodro§inasana”
istenoSanas  noteikumi”’  projekta  sakotn&jas ietekmes novertg§juma zinojums (anotacija). Pieejams:
https://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?pid=40477207&mode=mk&date=2020-07-28 Skatits 10.08.2022.
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2. Darba meklétaji var izdarit apzinataku darbvietas izvéli, jo iegust informaciju ne tikai par
konkréto darbvietu, bet ar1 par dzives un darba apstakliem konkrétaja valstT;

3. EURES palidz atgriezties Latvija valstspiederigajiem, kas dzivo un strada arpus tas;

4. Darba mekl&tajiem ir plasakas iesp&jas atrast darbu.

Efektivitates vertejums

Laika perioda no 2015. gada 25. marta lidz 2022. gada 31. martam sasniegtais galvenais iznakuma
raditajs ir 729 pasakumi. Savukart, Saja perioda apstiprinatais finans€jums ir 633 667 EUR. Tas
nozimé, ka iznakuma raditajs ir sasniegts par 91%, bet planotais finans€jums ir apgtts par 77%.
Izmantojot vienkarSotu pieeju aprékinos un fokusgjot tos uz galveno iznakumu raditaju, vidéji viena
pasakuma izmaksas lidz Sim ir bijuSas 869,23 EUR. VienkarSoti aprékini parada, ka 7.1.2.1.
pasakumam, iesp&jams sagaidams finanSu parpalikums vai ari sagaidams, ka tiks istenots vairak
pasakumu neka planots. Saja zina 7.1.2.1. pasakums ir uzskatams par loti efektivu.

Janorada, ka 7.1.2.1. pasakuma tika planots, ka viena pasakuma vid€jas izmaksas ir 985,42 EUR, un
2021-2022. gadam tika planots ar iesp&jams sadardzinajums, paredzot, ka viena pasakuma vidg&jas
izmaksas biis 1021.88 EUR®®. Tatad lidzsingja 7.1.2.1. pasakuma isteno$ana parada, ka 7.1.2.1.
pasakums ir bijis finansu zina efektivs (planotie rezultati ir sasniegti ar viszemakajam izmaksam), jo
viena pasakuma izmaksas vidgji ir zemakas neka planots. Viena no pozicijam, kas, iesp&jams,
samazina pasakuma izmaksas, ir tas, ka liela dala pasakumu Covid-19 ietekmé p&dgjos divos gados
notiek attalinati un ir samazinajusies komand&umu un telpu izdevumi.

Aktualie konteksta faktori: Covid-19

2020. gada 12.marta izsludinata arkartgja situacija un pulcesanas un klatienes pasakumu organizésanas
ierobezojumi visa valsts teritorija lidz 2020. gada 9. junijam ietekmg&ja 7.1.2.1. pasakuma galvena
iznakuma raditaja sasniegSanu 2020. gada, kad tika Tstenoti tikai 72 EURES pasakumi, kas ir zemakais
raditajs 7.1.2.1. pasakuma TstenoSanas laika viena gada griezuma. Lai neatstatu negativu ietekmi uz
7.1.2.1. pasakuma iznakuma raditaja sasniegSanu kopuma, tika izstradats jauns pasakumu laika grafiks,
ka arT izmantotas alternativas pasakumu istenoSanas formas, pieméram, pastiprinata socialo tiklu
izmantoSana, lai sasniegtu auditoriju. Kopuma veikta parplanoSana un pasakumu parcelSana uz vélaku
laika periodu neradija ietekmi uz rezultata sasniegSanu. Vienlaikus jauzsver, ka mainijas gan
pasakumu formats, gan ar1 pasakumu tematika. Pasakumi tika parplanoti un organizéeti tieSsaiste, bet
tematiski aktualiz€jas jautajumi par attalinato darbu, parrobezu attalinato darbu, nodoklu maksasanu
parrobezu darba gadijuma utt.:

“Lidz pandémijai mums bija [oti daudz un dazadu klatienes pasakumu, tiksandas un komandejumi, bet
COVID-19 izmainija situdciju. Més loti operativi pargdjam uz tiessaistes rezimu. Man ir laba, aktiva
komanda, kas atri apguva visas digitalas prasmes, lai varétu operativi organizéties uz attalinato
komunikdciju. Un ari sakam [oti aktivi iet socialajos tiklos, izverst Sis aktivitates. Kaut kada veida
pielagojamies.” (Ekspertu intervija, FM 7.1.2.1 NVA).

Vienlaikus nepiecieSamiba pielagoties jaunajai situacijai ir palielinajusi darba apjomu, jo vairak
jastrada ar informacijas izplatiSanu socialajos tiklos, bet kop€jais planotais pasakumu skaits nav
mainijies, un ir vid€ji 100 pasakumi gada:

“Es vareétu teikt, ka katru gadu darba apjoms nedaudz pieaug. Tur ir dazadi objektivi apstakli. Ja més
skatamies pédeéjos divus gadus, tad pandémijas ietekmé meés tiesam intensificejamies, bija daudz

8 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 17. marta noteikumos Nr. 129 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.2. specifiska atbalsta mérka “Izveidot darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sistému, nodros$inot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru” 7.1.2.1. pasakuma “EURES tikla darbibas nodrosinasana”

istenoSanas  noteikumi projekta  sakotngjas ietekmes noveért§juma zinojums (anotacija). Pieejams:
https://tap.mk.gov.Iv/lv/imk/tap/?pid=40477207&mode=mk&date=2020-07-28. Skatits 10.08.2022.
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jadoma dazadus veidus, ka nodot informaciju, lai ta bitu pieejama un tml. Gadu gaita mums
izkristalizejas tads raditdajs, ka vidéji simts pasakumi gada. Un tas bija tads izejas punkts, kad léema
par rezultativajiem raditajiem, ka tie biis vidéji simts pasakumi gadd, ko més organizéjam visam sim
mérka grupam.” (Ekspertu intervija, FM 7.1.2.1_ NVA).

7.1.2.2. pasakuma planoSanas un IstenoSanas analize

7.1.2.2. pasakuma “Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistemas ievieSana” iss apraksts

7.1.2.2. pasakuma mérkis ir izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€ému, lai pienemtu
pamatotus un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus 1émumus ricibpolitikas izstradei un ievieSanai.
Tika planots, ka Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sisttma nodroSinas &rti un parskatami
pieejamu informaciju par prasmju un profesiju pieprasijumu gan istermina, gan vid€ja un ilgtermina,
ka arT informaciju par izglitibas iesp&jam, kas lietotajam atvieglos nakotnes vai turpmakas profesijas
izveli.

7.1.2.2. pasakuma rezultata nodarbinatibas politikas veidoSana un istenoSana iesaistitas institlicijas
sava riciba ieguvusas regulari atjaunotu informaciju par darba tirgus attistibas tendencém, kuru
izmanto industrialas politikas izstradei, reemigracijas pasakumu planoSanai, aktivas darba tirgus
politikas pasakumu planosanai, Tpasi apmacibu pasakumu bezdarbniekiem noteikSanai, izglitojamo
uznemsSanai profesionalas izglitibas programmas un izglitibas programmu piedavajuma noteikSanai,
ka arT citas jomas. NVA amatpersonas un darbinieki izmanto darba tirgus Tstermina prognozes
kvalitativu pakalpojumu nodro§inasanai saviem klientiem, ka ari 7.1.2.2. pasakuma ietvaros ir
paaugstinatas NVA darbinieku zinaSanas par darba tirgus prognozu nepiecieSamibu, sagatavoSanu un
pielietoSanu darba klientu konsultésana. Gan NVA darbinieki, gan klienti Darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sistému izmanto kopa ar citiem NVA piedavatajiem karjeras pakalpojumiem gan
klatiene, gan e-vide. EM amatpersonas un darbinieki, izmantojot Darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sist€ému, iegiist informaciju, kas nepiecieSama savlaicigu apsteidzoSo parkartojumu
veikSanai darba tirgt, ka arT nodroSina savu darbinieku kapacitates stiprinaSanu caur apmacibu un
pieredzes apmainas pasakumiem.

Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistéma paplaSina informacijas pieejamibu par darba tirgus
attistibas tendencé€m politikas veidotajiem un sabiedribai par darba tirgu — esoSo situaciju, nakotnes
tendencém un izglitibas iesp&jam. 7.1.2.2. pasakuma rezultata ir izstradati tris dokumenti: (1) petjjums
par Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€émas izveides iesp&jam un darba tirgus prognozu
sasaisti ar ricibpolitiku; (2) pilnveidota Tstermina darba tirgus prognozé$anas metodologija un (3)
tehniska specifikacija darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma prognozu atspoguloSanas platformas
(tai skaita vidgja un ilgtermina prognoZu analizes rika un vizuala risindjuma (prototipa)) izveidei un
izveidota Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€éma.

Kartibu, kada Tsteno darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 7.1.2.2. pasakumu “Darba

tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas ievieSana”, nosaka Ministru kabineta 01.03.2016. noteikumi
Nr. 126%'.

7.1.2.2. pasakumam pieejamais kopgjais attiecinamais finans€jums ir 1 400 770 EUR, tai skaita
Eiropas Sociala fonda finansgjums — 1 190 655 EUR un valsts budzeta finansgjums — 210 115 EUR.

87 Ministru kabineta 01.03.2016. noteikumi Nr. 126 “7.1.2. specifiska atbalsta mérka "Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sistémas ievieSana" TstenoSanas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/280644-darbibas-programmas-
izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-2-specifiska-atbalsta-merka-izveidot-darba-tirgus-apsteidzoso-parkartojumu. Skatits
10.08.2022.
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7.1.2.2. pasakums tika uzsakts 2016. gada 17. augusta. 7.1.2.2. pasakuma istenoSanas laiks ir
pagarinats lidz 2022. gada 31. decembrim, lai gan sakotn&ji tika planots Iidz 2021. gada 31.
decembrim.

Precizitate vajadzibu un merku identificeSana

Vajadzibu apraksts un pamatojums ir sniegts MK 01.03.2016. noteikumu Nr. 126 anotacija®®. Taja
skaidrots, ka, neskatoties uz to, ka iepriek$€jos projektos jau ir tikusi izstradati darba tirgus Tstermina,
vidgja un ilgtermina prognozeésanas modeli, joprojam apsteidzosie parkartojumi Latvijas darba tirgii ir
nepilnigi un neefektivi. Pirmkart, pastav informacijas kanalu trikums darba tirgus prognozu
izplatiSana, kas ietekm€ sabiedribas izpratni par sagaidamajam darba tirgus parmainam. Otrkart,
nodarbinatibas politikas TstenoSana un veidoSana iesaistitajam institicijam triikkst zinasanas un
kapacitates. Treskart, triikkst visaptveroSu publisku diskusiju par darba tirgus nakotnes tendencém un
vajadzibam, ka ar1 pastav citas esosas sist€mas vajas vietas.

MK 01.03.2016. noteikumu Nr. 126 anotacija ir noradits, ka “vid€ja un ilgtermina darba tirgus
prognozesana ir nepiecieSami $adi uzlabojumi:

e javeicina dialogs un sadarbiba starp iesaistitajam pusém vid&a un ilgtermina darba tirgus
prognozu izstrad€ un izmantoSana (tas noverstu informacijas izkliedétibu un veidotu uz rezultatu
verstu lémumu pienemsanas procesu);

e japaplasina vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozu izplatiSanas iesp€jas un
komunikacijas/informacijas kanali;

e japaplasina vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozu izmantoSanu ricibas politikas veidoSana
nodrosinot gudru un pardomatu [émumu pienemsanu.

Istermina darba tirgus prognozu sistéma, tai skaita darba tirgus Istermina prognozu vizualizacijas

r1ka ir nepiecieSami $adi uzlabojumi:

e janoverS radusas neprecizitates darba tirgus istermina prognoz€Sanas metodika, tai skaita
jasalago Centrala statistikas parvaldes statistikas konti un javeic preciz€jumi datu krajuma
sadalfjuma pa gadiem (bazes gads tiek mainits ik pa pieciem gadiem).

e jaturpina istenot darba deveju aptaujas (vismaz vienreiz gada), lai nodroSinatu precizaku/labaku
darba tirgus Tstermina prognoZzu atbilstibu realajai situacijai darba tirgi;

e nepiecieSams padzilinat/paplasinat 1stermina darba tirgus prognozeSana iesaistito cilvékresursu
zinasanas (par darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma veidoSanos, darba tirgus pieprasijuma
prognozu izstrades principiem u.c.);

e attistit prognozu vizualizacijas riku, piemé€ram, nodroSinot vienuviet informaciju par
izstradatajam darba tirgus Istermina prognozém un vid€ja un ilgtermina prognozém u.c.
uzlabojumi”.

7.1.2.2. pasakums ir versts uz nepiecieSamo uzlabojumu veikSanu un ta definétais mérkis ir darba
tirgus apsteidzoSo parkartojumu sisteémas izveide, lai nodroSinatu pamatotu un tautsaimniecibas
vajadzibam atbilstosu lémumu pienemsanu attieciba uz ricibpolitikas izstradi un ievieSanu.

Seit jaatzimé, ka nav apS$aubama nepiecie$amiba visu laiku pilnveidot darba tirgus pieprasijuma
istermina un ilgtermina prognozé€Sanas un uzraudzibas sistémas, tomér mazliet neparliecinosi
pamatots, kapéc javeido jauna darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€éma, ka paredz mérka
formulgjums, un ka ta atSkiras no ieprieksgjas. Neskatoties uz minéto neskaidribu formulgjuma,
kopuma 7.1.2.2. pasakuma meérki ir uzskatami par vajadzibam atbilsto$i, jo uzlabojumu

8 Ministru kabineta noteikumu ,,Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.2.specifiska atbalsta mérka
“Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistému, nodroSinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru”
7.1.2.2.pasakuma “Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€émas ievieSana” Tstenosanas noteikumi” projekta sakotngjas
ietekmes novertéjuma zinojums (anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40374178. Skatits 10.08.2022.
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nepiecieSamiba darba tirgus pieprasjuma Tstermina un ilgtermina prognozeéSanas un uzraudzibas
sistéma ir pamatota.

Precizitate merka grupas identificeSana

7.1.2.2. pasakuma noteiktas mérka grupas ir 1) nodarbinatibas politikas veidoSana un istenosana
iesaistitas institicijas; 2) nodarbinatibas valsts agentiiras amatpersonas un darbinieki; 3) Ekonomikas
ministrijas amatpersonas un darbinieki. Tas atbilst identific€tajam vajadzibam un planotajam
aktivitatem.

Defineto merku un ricibas virzienu/ darbibas saskanotiba

7.1.2.2. pasakuma mérka sasniegSanai MK 01.03.2016. noteikumi Nr. 126 nosaka $adas atbalstamas
darbibas:

1) Pétijuma veikSana par parkartojumu sistémas izveides iesp&jam un darba tirgus prognozu
sasaisti ar ricibpolitiku;

2) Istermina darba tirgus prognozésanas metodologijas pilnveide, tai skaita Tstermina prognozu
sagatavoSana prasmju griezuma un vadliniju izstrade metodologijas lietotajiem;

3) Darba dev&ju aptauju un ekspresaptauju veikSana darba tirgus istermina prognozu
atjaunosanai;

4) Tehniskas specifikacijas izstrade darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozu
atspogulosanas platformas (tai skaita vid€ja un ilgtermina prognozu analizes rika un vizuala
risinajuma (prototipa)) izveidei;

5) Informativie un apmacibu pasakumi nodarbinatibas politikas veidoSana un Tsteno$ana iesaistito
institliciju darbiniekiem un amatpersonam.

7.1.2.2. pasakuma paredzetas darbibas sekmé izvirzita mérka sasniegSanu un ir adekvatas.

Merku, rictbas un planoto nepiecieSamo resursu saskanotiba

7.1.2.2. pasakuma mérku, ricibas un planoto nepiecieSamo resursu saskanotiba ir vért€jama ka laba un
adekvati saplanota. Janorada, ka istenoSanas laika ir veikta pasakumam pieejama finans€juma
precizésana. Ta tika veikta 2017. gada saskana ar MK 27.06.2017. noteikumiem Nr. 378%, Ja sakotngji
pasdakuma ietvaros pieejamais maksimalais kopgjais attiecinamais finanséjums bija 1 487 720 EUR,
tad atbilstosi grozijumiem tas tika samazinats uz 1 400 770 EUR (starpiba 86 950 EUR). Finansg€juma
samazinajuma iemesls bija 7.1.2.2. pasakuma veiktais finansu lidzeklu ietaupijums, jo tris noslégto
pakalpojumu ligumu (p&tijumu) izmaksas bija zemakas par sakotngji planoto®.

8 Ministru kabineta 27.06.2017. noteikumi Nr. 378 “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 126
"Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta mérka "Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sist€émas ievieSana" TstenoSanas noteikumi"”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291920-grozijumi-ministru-
kabineta-2016-gada-1-marta-noteikumos-nr-126-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-2-specifiska-
Skatits 12.09.2022.

% Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumi Nr. 126 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.2.
specifiska atbalsta mérka "Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistému, nodroSinot tas sasaisti ar
Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mas ievieSana" Istenosanas
noteikumi". Publicets oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis", 3.03.2016., Nr. 44
https://www.vestnesis.lv/op/2016/44.10. Skatits 12.09.2022.

1 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 126 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.2. specifiska atbalsta mérka “Izveidot darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru” 7.1.2.2. pasakuma “Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sisteémas ievieSana” istenoSanas noteikumi’™” projekta sakotn&jas ietekmes novert€§juma zinojums (anotacija). Pieejams:
https://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?pid=40425242. Skatits 10.08.2022.
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Planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzéto ricibu un pieejamajiem resursiem

7.1.2.2. pasakuma definétais iznakuma raditajs ir tris darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sisteémas
izveidei nepiecieSamo dokumentu sagatavosana, bet 7.1.2.2. pasakuma rezultata raditajs ir izveidota
Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sisttma. Kopuma 7.1.2.2. pasakuma planoto rezultatu un
rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzeto ricibu un pieejamajiem resursiem ir adekvata.

Rezultatu un to ietekmes novertéSana

7.1.2.2. pasakuma rezultata — izveidota darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistéma — izstradei
istenotas Sadas darbibas:

1) Veikts pétijums par Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€émas izveides iesp&jam un darba
tirgus prognozu sasaisti ar ricibpolitiku;

2) Pilnveidota istermina darba tirgus prognozésanas metodologija, tai skaita istermina prognozu
sagatavoSana prasmju griezuma un izstradatas vadlinijas metodologijas lietotajiem;

3) Veiktas piecas darba dev&ju aptaujas darba tirgus istermina prognozu atjauno$anai;

4) lIzstradata tehniska specifikacija darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozu
atspoguloSanas platformas (tai skaita vidéja un ilgtermina prognozu analizes rika un vizuala
risinajuma (prototipa)) izveidei;

5) Istenoti informativie un apmacibu pasakumi nodarbinatibas politikas veido§ana un istenoSana
iesaistito institiiciju darbiniekiem un amatpersonam.

Laika posma no 2017.gada marta Iidz 2019. gada aprilim péc Ekonomikas ministrijas pasiitijuma tika
istenots petijums “Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mas izveides iespgjas un vidgja un
ilgtermina darba tirgus prognozu sasaiste ar ricibpolitiku”. P&tijuma mérkis bija izp&tit un pilnveidot
esoso darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sist€mu, lai nodrosinatu savlaicigaku un saskanotaku
valsts institiiciju un nevalstisko organizaciju savstarpgjo sadarbibu darba tirgus parmainu paredzeéSana
un nepiecieSamo parkartojumu ieviesana, t.sk., paplasinat vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozu
izmantoSanu ricibpolitikas veidoSana. P&tijumu veica SIA “AC Konsultacijas”. Pétijuma galvenie
virzieni bija:

e [zpétit esoSo Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mu un tas izveides un pilnveides
iespgjas;

o Izpétit darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognoz€Sanai pieejamos datu avotus, veikt datu
kvalitates analizi un noteikt to salidzinamibu ar Eiropas Savienibas valstu datiem, ka ar1
izstradat priekSlikumus datu izmantoSanai nodarbinatibas raditaju analizg;

e Balstoties uz citu valstu pieredzi, sagatavot priekSlikumus un izpétit iespgjas vid€ja un
ilgtermina darba tirgus prognozu izmantoSanai selektivas darbaspeka imigracijas mehanismu
ievieSanas konteksta;

e Sasaistit vidgja un ilgtermina darba tirgus prognoZzu rezultatus ar izglitibas piedavajumu.

e Izveidot izglitibas profesiju atbilstibas tabulu vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozeSanas
vajadzibam. Izpétit Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas
“ESCO” adaptacijas iespgjas.

7.1.2.2. pasakuma rezultatu vizualizacija ir interaktivas darba tirgus prognozu platformas, jo prognozes
pieejamas vietn&s: https://prognozes.nva.gov.lv/lv un https://prognozes.em.gov.lv/lv. NVA platforma
www.prognozes.nva.gov.lv pieejamas darba tirgus istermina prognozes, vidé€ja un ilgtermina
prognozes, nodarbinato skaits, vidgjais atalgojums, registréto bezdarbnieku skaits, vakancu skaits,
informacija par izglitibas iestadém. Ekonomikas ministrijas platforma www.prognozes.em.gov.lv
pieejamas vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozes, ekonomikas izaugsmes scenariji, demografijas
prognozes. Jauzsver, ka prognozu platformas izveidotas divu projektu sinergija: projekta “Darba tirgus
prognozesanas sist€mas pilnveide” (Nr. 7.1.2.2/16/1/001) un ERAF projekta “Darbaspeka
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piedavajuma un pieprasijuma prognozeéSanas un monitoringa sisteémas izveide” (Nr. 2.2.1.1/17/1/032),
sadarbojoties Nodarbinatibas valsts agentiirai ar Ekonomikas ministriju.

Darba tirgus istermina prognozu atjaunosanai 7.1.2.2. pasakuma kop$ 2017. gada ir veiktas kopuma
piecas darba dev&ju aptaujas, katru gadu pa vienai. Ka noradits MK 10.08.2021. noteikumu Nr. 530
anotacija®?, darba dev&ju aptauju rezultaita NVA iegilist istermina prognozu sagatavo$anai
nepiecieSamos darba dev&ju aptauju datus (noteikta datu formata un struktiira) un izvertgjumu par
situaciju darba tirgti. Darba dev&ju aptaujas ik gadu tika veiktas perioda no decembra lidz februarim,
lai, uzsakot darbu pie kart€jo prognozu sagatavosanas (katra gada marta), dati jau biitu pieejami NVA
darbiniekiem. Darba tirgus Tstermina prognozé$anas modelis ir balstits uz ekonometrisko pieeju, kura
nodrosina tadas priekSrocibas ka ekonomiski pamatotas prognozes ar zinatniski pamatotu teorétisko
bazi un prognozu rezultatus ar ekonomisko interpretéjamibu. Darba devéju aptauja ir viena no darba
tirgus Istermina prognozeésanas metodologijas komponenteém, un tas mérkis ir nodrosinat NVA ar
sakotn&jiem datiem prognozu sagatavoSanai ekonometriskaja modeli, lai korigétu prognozes, nemot
veéra darba dev&ju planus par darbinieku pienemsanu/atlaiSanu, un izzinat darba tirgus vajadzibas.
2022. gada planoto darba deveju ekspresaptauju t€mas, kas aktualizétas Covid-19 pandémijas ietekmée
uz darba tirgus prognozésanu, ir: “Darba devéjiem nepieciesamas prasmes”; “Tehnologiju ietekme uz
darbaspéka nepiecieSamibu”; “TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgl”; “Darbaspé€ka piesaiste”.

Efektivitates vertejums

Darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu sist€émas efektivitate ir vert€§jama ilgtermina. 7.1.2.2. pasakuma
ir paredzéts, ka darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu sistéma nodrosinas informaciju par prasmju un
profesiju pieprasijumu gan Istermina, gan vidgja un ilgtermina, un §1 informacija lietotajiem atvieglos
nakotnes vai turpmakas profesijas izveli. Lai to novertetu, biitu nepiecieSams veikt padzilinatu izpé&ti
par to, kas ir darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas lietotaji un ka vini vérté pieejama
pakalpojuma kvalitati un ietekmi. Tapat ar1 izvert€juma veikSanas bridi nebija iesp€ju izvertet, cik liela
meéra pétijjuma “Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mas izveides iesp€jas un vid€ja un
ilgtermina darba tirgus prognoZzu sasaiste ar ricibpolitiku” izstradatas rekomendacijas ir jau nemtas
veéra un tiks nemtas véra un Istenotas. Intervetie eksperti norada, ka izstradata istermina prognozesanas
platforma ir butiski uzlabojusies un paver daudz plasakas analizes iespégjas:

“Kada bija prognozésana lidz Sim un ka Sobrid izskatas St platforma — tas ir diena pret nakti, jo tas,
ka ta sobrid ir uzbiiveta, ar visiem grafikiem, iespejam, ar datu apjomu, kas tiek publicéts un paradits,
tur peétniekiem, analitikiem ir daudz ko pétit, darboties. Loti laba sistéma, vajadzétu pilnveidot,
pieaudzet ko jaunu, parveidot, tas ko procesa var redzét. Ja es pétu EM platformu, es redzu, ka
analitikai tur So to vajag drusku savadaku, laut noeksportet kdadus datus savadak. Bet kopuma [oti laba
sistéma, kas analitikai ir deriga.” (Ekspertu intervija, FM 7.1.2.2_ NVA).

Finansu efektivitates zina 7.1.2.2. pasakums ir bijis efektivs, jo planotie rezultati ir sasniegti ar
viszemakajam izmaksam un ir bijusi iesp&ja ieekonomét gan 86 950 EUR, gan veikt papilddarbibas —
darba deveju ekspresaptaujas 2022. gada, izmantojot projekta vadibas izmaksas ieekonométo
finans€jumu (vairak skatit sadala “Aktualie konteksta faktori: Covid-19”), ka ar1 papildu apmacibu
modulis NVA filialu darbiniekiem un parvaldes darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar klientiem un
nodrosina klientu apkalposanas metodisko vadibu par darba tirgus istermina un ilgtermina prognozu

92 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 126 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.2. specifiska atbalsta mérka “Izveidot darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru” 7.1.2.2. pasakuma “Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu

sisteémas ievieSana” stenoSanas noteikumi’” projekta sakotn&jas ietekmes novert€§juma zinojums (anotacija). Pieejams:
https://tap.mk.gov.Iv/lv/imk/tap/?pid=40502706. Skatits: 10.08.2022.
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sagatavoSanas principiem, par darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma veidoSanas principiem un
iesp&jam prognozu rezultatus izmantot darba ar klientiem.

Aktualie konteksta faktori: Covid-19

Lielaka dala 7.1.2.2. pasakuma galveno aktivitaSu tika veiktas pirms Covid-19 pandémijas. Tomér
apzinoties Covid-19 ietekmi uz darba tirgu un Tpasi Istermina prognozu sagatavosanu, tika paredz&ta
iespeja veikt ne tikai darba dev€ju aptauju reizi gada, bet ar1 darba dev&ju ekspresaptaujas reizi
ceturksni, lai atjaunotu darba tirgus Tstermina prognozes. Ekspresaptaujas 7.1.2.2. pasakuma
vajadzibam ieviestas, sakot no 2021. gada 13. augusta (MK 10.08.2021. noteikumu Nr. 530
redakcija®®). Saskana ar MK 10.08.2021. noteikumu Nr. 530 anotaciju® ekspresaptaujas paredz&tas
darba devgja aptauju veikSana darba tirgus 1stermina prognozu atjaunoSanai, lai operativi apzinatu
COVID-19 rezultata raditas krizes ietekmi uz darba tirgus situaciju kopuma, ka ari nodroSinatu iesp&ju
nekav€joties aktualiz€t gan istermina, gan vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozes. Planotas
ekspresaptauju t€mas bija “Darba devéjiem nepiecieSamas prasmes”; “Tehnologiju ietekme uz
darbaspeka nepiecieSamibu”; “TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgli”; “ Darbaspéka piesaiste”.
Darba dev&ju ekspresaptauju veiksana tiek nodroSinatas MK noteikumos Nr. 126 noteikta finans€juma
ietvaros, novirzot projekta vadibas izmaksas ieekonométo finanséjumu.

9 Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumi Nr. 530 “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 126
"Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta merka "Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sist€ému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus apsteidzoso
parkartojumu sistémas ievieSana" stenoSanas noteikumi"” Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/325297-grozijumi-ministru-
kabineta-2016-gada-1-marta-noteikumos-nr-126-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-2-specifiska-...
Skatits 10.08.2021.

% Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 126 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.2. specifiska atbalsta mérka “Izveidot darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru” 7.1.2.2. pasakuma “Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sisteémas ievieSana” stenoSanas noteikumi’” projekta sakotn&jas ietekmes novert€§juma zinojums (anotacija). Pieejams:
https://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?pid=40502706. Skatits: 10.08.2022.
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7.2.1. SAM: Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas

neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniesu
garantijas ietvaros

Planos$anas un istenosanas analize

7.2.1. SAM “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu
un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” iss apraksts

7.2.1. SAM “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” laika no 2015. gada I1idz [zvért€juma veikSanas bridim ir
daudz transform&jies. Sakotngji Ministru kabineta 28.04.2015. noteikumi Nr.207% to pamata versija®®
noteica, ka s specifiska atbalsta mérka sasnieg$anai planots stenot divus pasakumus:

1) 7.2.1.1. pasakums “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieS$u bezdarbnieku
nodarbinatibas veicinasanai”;

2) 7.2.1.2. pasakums “Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros”.

7.2.1.1. pasakuma “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu IstenoSana jaunieSu bezdarbnieku
nodarbinatibas veicinasanai” mérkis bija 19 000 jaunieSiem bezdarbnickiem sekm@t pareju uz
nodarbinatibu, jo 1pasi, 1stenojot darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju un iemanu paaugstinasanas
pasakumus un praktiskas pieredzes iegiiSanu darbavieta. 7.2.1.1. pasakuma Tstenotie merka grupai
pieejamie atbalsta pasakumi:

e Darba mekléSanas atbalsta pasakumi, konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumi un karjeras
konsultacijas, kas nodroSina atbalstu karjeras 1zvelg;

e Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, kas ietver mainigajam darba tirgus prasibam
atbilstoSu, sistematiz€tu socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi un nosléguma
parbaudijumu organiz&sanu;

e Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu isteno$ana un
arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novértéSana, kas dod
iesp&ju mérka grupai iegtt profesionalo kvalifikaciju un pilnveidot profesionalo meistaribu un
apglt mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizetas profesionalas zinasanas un
prasmes;

e Pirma darba pieredze jaunietim, kas veérsta uz mérka grupas integréSanu darba tirgi, vienlaikus
veicinot pastavigas darbavietas izveidi un jaunie$u pastavigu nodarbinatibu;

e Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora, kas vérsta uz mérka grupas
aktivitates veicinasanu sabiedribas laba;

% Ministru kabineta 28.04.2015. noteikumi Nr.207 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku
nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros"
stenoSanas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/274081-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-
specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nodarbinatiba-izglitiba-vai Skatits 10.08.2022.

% Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumi Nr. 207 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana jauniesu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu istenosana Jauniesu
garantijas ietvaros" IstenoSanas noteikumi". Publicéts oficialaja izdevuma "Latvijas Ve&stnesis", 19.05.2015., Nr. 96
https://www.vestnesis.lv/op/2015/96.1 Skatits 12.09.2022.
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e Darbnicas jaunieSiem, kas dod iesp&ju jaunieSiem viena vai vairakas izglitibas iestade€s iepazit
kopskaita tris profesionalas izglitibas programmas;

e Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grupam tai
skaitd jaunieSiem ar invaliditati), kas paredz sekm@t jaunieSu ieklauSanos sabiedriba,
konkurétspeju un iekartoSanos pastaviga darba, pilnveidojot jaunieSu darba prasmes un
iemanas;

e Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsaksanai, kas palidz jaunieSiem uzsakt
komercdarbibu vai pasnodarbinatibu un veiksmigi darboties izvéletaja joma ne mazak ka divus
gadus;

e Atbalsts jauniesu regionalajai mobilitatei, kas veicina jaunieSu mobilitati un paredz kompensét
izdevumus par transportu un dzivojamo telpu 1ri vai dzivoSanu dienesta viesnica, ja jaunietis
bezdarbnieks piedalas atbalsta pasakumos. Atbalsts jaunieSu regionalajai mobilitatei tika
nodroSinats S$ados atbalsta pasakumos: neformalas izglitibas programmu istenoSana,
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana,
pirma darba pieredzes jaunietim, subsidétas darba vietas jauniesiem bezdarbniekiem (pasakumi
noteiktam personu grupam tai skaita jaunieSiem ar invaliditati), darbnicas jaunieSiem;

e Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, kas dod iesp&ju mérka grupai iegiit
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja kvalifikaciju saskana ar transportlidzeklu un
traktortehnikas vaditaju tiesibu ieguvi regul€josajiem normativajiem aktiem.

7.2.1.1. pasakums “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku
nodarbinatibas veicinaSanai” tika Tstenots no 2015.gada 27.novembra lidz 2018.gada 31.decembrim.
Nemot véra to, ka pasakuma Tstenosanas laika Latvija butiski samazinajas bezdarba ITmenis jauniesu
vidi (atbilstosi Nodarbinatibas valsts agentiiras statistikas datiem, 2017. gada decembra beigas 11 238
jeb 17.8% no bezdarbnieku kopskaita bija jauniesi vecuma no 15 lidz 29 gadiem un 4 250 jeb 6.7%
vecuma no 15 1idz 24 gadiem®’), atbalstu jauniesiem tika nolemts turpinat jau vispargja kartiba. Ka
noradits anotacija®, “izvértgjot iespéjamas alternativas atbalsta nodroginasanai jauniesiem (tai skaita
izvertejot iesp&ju papildu finanséjuma pardalei uz 7.2.1. SAM), ka optimalakais risinajums (gan
atbalsta administréSana, gan administrativa sloga zina, izvertgjot nepiecieSamas izmainas normativaja
reguléjuma un planoSanas dokumentos) tika saskatits paredzet to citu NVA sniegto pakalpojumu
ietvaros”, proti, 7.1.1. SAM un 9.1.1. SAM “Palielinat nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku
ieklauSanos darba tirgd” 9.1.1.1. pasakuma “Subsidétas darbavietas nelabvéligaka situacija esosiem
bezdarbniekiem”. Tas bija nepiecieSams ari tapéc, ka gadijuma, ja netiktu rasts risinajums atbalsta
jauniesiem sniegSanai arpus 7.2.1.1. pasakuma, 2018. gada tiktu liegta iesp&ja sanemt atbalstu aptuveni
1 459 jaunieSiem (tai skaita 371 jaunietim, kam biitu nepiecieSama profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmu apguve, un 1 088 jaunieSiem — darbam nepiecieSamo iemanu un
prasmju attistibai).

7.2.1.2 pasakuma ,Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu isteno§ana JaunieSu
garantijas ietvaros” meérkis bija paplasinat sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu
istenoSanu, tai skaita nodroSinat vispargjo pamatprasmju apguvi, profesionalo pilnveidi un
talakizglitibu izglitojamajiem ieslodzijuma vietas, un nodro$inat izglitojamajiem darba tirgum
nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas ieguvi, ka ari sekmét to konkur&tsp&ju darba tirgi.
Pasakuma bija pieejami $adi atbalsta pasakumi:

% Ministru kabineta noteikumu ,,Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumos Nr. 207 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakumu “Aktivas darba
tirgus politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai” un “Sakotng&jas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” TstenoSanas noteikumi” projekta sakotn&jas ietekmes
novert€juma zinojums (anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.lv/lv/imk/tap/?pid=40439303. Skatits 10.08.2022.

% Turpat.
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e Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu 7istenoSana otra un tre$a profesionalas
kvalifikacijas Iimena ieguve viena vai pusotra macibu gada laika, tai skaitd programmu
pielagosana atbilstos$i mérka grupas vajadzibam, un mérkstipendijas pieskirSana;

e Izglitibas programmu TstenoSana ieslodzijuma esoSiem jaunieSiem vispargjo pamatprasmju
apguveli, tai skaita programmu pielagoSana atbilstosi mérka grupas vajadzibam, profesionalajai
talakizglitibai un pilnveidei;

e Karjeras atbalsta pasakumi;

e JaunieSu informé&Sana un piesaiste dalibai pasakuma;

e Individualas pieejas nodroSinasana izglitibas turpinasanai profesionalaja talakizglitiba un
profesionalas kvalifikacijas ieguvei vai prasmju noveért§jumam méerka grupas vajadzibam, un
mérkstipendijas pieSkirSana.

e Profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana digitalo, uznémeéjdarbibas vai
profesionalas ievirzes svesvalodu prasmju pilnveidei, un stipendijas pieskirSana.

Pasakuma tika planots iesaistit 10 078 jaunieSus, kuri tiks izglitoti izglitibas iestad@s visos piecos
planosanas regionos un apmacibas ieslodzijuma vietas, paredzot, ka 6756 jauniesi iegiis otra vai tresa
Iimena profesionalo kvalifikaciju, ka ar1 iegiis apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibas
programmu apguvi tautsaimniecibai nepiecieSamas nozarés un 500 ieslodzijuma esosi jauniesi tiks
iesaistiti apmacibas ieslodzijuma vietas. Papildus bija planots iesaistit 2206 nodarbinatus jauniesus, un
izglitot tos izglitibas iestades visos piecos planoSanas regionos.

7.2.1.2 pasakuma TstenoSanas laiks bija no 2015.gada 16.novembra lidz 2021.gada 31.decembrim.

Pedgjie Ministru kabineta 28.04.2015. noteikumu Nr.207 grozijumi, kas veikti 2022. gada 11.
janvari®, precizé 7.2.1.2. pasdkuma “Sakotngjas profesionalds izglitibas programmu Tsteno$ana
JaunieSu garantijas ietvaros” jaunieSiem pieejamo atbalstu, ka arT maina finans€juma san€méeju no
VIAA uz Jaunatnes starptautisko programmu agenttru (JSPA).

Noteikumu grozijumi paredz paplasinat 7.2.1.2. pasakuma meérki, ietverot art merki veicinat jaunieSu
adaptaciju darba vieta vai izglitibas iestade. Tie ar preciz€ 7.2.1.2. pasakuma atbalstamo mérka grupu,
nosakot, ka turpmak 1stenojamo atbalstamo darbibu ietvaros mérka grupa ir jauniesi vecuma no 15 lidz
29 gadiem, kuri nemacas un nav nodarbinati un sanem vai ir sanémusi atbalstu 8.3.3. specifiska atbalsta
meérka “Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA 1stenotajos pasakumos
JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” un 14.1.1.
specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozaré” 14.1.1.2. pasakuma “Atbalsts
NEET jaunieSiem” ietvaros. Jaunie atbalsta pasakumi jaunieSiem, kuri nemacas un nav nodarbinati,
paredz individualu mentora vai kouca nodroSinaSanu, lai veicinatu NEET meérka grupas jaunieSu
adaptaciju darba vieta vai izglitibas iestade. Papildus tam 7.2.1.2. pasakuma tiek paredzets arT atbalsts
specialistu komandas (karjeras konsultanti, psithologs, psihoterapeits, atkaribu profilakses specialists,
narkologs, psihiatrs, jurists, finanSu specialists u.c.) nodroS§inaSanai mérka grupai un pilsétas vai
novada pasvaldibu specialistiem nepiecieSamo konsultaciju vai tematisko atbalsta grupu sniegSanai,
lai sekm@tu jaunieSu iesaisti izglitiba, nodarbinatiba un nodroSinatu socialo ieklauSanos. Planots, ka
lidz 2023. gada 31. decembrim individuala mentora un/vai kouca atbalsts jaunieSa adaptacijai darba
vieta vai izglitibas iestade, ka ar1 papildinosas atbalsta darbibas (macibu izmaksu segSana, stipendiju

9 Ministru kabineta 11.01.2022. noteikumi Nr. 12 “Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumos Nr. 207
"Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu "Aktivas
darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai" un "Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu 7istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" istenoSanas noteikumi"”. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/329142-grozijums-ministru-kabineta-2015-gada-28-aprila-noteikumos-nr-207-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-specifisk... Skatits 10.08.2022.
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izmaksa un atbalsts cela izdevumu segSanai) varétu tikt nodroSinatas aptuveni 400 NEET mérka
grupas jauniesu.

Precizitate vajadzibu un merku identificeSana

Pasakumu aktualitati darbibas programmas planosanas laika noteica augstie jaunieSu bezdarba radita;ji
ES, ka ar1 Latvija, kur 2012. gada jaunieSu bezdarba limenis bija 28,4% jeb 29,1 tikst. jaunieSu,
savukart to jaunie$u, kuri nestrada un nemacas, Tpatsvars Latvija 2012.gada bija 14,9%'%. Nemot véra
augstos jaunieSu bezdarba raditajus daudzas ES valstis, arm Eiropas Komisija JaunieSu garantijas
istenoSanu jauniesu integraciju darba tirgii veicinasanai noteica ka nekave€joties 1stenojamu pasakumu,
aicinot dalibvalstis ar regioniem, kuros jaunieSu bezdarba Iimenis parsniedz 25%, lidz 2013.gada
decembrim iesniegt JaunieSu garantijas istenoSanas planu. Kad 2017. gada decembra beigas jaunie$u
vecuma no 15 lidz 29 gadiem bezdarbs samazinajas Iidz 11 238 personam jeb 17.8% no bezdarbnieku
kopskaita, tika pienemts situacijai atbilsto$s lémums 7.2.1.1. pasakumu neturpinat un atbalstu
jaunieSiem sniegt Iidzigi ka citiem bezdarbniekiem. Jauzsver, ka 7.2.1.2 pasakuma ,,Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” turpinaSana ari bija
pamatota, jo sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana viena vai pusotra macibu gada
laika ir jaunieSiem laba iesp€ja iepazit noteiktu profesiju. Situacijai kopuma adekvata un pamatota ir
ar1 7.2.1.2 pasakuma transformacija atbalstam NEET jaunieSiem, kas nav iesaistiti ne nodarbinatiba,
ne izglitiba, ne macibas, jo paplasina un veido sinergiju ar 8.3.3. SAM projektu “PROTI un DARI!”
(Nr. 8.3.3.0/15/1/001). Jasecina, ka 7.2.1. SAM “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” istenoSana
kopuma ir bijusi loti elastiga un mainijusies I1idzi aktualajam vajadzibam.

Precizitate merka grupas identificeSana

7.2.1. SAM meérka grupa ir jauniesi vecuma no 15 11dz 29 gadiem (ieskaitot) bez vai ar ieprieks iegiitas
profesionalas kvalifikacijas ieglitu profesionalo kvalifikaciju, kuri var but registréjusies NVA ka
bezdarbnieki vai darba meklétaji, bet vienlaikus nav atbalsta sanéméji NVA Tstenotaja atbalsta
pasakuma, un kuru primarais mérkis ir atgriezties izglitiba. Par izglitiba vai apmaciba neiesaistitu
neaktivu personu uzskatami jaunie$i, kuri nestrada, nemacas, neapgiist arodu, bez darba esoSos (kas
nemekle aktivi darbu vai nav gatavi staties darba attiecibas nekavgjoties). Atseviskas aktivitates
pieejamas ari jaunieSiem vecuma 25-29 gadi, proti, viniem tika piedavats atbalsts darba mekl&sana,
daliba konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumos, karjeras konsultacijas, atbalsts komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsakSanai, subsidétas nodarbinatibas pasakumi un iesaiste 1 un 1,5-gadigajas
profesionalas izglitibas programmas. Pasakumu meérka grupa tika noteikta atbilstoSi aktualajai
situdcijai planoSanas bridi, bet ekonomiskajai situacijai uzlabojoties, jaunieSu bezdarba aktualitate
Latvija mazinajas, tade] pamatoti bija noslégt 7.2.1.1. pasakumu, paplasinat 7.2.1.2. pasakuma merka
grupu uz nodarbinatiem jaunieSiem, ka ar1 2022. gada paplaSinat mérka grupu uz NEET jaunieSiem,
kas nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas.

Attieciba uz precizitati mérka grupas identificéSana Ministru kabineta 28.04.2015. noteikumos Nr.207,
jaatzimé, ka formul€jumi noteikumos atseviS$kos gadijumos tiecas jau uz parspilétu precizitati,
nepamatoti saSaurinot mérka grupu noteiktam aktivitateém, sekméjot to, ka vairakos So noteikumu

190 Ministru kabineta noteikumu “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu
garantijas ietvaros” pasakumu “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas
veicinasanai” un “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” istenosSanas
noteikumi” projekta sakotng&jas ietekmes novertgjuma zinojums (anotacija). Pieejams:

https://tap.mKk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?pid=40354344. Skatits 10.08.2022.
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grozijumos mérka grupu defin€jumu noteiktam aktivitatém nacas mainit, mérka grupu paplasinot.
Kopuma nav lietderigi Seit uzskaitit visus mérka grupu un tam paredzeto aktivitasu formul&umus, bet
ieskatam var raksturot grozijumus'®* un to pamatojumui®? kas veikti 2016. gada 29. marta. Sie
grozijumi preciz€ pasakuma “Pirma darba pieredzes jaunietim ieguve” mérka grupas iesaistes
krit€rijus, proti, jaunieSu iegtto izglitibu, neliedzot iesp&ju pasakuma iesaistities ari jaunieSiem ar
ieglitu profesionalo pamatizglitibu (“ar iegiitu arodizglitibu, profesionalo vidgjo vai augstako
izglitibu™ tiek aizstats ar vardiem “ar iegiitu arodizglitibu, profesionalo vai augstako izglitibu™), ka ar1
precizé pasakuma “Darbam nepiecieSamo iemanu attisttba nevalstiskaja sektora” mérka grupas
iesaistes krit€rijus, proti, jaunieSu iesaistes vecumu, paplaSinot pasakuma mérka grupu un paredzot
iesp&ju minétaja pasakuma iesaistities ar1 jaunieSiem l1dz 29 gadu vecumam (ieprieks bija noteikta 18-
24 gadi). Sis ir tikai viens piemérs, kas parada, ka, ja parak siki precizé mérka grupas atbilstibu, var
saskarties ar nepiecieSamibu Sos nosacijumus mainit, kas ir pietickami gar§ process. Tadel kopuma
vienmer ir jaizverte iesp&jamie ieguvumi un zaudejumi izveloties loti precizi definét meérka grupas
noteiktiem pasakumiem MK noteikumos.

Salidzinosi vél lielakas problémas ar mérka grupas precizu identificéSanu bija vérojamas 7.2.1.2.
pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu Tstenosana JaunieSu garantijas ietvaros”.
Sakotn&ji pasakums bija mérkets tikai uz jaunieSiem, kuri nemacas un nav nodarbinati, pec tam
pasakuma meérka grupa tika paplasinata arT uz nodarbinatiem jaunieSiem. Vienlaikus VIAA nebija
pieejas datu bazém, lai mérka grupas atbilstibu izkontrol&tu, un tika fikseta neatbilstiba par kopuma
vairak neka 300 dalibniekiem. Starp tiem kltdas dél VID bija sniedzis VIAA nekorektu informaciju
par 71 dalibnieku, bet pargjos gadijumos tika identificéti citi datu nesakritibas gadijumi. Tas péc tam
radija sarezgTjumus un nepiecieSamibu labot klidas un rast risinajumus gada garuma. Jaatzimée, ka
nodarbinatiba nebija vienigais aspekts, kas bija jakontrolé mérka grupas atbilstibas nodroSinasanai:

“Miisu projekta merka grupas atbilstibas parbaude bija diezgan sarezgita. Sakotnéji jauniesi
nedrikstéja biit nodarbinati, bet tad pieskira papildus finanséjumu, un tad varéja biit gan nodarbinati,
gan nenodarbinati. Vienlaicigi vini nevaréja macities citd izglitibas iestadé. Vini nevaréja mdcities
augstskola. Vini nevaréja iesaistities cita NVA istenotaja aktivitate. Lai més to visu varétu parbaudit,
mums bija diezgan liels administrativais slogs. Lai noskaidrotu, vai vins ir nodarbindts vai
nenodarbinats, mums bija jaraksta VID pieprasijums, lai sniedz informaciju. [..] Tad mums bija
javada NVA datubazé BURVIS Sie te izglitojamie, lai neparklatos mérka grupa. Lai parbauditu, vai
vins nemdcas citur, mums bija japarbauda IZM VIIS datubaze. Mums vienam jaunietim bija 4-5 reizes
Jjaieklikskina vina vards, uzvards, personas kods, izglitibas iestade, programma... Tas aiznéma diezgan
daudz laika.” (EKkspertu intervija, FM 7.2.1._ VIAA).

Kopuma vairakas intervijas tika identificéta probléma, ka finans€juma sanémeéjiem vai sadarbibas
partneriem, kas nav NVA, ir problémas ar piekluvi valsts datu bazém, lai parbauditu vai uzzinatu kadu
informaciju, un tas rada gan apgrutinajumus, gan ar1 kltidas pasakuma istenoSana, ka tas bija VIAA
gadijuma:

101 Ministru kabineta 29.03.2016. noteikumi Nr. 181 “Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumos Nr.
207 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta merka "Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu
"Aktivas darba tirgus politikas pasakumu 1stenosana jauniesu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotn&jas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" TstenoSanas noteikumi"”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/281217-grozijumi-ministru-kabineta-2015-gada-28-aprila-noteikumos-nr-207-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-specifisk... Skatits 10.08.2022.

102 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi “Ministru kabineta 2015.gada 28.aprila noteikumos Nr.207 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakumu “Aktivas darba
tirgus politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai” un “Sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” stenoSanas noteikumi™” projekta sakotngjas ietekmes
novert€juma zinojums (anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?pid=40380869. Skatits 10.08.2022.
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“Vairakiem finanséjuma sanéméjiem nav piekluves kaut kadam valsts datubazém, kur vini varétu
parliecinaties par atbilstibu mérka grupai. Lidz ar to no ta ari rodas kaut kadas neatbilstibas, kur,
vienkarsi pamatojoties uz kaut kdadu informaciju, ko pieprasa no pasiem dalibniekiem, rodas kliidas.
Ja finanséjuma sanémejiem biitu piekluves datubazem, tad tas ari atvieglotu darbu viniem un ari mums
pec tam, kad mums tiek iesniegti dalibnieku parskati, ka, pieméram, personai ir jabiit nodarbinatai,
bet més redzam, ka ta tomer nav nodarbinata, jo ta persona varbiit pati neizprot to. Vinam liekas, ka
vins$ jau ir uzsdcis stradat, bet tomér darba devejs vinu péc tam noformé ar nedélas nobidi, vai ka.
Tapéc tas art ir vel tads punkts, kas varétu atvieglot darbu visiem”. (EKspertu intervija, FM 7.2.1._
CFLA).

Attieciba uz pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu steno$ana JaunieSu garantijas
ietvaros” isteno$anu, Ministru kabineta 13.03.2018. noteikumi Nr. 158!% risinaja problému, ka
pasakuma faktiski iesaistiti gan jaunieSi bezdarbnieki, gan arT nodarbinati jauniesi. Tade] tika lemts
stingrak skatit mérka grupas atbilstibu, un uz 7.2.1.2. pasakumu attiecinat tikai jaunieSu bezdarbnieku
iesaisti, bet nodarbinato jaunieSu iesaisti attiecinat uz 8.4.1. SAM “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci”. Abu VIAA Tstenoto pasakumu (7.2.1.2. pasakuma un 8.4.1. SAM)
ieviesana tika piesaistits viens un tas pats vadibas un TstenoSanas personals un $1 personala darba
pienakumi vienlidz attiecas uz dazadam mérka grupam (gan nenodarbinatajiem, gan nodarbinatajiem
jaunieSiem) paredzeta atbalsta nodroSinasanai.

Kopuma attieciba uz precizitati mérka grupas identificéSana var secinat, ka 7.2.1. SAM “Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniesu
garantijas ietvaros” sagatavosanas posma bija izstradati parspil&ti nosacijumi mérka grupas atbilstibas
nodro§inasanai, kas radija gritibas pasakumu administrésana. LM eksperti So situaciju skaidro ar to,
ka Latvija pieteicas papildu ES finanséjumam Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa (Youth Employment
Initiative), un lai $o finans€jumu sanemtu, bija nepiecieSams nodrosinat atbilstibu mérka grupas
kritérijiem (neieklaujot studentus un nodarbinatos jaunieSus). Nemot véra sniegtos skaidrojumus,
pozitivi vért€jams tas, ka mérka grupas istenoSanas laika tika precizétas un tika rasti probléemu
risinajumi, taja skaita, piesaistot citus finans€juma avotus (8.4.1. SAM). Vienlaikus planojot
turpmakos projektus, vélams meérka grupu definét visparigak, nesarezgijot pasakumus ar tik
detaliz€tiem nosacijumiem.

Defineto merku un ricibas virzienu/ darbibas saskanotiba
JaunieSu garantijas plana istenoSana tika planota ka vairaki viens otru papildinosi pasakumi:

1) 11dz §1m 1stenoto aktivas darba tirgus politikas pasakumu apjoma palielinaSana jaunieSiem vecuma
no 15 lidz 29 gadiem (7.2.1.1. pasakums “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu Tstenosana jauniesu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”);

2) 1-gadigu un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas programmu istenosSana, radot iesp&ju 1sa laika iegut
kvalifikaciju un integréties darba tirgli tiem jaunieSiem vecuma no 17 lidz 29 gadiem, kas dazadu
iemeslu d&] neturpina macibas un nav atradusi darbu (7.2.1.2. pasakums “Sakotng&jas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”);

103 Ministru kabineta 13.03.2018. noteikumi Nr. 158. Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumos Nr.
207 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu
"Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu IistenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" TstenoSanas noteikumi". Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/297729-grozijumi-ministru-kabineta-2015-gada-28-aprila-noteikumos-nr-207-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-specifisk... Skatits 10.08.2022.
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3) jauna projekta istenoSana pasvaldibas ar mérki atgriezt izglitiba un iesaistit darba tirgli neaktivos
jaunieSus vecuma Iidz 29 gadiem (projekts “PROTI un DARI!” (Nr. 8.3.3.0/15/1/001), tiek istenots
DP 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to
iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju
vai jauniesu centru darbiba” ietvaros).

7.2.1.1. pasakuma “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku
nodarbinatibas veicinasanai” Ministru kabineta 28.04.2015. noteikumos Nr.207 definétais mérkis bija
sekmg@t jaunieSu pareju uz nodarbinatibu, jo 1pasi, 1stenojot darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju
un iemanu paaugstinasanas pasakumus un praktiskas pieredzes iegtiSanu darbavieta. 7.2.1.2. pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” definétais
meérkis tajos paSos MK noteikumos ir veicinat jaunieSu adaptaciju darba vieta vai izglitibas iestade,
paplasinat sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenosanu, tai skaita nodro$inot vispargjo
pamatprasmju apguvi, profesionalo pilnveidi un talakizglitibu izglitojamiem ieslodzijuma vietas, un
nodros$inat izglitojamiem darba tirgum nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas ieguvi, ka art
sekmét to konkurétsp&ju darba tirgd.

Savukart, projekta “PROTI un DARI!” (Nr. 8.3.3.0/15/1/001) Ministru kabineta 07.08.2015.
noteikumos Nr. 3851% defingtie mérki ir attistit mérka grupas jauniesu prasmes un veicinat vinu iesaisti
izglitiba, tai skaitd aroda apguvé pie amata meistara, nodarbinatiba, Valsts izglitibas attistibas
agentliras Tstenotaja 7.2.1.2. pasakuma vai Nodarbinatibas valsts agentiiras istenotajos aktivajos
nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos, ka arT nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba.

Kopuma pasakumos defingtie mérki un planotas ricibas bija saskanotas, tomer to realizacija ne visos
gadfjumos izradijas savstarp&ji papildinoSas, ka tas bija planots. Pieméram, VIAA istenotajas
aktivitates 7.2.1.2. pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana JaunieSu
garantijas ietvaros” tika iesaistiti tikai apméram 20 projekta 8.3.3. SAM “PROTI un DARI!” (Nr.
8.3.3.0/15/1/001) merka grupas jaunie$i NEET situacija, proti, mazak neka planots. Tam galvenais
iemesls bija gan tas, ka projekta 8.3.3. SAM “PROTI un DARI!” (Nr. 8.3.3.0/15/1/001) uzsaks$ana
aizkavé€jas, gan arf tas, ka jaunieSiem NEET situacija nebija intereses par piedavatajam profesionalas
izglitibas programmam. Vienlaikus 8.3.3. SAM projekta “PROTI un DARI!” (Nr. 8.3.3.0/15/1/001)
sadarbiba ar NV A ekspertu intervijas tiek vertéta ka laba un nozimiga.

Merku, rictbas un planoto nepiecieSamo resursu saskanotiba

Kopuma 7.2.1. SAM pasakumu mérku, ricibas un nepiecieSamo resursu saskanotiba veértgjama ka
adekvata taja izpratn€, ka pieejamais finans€jums bija ieplanots pietiekams, lai veiktu planotas
darbibas un Tstenotu izvirzitos mérkus. NO otras puses, var ari noradit, ka planotais finans€jums
parsniedza istenotaju iesp&jas to apgiit aktivitates, kas tika sakotn&ji planotas. Tas skaidrojams gan ar
jaunieSu bezdarba situacijas butisku uzlabosanos un mérka grupas skaitlisku samazinasanos, gan art ar
griittbam sasniegt un iesaistit mérka grupas parstavjus, pasi 7.2.1.2. pasakuma aktivitates.

Attieciba uz 7.2.1.1. pasakumu savukart gritibas radija nepiecieSamiba sagatavot daudz jaunas
aktivitates, jo katrai aktivitatei bija jaizstrada process, ka to istenot. NVA eksperte intervija norada, ka

104 Ministru kabineta 07.08.2015. noteikumi Nr. 385 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska
atbalsta mérka "Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglittba, NVA Tistenotajos pasakumos JaunieSu
garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba" un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka
"AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozarg" 14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jaunieSiem" istenoSanas noteikumi”.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-
merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu Skatits 10.08.2022.
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lietderigi butu ieplanot testéSanas vai pilot€Sanas iesp€jas tam aktivitateém, kas tika veidotas pilnigi no
jauna, jo tas samazinatu administrativo slogu MK grozijumu sagatavoSana:

“Es teiktu, ka to, kas bija planots, salikt kopa ar realitati bija loti sarezgiti. [..] Nemot véra, ka katru

pasakumu reguléja MK noteikumi, tad sandca, ka diezgan biezi, kamer tika groziti Sie normativie akti,
tikmer kaut kadas lietas nedarbojas. Nevaréja ta atri nopilotét un saprast, vai tas strada vai né. Ja
saproti, ka kaut kas nestrada, tad tika veikti Sie grozijumi. Tas process, pieméram, darbnicam
JjaunieSiem, tika pielagots, vairakkartigi mainits un skatits.[..] Skatoties tagad, loti pietritka
sakumposms, kad vispar ir iespeja pameginat, tads ka pilotins vismaz uz kadu nelielu cilvéku dalu, jo
citadak tadus lielus, laikietilpigus un finanséjumu ietilpigus pasakumus ir loti smagnéji mainit. Tad
tur ir viss japaredz. lesaistot MK noteikumus, tas noteikti paildzina to procesu. [..] Ja ir tik daudz
pasakumu, tad, protams, ir loti griti tos administret.” (Ekspertu intervija, FM 7.2.1. NVA).

Nemot véra to, ka 7.2.1.2. pasakums saskaras gan ar finans€juma apguves griittbam, gan ar nelielam
raditaju apguves griitibam, jasecina, ka 7.2.1.2. pasakuma gadijuma planoSanas Iimeni bija parak
optimistisks skatfjums uz jaunieSu mérka grupas interesi par piedavatajiem atbalsta pasakumiem.

Planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzéeto ricibu un pieejamajiem resursiem

Nemot véra to, ka sakotng&ji pasakumi tika planoti Iidz 2018. gada 31. decembrim, MK 28.04.2015.
noteikumu Nr.207 sakotngja versijal® noteica $adus 1idz 2018. gada 31. decembrim sasniedzamus
uzraudzibas raditajus:

Iznakuma raditaji:
1) Bezdarbnieki, tostarp ilgstoSie bezdarbnieki (atbalstu sanémusie, dalibu uzsakusie) — 19 000;
2) Izglitiba vai apmaciba neiesaistitas neaktivas personas (atbalstu sanémusas, dalibu uzsakusas)
—9700;

3) llgstosie bezdarbnieki (atbalstu sanémusie, dalibu uzsakusie) — 5 700;
4) Jaunie$u nodarbinatibas iniciativas atbalstito pasakumu dalibnieki kopa — 28 700;
Rezultata radita;ji:

1) Kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki talit pec dalibas apmacibas — 12 015;

2) Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un pabeidz JaunieSu nodarbinatibas iniciativas atbalstito
intervenci, — 12 920;

3) Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizieSanas sanem darba, pieauguso izglitibas, macekla
vai prakses vietas piedavajumu (péc dalibas pasakuma), — 11 266;

4) Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizieSanas iesaistijuSies izglitiba/apmaciba,
kvalifikacijas ieguve, vai ir nodarbinati, tostarp paSnodarbinati (péc dalibas pasakuma) —
11 266;

5) Dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki un pabeidz JaunieSu nodarbinatibas iniciativas
atbalstito intervenci, — 3 420;

6) Dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki un sanem darba, pieauguso izglitibas, macekla vai
prakses vietas piedavajumu p&c aizieSanas (p&c dalibas pasakuma), — 2 052;

7) Dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki un p&c aizieSanas iesaistijusies izglitiba/apmaciba,
kvalifikacijas ieguve vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati (p&c dalibas pasakuma) — 2 052,

105 Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumi Nr. 207 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglittba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros" istenoSanas noteikumi". Publicéts oficialaja izdevuma "Latvijas Ve&stnesis", 19.05.2015., Nr. 96
https://www.vestnesis.lv/op/2015/96.1. Skatits 12.09.2022.

155



https://www.vestnesis.lv/op/2015/96.1

8) Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglittba vai apmaciba un pabeidz JaunieSu
nodarbinatibas iniciativas atbalstito intervenci, — 6 500;

9) Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un sanem darba, pieauguso
izglitibas, macekla vai prakses vietas piedavajumu péc aizieSanas (péc dalibas pasakuma), —
3900;

10) Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglittba vai apmaciba un péc aizieSanas iesaistijusies
izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve vai ir nodarbinati, tostarp paSnodarbinati (p&c dalibas
pasakuma) — 3 900;

11) Dalibnieki, kas piedalas picauguso izglitiba, apmacibas programmas, kuras pabeidzot tiek
iegtita kvalifikacija, macekla praksé vai stazé€Sanas pasakumos seSos me&nesos pec aizieSanas
(pec dalibas pasakuma), — 1 673,;

12) Nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki seSos ménesos péc aizieSanas (p&c dalibas pasakuma) —
5 826;

13) Pasnodarbinatiba iesaistitie dalibnieki seSos ménesos péc aizieSanas (p&c dalibas pasakuma) —
80.

Ministru kabineta 16.07.2019. noteikumi Nr. 355% vairakas pozicijas $os raditajus precizéja, to
visuzskatamak var redzet 3.3.1. tabula. Lai gan lielaka dala raditaju ir sasniegti, atsevisku raditaju
nesasniegSana liecina, ka sakotngjie pien€mumi par noteiktu merka grupu sasniedzamibu, ka art
interesi izmantot piedavatos atbalsta veidus, nav apstiprinajusies. Piem&ram, nav sasniegts raditajs par
atbalstu sanemuso ilgstoSo bezdarbnieku skaitu. Iesp&jams, galvenais iemesls, kadel $is raditajs nav
sasniegts, ir tas, ka jaunie$u vida ir zemaks ilgsto$o bezdarbnieku ipatsvars un vinu iespgjas iesaistit
aktivitates ir ierobezotas, tade] raditajs noteikts, balstoties uz kludainiem pien€mumiem par §1s grupas
sasniedzamibu. Tomer kopuma planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzeto ricibu
un pieejamajiem resursiem vert€jama ka adekvata, lai gan atsevisku raditaju zina — parak optimistiska.

Rezultatu un to ietekmes novertéSana

Apkopojums par iznakuma un rezultata raditajiem 7.2.1.1. un 7.2.1.2. pasakumos ir sniegts 3.3.1.
tabula, jo kopg€jais raditaju skaits ir 19, un tabula sniedz labaku parskatu. Tabula apkopota informacija
parada, ka jaunieSu nodarbinatibas iniciativas atbalstito pasakumu dalibnieku kopgjais skaits ir 29 636
(sakotngji planots 28 700), no tiem atbalstu sanémusie bezdarbnieki 7.2.1.1. pasakuma ir 20 083,
savukart atbalstu sanémusie izglitiba vai apmaciba neiesaistitas neaktivas personas (7.2.1.2. pasakums)
ir 9553.

3.3.1. tabula. Iznakuma un rezultata raditaji: summari 7.2.1.1. un 7.2.1.2. pasakums

Sakotngji | Korigéta Faktiski % no
planota planota | sasniegtais | planota
vertiba vertiba*

Iznakuma raditaji:
1) Bezdarbnieki, tostarp ilgstosie bezdarbnieki (atbalstu 19000 20083 105,7
sanémusie, dalibu uzsakusie) — 19 000 (7.2.1.1.)

196 Ministru kabineta 16.07.2019. noteikumi Nr. 355 “Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumos Nr.
207 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu
"Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotné&jas
profesionalas izglitibas programmu TistenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" 1istenoSanas noteikumi"”. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/308267-grozijumi-ministru-kabineta-2015-gada-28-aprila-noteikumos-nr-207-darbibas-

programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-specifisk... Skatits 10.08.2022.
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Sakotngji
planota
vertiba

Korigéta
planota
vertiba*

Faktiski
sashiegtais

% no
planota

2) lIzglitiba vai apmaciba neiesaistitas neaktivas
personas (atbalstu san@musas, dalibu uzsakusas)
(7.2.1.2)

9700

10078

9553

94,8

3) llgstosie bezdarbnieki (atbalstu sanémusie, dalibu
uzsakusie) (7.2.1.1.)

5700

4035

70,8

4) JaunieSu nodarbinatibas iniciativas atbalstito
pasakumu dalibnieki kopa (summari 7.2.1.1. un 7.2.1.2.)

28700

29078

29636

101,9

5) Nodarbinatas personas (atbalstu sanémusas, dalibu
uzsakusas) (7.2.1.2.)

**

2206

2554

115,8

Rezultata raditaji:

1) Kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki ttlit péc dalibas
apmacibas (summari 7.2.1.1. un 7.2.1.2.)

12015

12271

12408

101,1

2) Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un pabeidz Jauniesu
nodarbinatibas iniciativas atbalstito intervenci (7.2.1.1.)

12920

16171

125,2

3) Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un p&c aizieSanas
sanem darba, pieauguso izglitibas, macekla vai prakses
vietas piedavajumu (p&c dalibas pasakuma) (7.2.1.1.)

11266

12050

107,0

4) Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un p&c aizieSanas
iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve,
vai ir nodarbinati, tostarp paSnodarbinati (p&c dalibas
pasakuma) (7.2.1.1.)

11266

8325

73,9

5) Dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki un pabeidz
Jaunie$u nodarbinatibas iniciativas atbalstito intervenci,
(7.2.1.1)

3420

3487

102,0

6) Dalibnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki un sanem
darba, pieauguso izglitibas, macekla vai prakses vietas
piedavajumu péc aizieSanas (p&c dalibas pasakuma)
(7.2.1.1)

2052

4618

225,0

7) Dalibnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki un péc
aizieSanas iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas
ieguvé vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati (péc
dalibas pasakuma) (7.2.1.1.);

2052

3345

163,0

8) Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai
apmaciba un pabeidz Jauniesu nodarbinatibas iniciativas
atbalstito intervenci (7.2.1.2.)

6500

6756

6474

95,8

9) Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai
apmaciba un sanem darba, pieauguso izglitibas, macekla
vai prakses vietas piedavajumu p&c aizieSanas (pe&c
dalibas pasakuma) (7.2.1.2.)

3900

2838

2745

96,7

10) Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai

apmaciba un  péc aizieSanas iesaistijusies
izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguvé vai ir
nodarbinati, tostarp pasnodarbinati (péc dalibas

pasakuma) (7.2.1.2.)

3900

3310

3206

96,9
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Sakotngji | Korigéta Faktiski % no
planota planota | sashiegtais | planota
vertiba vertiba*

11) Dalibnieki, kas piedalas pieauguso izglitiba, 1673 2214 132,3
apmacibas programmas, kuras pabeidzot tiek iegiita

kvalifikacija, macekla prakse vai staz€Sanas pasakumos

seSos meénesos pec aizieSanas (péc dalibas pasakuma)

(7.21.1)

12) Nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki seSos méneSos 5826 6781 11511 169,8
pec aiziesanas (p&c dalibas pasakuma) (summari 7.2.1.1.

SAMun7.2.1.2.)

13) Pasnodarbinatiba iesaistitie dalibnieki seSos ménesos 80 86 107,5
pec aizieSanas (p&c dalibas pasakuma) (7.2.1.1.)

14) Kvalifikaciju ieguvusie nodarbinatie dalibnieki tulit 1496 1689 112,9
p&c dalibas apmacibas (7.2.1.2.)

* Korigéta planota vertiba, kas aktuala uz Izvertéjuma istenoSanas laiku 24.08.2022.

Avots: KPVIS. Projekts “Jaunie$u garantijas” (Nr. 7.2.1.1/15/1/001). Maksajuma pieprasijums Nr. 15 (Nosléguma). 7.1.
ESF projekta iznakuma raditaji un 7.2. ESF projekta rezultata raditaji; Projekts “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” (7.2.1.2/15/1/001). Maksajuma pieprasijums Nr. 22. 7.1. ESF projekta
iznakuma raditdji un 7.2. ESF projekta rezultata raditaji.

Papildinot 3.3.1. tabula pieejamo informaciju, japiebilst, ka 7.2.1.2. pasakuma organizétas 18
uznems$anas un sadarbiba ar apméram 30 profesionalas izglitibas iestadém un koledzam istenotas
profesionalas izglitibas programmas, kuras jaunie$i gada vai pusotra gada laikda var€ja iegit
profesionalo izglitibu kada no 154 profesijam (piem&ram, tadas profesijas ka gramatvedis, vizuala t€la
stilists, automehanikis, pavars, lietvedis, logistikas darbinieks, darzkopis, frizieris u.c.). 7.2.1.2.
pasakuma tika nodroS$inata ar izglitibas programmu stenoSana ieslodzijuma vietas esoSiem jaunieSiem
vispargjo pamatprasmju apguvei, tai skaita programmu pielagoSana atbilstoSi meérka grupas
vajadzibam, profesionalajai talakizglitibai un profesionalajai pilnveidei, sniedzot atbalstu 505
ieslodzljuma vietas esoSiem jauniesiem'%’.

Pie pasakumu pozitivas ietekmes nepiecieSams noradit ari to, ka 7.2.1. SAM pasakumos tika izveidotas
partneribas starp 1ZM, LM, VIAA, JSPA, NVA un paSvaldibam, un izveidotas partneribas joprojam
turpina sadarbibu, sniedzot atbalstu jaunieSiem.

Efektivitates vertéjums

7.2.1. SAM “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” izversts izvertéjums ir veikts Ernst & Young Baltic 2019.
gada pétijuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un 1pasa pieskiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas,
tostarp garantijas jaunieSiem shémas Tstenosanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme’%8,

W7 Tiesibu akta projekta "Grozijums Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumos Nr. 207 "Darbibas programmas

"Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu "Aktivas darba tirgus politikas
pasakumu TstenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" TstenoSanas noteikumi"" sakotngjas ietekmes (ex-ante) novertgjuma
zinojums  (anotacija).  https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/2f7c5930-8811-48fd-95a5-211f9f36531b.  Skatits
10.08.2022.

108 Ernst & Young Baltic (2019). Eiropas Sociala fonda atbalsta un Ipasa pieskiruma Jaunie$u nodarbinatibas iniciativas,
tostarp garantijas jaunieSiem sh@mas TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3051. Skatits: 10.08.2022.
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Pétijuma kopsavilkuma ir apkopoti $adi galvenie secinajumi par JaunieSu garantijas pasakumu
efektivitati. Pirmkart, ir secinats, ka pozitiva intervences ietekme gada laika kops dalibas beigu datuma
uz darba iekartojusos vai pasnodarbinatibu uzsakuso Ipatsvaru novérojama gandriz visas pasakuma
aktivitates, iznemot (1) atbalsts paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsaksanai, (2) datorprasmju
apguve un valsts valodas apguve neformalas izglitibas programmas ietvaros; (3) profesionalas
talakizglitibas un pilnveides programmas (NVA): “Tirisms”, “Elektronisko un optisko iekartu
razoSana, informacijas un komunikacijas tehnologijas”, “Veseliba un sociala apriipe” un
“Tekstilizstradajumu, apgeérbu, adas un adas izstradajumu razoSana”; (4) sakotngjas profesionalas
izglitibas programmas (VIAA) “Metalapstrade, masinbiive un masinzinibas” un “SkaistumkopSana”.

Ernst & Young Baltic veiktais petijums (2019) parada, ka aktivitates, kuras intervences pozitiva
ietekme uz darba iekartojusos vai pasnodarbinatibu uzsakuso ipatsvaru saglabajas ari vidéja termina,
ir sveSvalodu apguve, transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (kopa) un sakotn€jas profesionalas izglitibas
programmas (kopa). Statistiski nozimiga pozitiva ietekme uz jaunieSu darba samaksu (augstaka vidéja
neto darba samaksa) tika noverota tikai sakotngjas profesionalas izglitibas programmas un subsidétas
darba vietas jaunieSiem ar invaliditati gadijuma.

7.2.1. SAM efektivakas atbalsta aktivitates (ietekme pret iegulditajiem lidzekliem) ir bijusas: “Darbam
nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora” un profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas (iznemot tematiskas grupas — “Tiirisms”, “Elektronisko un optisko iekartu
razosana, informacijas un komunikacijas tehnologijas”, “Veseliba un sociala apripe”, un
“Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu raZzoSana”), ka ari transportlidzeklu un
traktortehnikas vaditaju apmaciba, pirma darba pieredze jaunietim un neformala izglitibas programma
— sveSvalodu apguve.

Jaatzimé, ka 7.2.1. pasakumiem pieejamais kop&jais attiecinamais finanséjums'% ir ne mazaks ka 73

489 908 EUR, tai skaita Eiropas Savienibas budZeta specialais pieskirums JaunieSu nodarbinatibas
iniciativas finansésanai — 29 010 639 EUR, Eiropas Sociala fonda finansgjums — 37 807 378 EUR,
valsts budZeta lidzfinanséjums — 1 849 792 EUR un privatais lidzfinans€jums — ne mazaks ka 4 822
099 EUR. 7.1.2.1. pasakumam “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai” pieejamais kopg€jais attiecinamais finans€jums ir ne
mazaks ka 36 614 514 EUR, tai skaita Eiropas Savienibas budZeta specialais pieSkirums JaunieSu
nodarbinatibas iniciativas finanséSanai — 15 186 315 EUR, Eiropas Sociala fonda finansg€jums — 16
606 100 EUR un privatais Iidzfinans€jums, — ne mazaks ka 4 822 099 EUR. Savukart, 7.2.1.2.
pasakumam ““Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu 1steno$ana JaunieSu garantijas ietvaros”
pieejamais kopgjais attiecinamais finans€jums ir 36 875 394 EUR, tai skaita Eiropas Savienibas
budzeta specialais pieSkirums JaunieSu nodarbinatibas iniciativas finanséSanai — 13 824 324 EUR,
Eiropas Sociala fonda finansgjums — 21 201 278 EUR un valsts budzeta lidzfinanséjums — 1 849 792
EUR.

Aktualie konteksta faktori: Covid-19

Covid-19 pandémija vistiesak ietekmé&ja 7.2.1.2. pasakuma “Sakotn€jas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” Istenosanu, jo 7.2.1.1. pasakuma “Aktivas darba

199 Ministru kabineta 28.04.2015. noteikumi Nr.207 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu bezdarbnieku
nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotng&jas profesionalas izglitibas programmu stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros"
Isteno$anas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/274081-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-
specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nodarbinatiba-izglitiba-vai Skatits 10.08.2022.
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tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai” aktiva
IstenoSana notika 1idz 2018.gada 31.decembrim. Arkartas situacijas laika 7.2.1.2. pasakuma nebija
iesp&jams uzsakt un realizét individualas pieejas nodrosinasanu izglitibas turpinasanai profesionalaja
talakizglitiba un profesionalas kvalifikacijas ieguvé vai prasmju novert€§juma, un tas radija finansu
ietaupijumu. Tadél MK 28.04.2015. noteikumu Nr.207 grozijumi'!® paredzgja 7.2.1.2. pasakuma
ietvaros piedavat jaunieSiem, kas nemacas un nav nodarbinati (NEET jaunies$i), apgiit darba tirgii
nepiecieSamas un aktualas prasmes — digitalas, uznémejdarbibas vai profesionalas ievirzes svesvalodu
prasmes. 2020. gada augusta tika organiz&ta jaunieSu uznems$ana profesionalas pilnveides izglitibas
programmas kada no 13 profesionalas izglitibas iestadém visa Latvija, kura pieteikumus macibam
iesniedza tikai 63 jaunie$i, no kuriem macibas uzsaka 32 jaunieSi, savukart 31 jaunietis macibas
neuzsaka, jo netika nokomplektétas grupas. Macibas pabeidza 29 jaunie$i un ieguva apliecibas par
profesionalas pilnveides apguvi. Jasecina, ka mérka grupas interese par o piedavajumu bija zema.

7.2.1.2. pasakuma projekta darbibam noslédzoties 2021.gada 31.decembri, finanséjuma atlikums*!

bija 1 265 365,96 EUR, tai skaita Eiropas Sociala fonda finanséjums — 649 325,39 EUR, Eiropas
Savienibas budZeta specialais pieskirums JaunieSu nodarbinatibas iniciativas finanséSanai — 580
997,50 EUR un valsts budzeta lidzfinans&jums — 35 043,07 EUR. Lidz ar to tika pienemts lémums*!2
neapgiitos finanSu lidzeklus novirzit jaunieSiem NEET situacija atbalsta paplasinasanai, nodrosinot
dazadu nepiecieSamo specialistu pieejamibu un sasniedzamibu NEET jaunieSiem saskana ar vinu
individualajam vajadzibam, ka ari paredzot mentora vai kouca atbalstu, lai mérktiecigi veicinatu
NEET jauniesu turpmaku iesaisti un adaptaciju izglitiba vai nodarbinatiba.

110 Ministru kabineta 11.08.2020. noteikumi Nr. 508 “Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumos Nr.
207 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu
"Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu TistenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" TstenoSanas noteikumi"”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/316717-grozijumi-ministru-kabineta-2015-gada-28-aprila-noteikumos-nr-207-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-specifisk. Skatits 10.08.2022.

111 Tiesibu akta projekta "Grozijums Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumos Nr. 207 "Darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu "Aktivas darba tirgus
politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu isteno$ana Jaunie$u garantijas ietvaros" istenosanas noteikumi"" sakotngjas ietekmes (ex-ante)
novert&juma zinojums (anotacija). Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/2f7c5930-8811-48fd-95a5-
211f9f36531b. Skatits 12.09.2022.

112 Ministru kabineta 11.01.2022. noteikumi Nr. 12 “Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumos Nr.
207 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu
"Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu 1istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" TstenoSanas noteikumi"”. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/329142-grozijums-ministru-kabineta-2015-gada-28-aprila-noteikumos-nr-207-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-specifisk Skatits 10.08.2022.
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7.3.1. SAM: Uzlabot darba drosibu, it ipasSi bistamo nozaru

uznemumos

Planosanas un istenoSanas analize

7.3.1. SAM “Uzlabot darba drosibu, it ipasi bistamo nozaru uznémumos” iss apraksts

7.3.1. SAM meérkis ir uzlabot darba drosibu, it seviski bistamo nozaru uznémumos, bet uzdevums ir
1stenot darbibas, kuras ir vérstas uz nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanu un
darba vides sakartosanu atbilstosi darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibam. 7.3.1. SAM istenoSana
ilgtermina veicina kvalitativu darbavietu veidoSanu, kas savukart ietekm@s nodarbinato dzives
kvalitates paaugstinaSanos un uznémuma ekonomiska stavokla uzlaboSanos.

Lai panaktu darba droSibas un aizsardzibas uzlabosanos, 7.3.1. SAM tiek 1stenotas darbibas vairakos
virzienos atbilstoS§i mérka grupas vajadzibam. Galvenais darbibas virziens ir konsultativa atbalsta
sniegSana uzn@émumiem, kas ietver konsultacijas par darba vides uzlaboSanu uzné€mumos, atbalstu
darba vides risku noveértéSana, uznémumu darba aizsardzibas specialistu, uzticibas personu un
nodarbinato apmacibu un instru€sanu un iesp&ju izmantot laboratoriskos me&rfjjumus.

7.3.1. SAM tiek veikti arT petijumi par darba drosibu un aizsardzibu, ka ar1 tiek pilnveidotas Valsts
darba inspekcijas profesionalas sp&jas Un organizeti preventivie un informativi izglitojosie pasakumi.
7.3.1. SAM galvenas atbalstamas darbibas ir:

1) Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska regul&juma praktiskas ievieSanas uzraudzibas
pasakumi;

2) Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska regul&juma pilnveides pasakumi;

3) Valsts darba inspekcijas profesionalo sp&ju pilnveide;

4) Atbalsts bistamo nozaru uzn€émumiem;

5) Preventivie un informativi izglitojosi pasakumi.

7.3.1. SAM rezultata planots, ka atbalstu bus sanémusi 900 mikrouzn€mumi, mazie un vidgjie
uznémumi bistamajas nozar€s, no kuriem 75% bus izpildijuSi vismaz Sadas darba aizsardzibas
prasibas: izveidota darba aizsardzibas organizatoriska struktiira atbilstosi Darba aizsardzibas likumam,
veikts darba vides risku noveértgjums un sastadits pasakumu plans. 7.3.1. SAM 1steno VDI sadarbiba
ar tris sadarbibas partneriem — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Latvijas Darba devéju
konfederaciju un Rigas Stradinu universitates agenttiru “Darba drosibas un vides veselibas institlits”.

Kartibu, kada istenot 7.3.1. SAM “Uzlabot darba drosibu, it Ipasi bistamo nozaru uznp€mumos”, nosaka
Ministru kabineta noteikumi 01.03.2016. Nr. 127 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.3.1. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot darba droSibu, it ipasSi bistamo nozaru uzp€mumos”
istenosanas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 127)!3. 7.3.1. SAM darbibu Istenosana tika
uzsakta 2016.gada 1.ceturksni (projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) darbibu istenoSana un izmaksas attiecinamas no
04.03.2016., savukart vienosanas par projekta istenosanu tika noslégta 26.10.2016.). Planotais 7.3.1.
SAM 1stenosanas laiks no vieno$anas noslégsanas briza ir no 2016.gada 1.ceturks$na lidz 2023.gada
31.decembrim. 7.3.1. SAM pieejamais kopgjais attiecinamais finansgjums ir EUR 6 889 454,00, tai

113 Ministru kabineta noteikumi 01.03.2016. Nr. 127 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot darba dro§ibu, it ipa$i bistamo nozaru uznémumos” Tsteno$anas noteikumi”. Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/280645-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-3-1-specifiska-atbalsta-merka-
uzlabot-darba-drosibu-it-ipasi-bistamo. Skatits: 10.08.2022.
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skaita EUR 5 856 035 Eiropas Sociala fonda finans§jums un EUR 1 033 419 valsts budzeta
finans€jums.

Precizitate vajadzibu un merku identificeSana

MK noteikumu Nr. 127 anotacijal'® sniedz izvérstu pamatojumu aktudlajam vajadzibam darba
aizsardzibas joma un 7.3.1. SAM mérkiem. Taja ir identific€ta viena no aktualakajam sistematiskajam
problémam darba aizsardziba Latvija. Proti tas, ka, neskatoties uz to, ka normativo aktu sistéma darba
aizsardzibas joma ir sakartota un Latvijas normativie akti atbilst ES prasibam, griitibas ir ar So
normativo aktu ievieSanu praks€. Atbilstos§i Darba aizsardzibas likuma prasibam darba devgja
pienakums ir organizet darba aizsardzibas sisteému, kuras svarigaka sastavdala ir darba vides risku
novertéSana, nosakot tos riskus, kas var iectekm& nodarbinato droSibu un veselibu, un darba
aizsardzibas pasakumu plana izveidoSana, nosakot pasakumus, kas nepiecieSami, lai novérstu vai
mazinatu darba vides riskus. Vienlaikus saskana ar pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2012-
2013”1 rezultatiem, tikai 28% uznémumu bija pilniba veikusi darba vides risku novértgjumu, 19%
veikusi dalgji, bet 49% uznémumu tads nebija veikts vispar. Savukart, darba aizsardzibas pasakumu
plans, lai konstatétos riskus noveérstu, sastadits tikai 62% uznémumu, kuros veikts darba vides risku
novertejums (pilniba vai dal&ji). Butisks §1s petijuma raditajs bija arT tas, ka 37% darba deveju uzskata,
ka neviens no uzn@muma darbiniekiem nav paklauts kaitigiem darba vides riska faktoriem,
mikrouzn€mumos - 60%. Tomer darba aizsardzibas specialisti uzskata, ka darba vide nepastav bez
kaitigajiem darba apstakliem. Tadel svarigi ir tos apzinat, novertét un noverst, lai samazinatu vai
novérstu risku nodarbinato drogibai un veselibai. ST pétTjuma rezultati lava secinat, ka nepiecieSams
veicinat darba devéju izpratni par riskiem darba vidg, to ietekmi gan uz nodarbinato veselibu, gan uz
uznémuma produktivitati, pelnu un ilgtsp&u. Savukart VDI uznémumu inspic€Sanas laika ieguta
informacija liecina, ka dala darba dev&ju un darba aizsardzibas specialistu 1sti neizprot normativo aktu
prasibas vai ar1 tas ievéro un realizé formali, jo darba vides risku noveértésanu neuztver ka pamatu
funkciongjosas darba aizsardzibas sisteémas un droSas darba vides izveidei, bet uzskata tikai par slogu.
Tapéc ar1 neseko nekada reala darbiba, lai identific€tos riskus mazinatu vai noverstu.

Ari Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020. gadam*'®, norada uz problémam darba

aizsardzibas joma, taja skaitd, uz zemu sabiedribas informétibas Itmeni par darba aizsardzibas
jautajumiem, augstu nelaimes gadijumu skaitu, Tpasi augstu smago un letalo nelaimes gadijumu skaitu,
ka arT lielu nelaimes gadijumu Ipatsvaru bistamajas nozarg€s. 7.3.1. SAM meérki un planotas aktivitates
atbilst pamatnostadnu ricibas virzienam ,,darba aizsardzibas prasibu efektivas ievieSanas veicinaSana”.

Var secinat, ka 7.3.1. SAM meérkis uzlabot darba drosibu, it seviski bistamo nozaru uznémumos, un
7.3.1. SAM uzdevums istenot darbibas, kuras ir vérstas uz nodarbinato drosibas un veselibas
aizsardzibas uzlaboSanu un darba vides sakartoSanu atbilstoSi darba aizsardzibas un darba tiesibu
prasibam, kopuma atbilst identificétajam vajadzibam. To norada ari sadarbibas partneri:

“Es joprojam uzskatu, ka ta ir laba ideja, kuru tiesam vajag realizét, jo uznémumiem, kas ir palikusi
taja pédeja tresdala [attieciba uz darba aizsardzibas jautajumiem], tiem ir vajadzigs tas aréjais
grudiens. Tur idejiski viss ir pareizi. [..] Ir jameklé tadi inovativi, nesarezgiti veidi [..], ka tikt pie tiem,
kuri negrib, lai pie viniem tiek.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1.  Darba dro§ibas un vides veselibas
institits).

114 Ministru kabineta noteikumu Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta mérka
,»Uzlabot darba dro§ibu, it Tpasi bistamo nozaru uzn@mumos” TstenoSanas noteikumu projekta sakotngjas ietekmes
novert&juma zinojums (anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40365544. Skatits: 10.08.2022.

115 TNS Latvia, Darba dro$ibas un vides veselibas institiits (2013). Darba apstak]i un riski Latvija 2012-2013. Pieejams:
https://www.vdi.gov.lv/sites/vdi/files/media_file/petijums_darbaapstakliunriskilatvija.pdf. Skatits: 10.08.2022.

116 [_abklajibas ministrija (2016). Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020. gadam. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/279509-par-darba-aizsardzibas-politikas-pamatnostadnem-2016-2020-gadam. Skafits: 10.08.2022.
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Precizitate merka grupas identificeSana
MK noteikumos Nr. 1277 definéta 7.3.1. SAM mérka grupas ir:

1) Darba némgji un darba devéji, it Tpasi bistamo nozaru uznémumos, kas ir saimnieciskas
darbibas veicgji;

2) Darba aizsardzibas specialisti;

3) Izglitibas iestazu audzekni,

4) Valsts darba inspekcijas amatpersonas un darbinieki.

Attieciba uz darba devéjiem, MK noteikumos Nr. 127 ir precizets, ka atbalstu var sanemt uznémumi,
kas darbojas Ministru kabineta 08.02.2005. noteikumu Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devejs iesaista kompetentu institiiciju” 1.pielikuma min€tajos komercdarbibas
veidos; un tie, kuriem saskana ar Regulu Nr.651/2014 ir piem&rojams sika (mikro), maza vai vidgja
uzpémuma statuss. Savukart, atbalstu nepieskir tiem uzp@mumiem, kuri iepriek§ sanema atbalstu
programmas “Cilveékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.3.2.apaksSaktivitates ,,Darba
attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemeroSana nozar€s un uzn€mumos” projekta,
kas tika realizéts ESF projektu planoSanas perioda no 2007. lidz 2013. gadam, aktivitate ,,Darba vides
risku novertésana darba vietas, darba aizsardzibas pasakumu plana izstrade un nodarbinato
informeSana par darba aizsardzibas jautajumiem”. Tatad 7.3.1. SAM planotas darbibas ir tiesi verstas
uz darba aizsardzibas un darba tiesibu jomas likumdoSanas praktisku ievieSanu mazajos un mikro
uznémumos, kas atbilstosi vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE veic kadu no
komercdarbibas veidiem, kuros ir paaugstinats risks nodarbinato drosibai un veselibai, tatad Saja zina
meérka grupa ir precizi identificéta. Attieciba uz uzn@émumu darba aizsardzibas specialistu, uzticibas
personu un nodarbinato apmacibu un instruésanu, MK noteikumos Nr. 127 ir precizéts, ka, piesakoties
atbalstam darba aizsardzibas specialistu apmacibam, uznémuma atbilstosi normativajiem aktiem par
darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartibu ir veikts darba vides risku novertéjums un izstradats
darba aizsardzibas pasakumu plans vai attieciba uz uznémumu ir pienemts lémums konsultacijam
darba dev&jam pieskirSanu un uznémuma ir viens lidz desmit nodarbinatie. Darba aizsardzibas
specialistu un uzticibas personu apmacibas var sanemt viens uznémuma nodarbinatais, amatpersona
vai TpaSnieks, kas norikots uz darba aizsardzibas specialistu apmacibam, un viens uznp€muma
nodarbinatais, amatpersona vai Ipasnieks, kas norikots uz uzticibas personu apmacibam.

Otra 7.3.1. SAM meérka grupa — darba aizsardzibas specialisti — ir biitiska 7.3.1. SAM vajadzibu un
meérku konteksta, jo saskana ar darba aizsardzibas normativajiem aktiem katra uzn€muma ir jabit
norikotam darba aizsardzibas specialistam vai arT uznémumanm ir japiesaista pakalpojuma sniedz€js —
kompetenta institlicija vai kompetents specialists. Sis specialists praktiski veic darba vides risku
novertéSanu un citus darba aizsardzibas pasakumus, tade] ir butiski veikt pasakumus darba aizsardzibas
specialistu zina$anu limena un kompetences paaugstinasanai. Sai mérka grupai 7.3.1. SAM ir paredzéti
seminari, elektroniskie riki, apmacibu programmas un dazadi informativie materiali zinaSanu un
prasmju pilnveidei ar darba vides jautajumiem.

Tresa 7.3.1. SAM mérka grupa — izglitibas iestazu audzekni ka meérka grupa ir identificéta tadel, ka
saskana ar nelaimes gadijumu statistiku jaunie$i biezak cie§ nelaimes gadijumos, jo nav pietiekami
labi inform&ti ne par saviem pienakumiem, ne tiesibam darba aizsardzibas un darba tiesibu joma.
Attieciba uz jaunieSiem 7.3.1. SAM tiek Tstenota profesionalo izglitibas iestazu audzeknu izglitosana
par darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem. Tas tiek darits, organizgjot profesionalo izglitibas
iestazu jaunieSu konkursu “PROF”, ka ar1 praktiskas nodarbibas ar uzdevumiem, lomu spé€lém,

117 Ministru kabineta noteikumi 01.03.2016. Nr. 127 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot darba dro§ibu, it ipa$i bistamo nozaru uznémumos” Tsteno$anas noteikumi”. Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/280645-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-3-1-specifiska-atbalsta-merka-
uzlabot-darba-drosibu-it-ipasi-bistamo. Skatits: 10.08.2022.
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patstavigiem darbiem, droda darba panémienu demonstréjumiem. Saja aktivitaté tika planots iesaistit
tas izglitibas iestades, kas sagatavo profesiju specialistus, kas nodarbinati bistamajas nozar€s. Art §1
mérka grupa ir pamatoti identificéta.

Ceturta 7.3.1. SAM mérka grupa — Valsts darba inspekcijas amatpersonas un darbinieki, ir pamatoti
identific€ta, jo valsts iestades, taja skaita VDI, ir augsta darbiniecku mainiba, un nepiecieSama
darbinieku zinasanu un kapacitates pilnveide. Nemot véra to, ka VDI veic uznémumu uzraudzibu un
kontroli darba aizsardzibas un darba tiesibu joma, VDI darbiniekiem ir jabat kvalificétiem un
zinosiem. VDI inspektoriem nepiecieSama zinasanu pilnveide, labas prakses un pieredzes apmaina,
kas tika un tiek nodrosinata 7.3.1. SAM ietvaros.

Defineto merku un ricibas virzienu/ darbibas saskanotiba

Intervéto VDI ekspertu, ka arT sadarbibas partneru vert€juma visas 7.3.1. SAM planotas aktivitates ir
pamatotas un vajadzigas, un atbilst 7.3.1. SAM mérkiem: “Es neuzskatu, ka biitu kadas aktivitates,
kuras butu nevajadzigas.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).

Ari 7.3.1. SAM dokumenticija, taja skaita, MK noteikumu Nr. 127 anotacija''® un anotacija pie MK
28.07.2020. noteikumiem Nr. 488%°, labi pamato ricibas virzienu atbilstibu 7.3.1. SAM mérkiem, taja
skaita ar izmainas 7.3.1. SAM istenoSana.

Galvenie 7.3.1. SAM ieguldijumi tiek Tstenoti piecos virzienos:

1) Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma praktiskas ievieSanas uzraudzibas
pasakumi;

2) Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska regul&juma pilnveides pasakumi;

3) VDI profesionalo sp&ju pilnveides pasakumi;

4) Atbalsts bistamo nozaru uznémumiem;

5) Preventivie un informativi izglitojosi pasakumi.

Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska regul€juma praktiskas ievieSanas uzraudzibas pasakumi

ST darbiba ietver pétijumu veik3anu par aktualo situaciju darba tiesibu un darba aizsardzibas joma,
turpinot monitoringa veikSanu un aktualo problému c€lonu identificéSanu, ka arT nodroSinot esosa
tiesiska regulgjuma ieviesanas uzraudzibu. Saja darbiba ietilpst pétijuma ,,Darba apstakli un riski
Latv1ja” veikSana, nodroSinot datu salidzinasanu ar situaciju ieprieksgjos periodos, kad ir veikti lidzigi
petijumi. Petjjumu par darba apstakliem un riskiem veica 2016./2017.gada un veic Sobrid —
2021./2022.gada. Papildus tika paredzéts veikt ar regularas aptaujas un/vai nelielus petijumus vismaz
2 reizes gada (kopa 12) par atseviskam aktualam darba tiesibu un darba aizsardzibas nozares attistibas
tendenceém un aktualitatém, bet §1s aktivitates tika samazinatas.

Projekta tika paredz&ta un tiek istenota darba stridu praktiska risinasana, kas attiecas uz individualiem
darba stridiem vai domstarpibam starp darba dev&ju un darbinieku vai bijuso darbinieku. STs aktivitates
ievieSana piedalas sadarbibas partneri, sniedzot konsultativu atbalstu darba stridu praktiskai risinasanai
un prasibas pieteikuma sagatavoSanai nodarbinatajiem un darba dev€jiem, ka art parstavot tos tiesa.
Vel seit tiek sniegts atbalsts kolektivo parrunu veikSanai un organizéSanai par ieklaujoSas

18 Ministru kabineta noteikumu Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta mérka
,Uzlabot darba drosibu, it pasi bistamo nozaru uzn€mumos” istenoSanas noteikumu projekta sakotn&jas ietekmes
novert&juma zinojums (anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40365544. Skatits: 10.08.2022.

119 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 127 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot darba dro§ibu, it 1pasi bistamo nozaru

uzn@mumos” 1stenoSanas noteikumi™’ projekta sakotn&jas ietekmes novertdjuma zinojums (anotacija). Pieejams:
https://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40490070. Skatits 10.08.2022.
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nodarbinatibas un drogas darba vides nodrosinasanu. So aktivitati arf isteno sadarbibas partneri LDDK
un LBAS, un ta ir aktivitate, kas parveidota veida parnemta no 7.3.2. SAM.

Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma pilnveides pasakumi

Saja aktivitate planoti un Tstenoti vairaki pétijumi, kas vérsti uz to, lai noskaidrotu dazadu tiesiska
reguléjuma pilnveides nepiecieSamibu darba attiecibu un darba aizsardzibas jomas. Piemé&ram, tika
veikti pétijumi “Darba stridu efektivakas risinasanas iesp&jas Latvija” (2018) un ,Jaunas
nodarbinatibas formas un to pieméroSana prakse” (2019). P&tijumu rezultati un izstradatie ieteikumi
tika apspriesti ekspertu diskusijas, un tika secinat, ka pilotprojektu, lai parliecinatos par jaunu
nodarbinatibas formu potencialo izmantosanu prakse, ka ar1 pilotprojektu par darba stridu risinasanas
iesp&jam, Sobrid nav aktuali istenot, jo petijumi nesniedza konkretus priekslikumus pilotprojektu
istenoSanai.

VDI profesionalo sp€ju pilnveides pasakumi

7.3.1. SAM planoti un tiek 1stenoti Valsts darba inspekcijas profesionalo sp&ju pilnveides pasakumi,
kas ve@rsti uz preventiva darba veikSanu un analitisko prasmju pilnveidi. Jauzsver, ka regulara
inspektoru zinaSanu pilnveide ir svariga kvalitativa pakalpojuma sniegSana inspicéSanas darba un
darba devgju izglitosana. Biitisks atbalsts un ieguldijums inspektoru kapacitates stiprinasana ir Baltijas
valstu sadarbibas tikla veicinaSana un uzturéSana, kas ieklauj dazadus pieredzes apmainas pasakumus
starp Baltijas valstu inspekcijam, tadgjadi gan stiprinot savstarp&jo sadarbibu, gan uzlabojot darba
veikSanas metodes un inspic€Sanas kvalitati. Tapat 7.3.1. SAM 1istenoti dazadi pieredzes apmainas
braucieni un daliba konferencés ar citu valstu darba inspekciju parstavjiem vai darba vides ekspertiem.

Atbalsts bistamo nozaru uznémumiem

Atbalsts bistamo nozaru uznémumiem ir uzskatama par galveno 7.3.1. SAM aktivitati, un atbilstosi
7.3.1. SAM mérkiem ta paredz konsultativa atbalsta bistamo nozaru uzn€mumiem sniegSanu, palidzot
sakartot darba vidi 900 bistamo nozaru mikro, mazajos un vidgjos uznémumos. Konsultativais atbalsts
bistamo nozaru uzpémumu darba dev€jam ir versts uz to, lai praktiski (procesuali un organizatoriski)
ieviestu darba aizsardzibas prasibas uzngmuma. Sis atbalsts ir orientéts uz tiem uznémumiem, kas nav
sakartojusi darbibu atbilstoSi normativo aktu prasibam vai arT ir tikko uzsaku$i uznémejdarbibu, un
tiem nav nepiecieSamas pieredzes, zinaSanu. Konsultativo atbalstu darba devéjiem sniedz eksperti
darba aizsardzibas joma, kas ir tiesigi sniegt pakalpojumu darba aizsardzibas joma un kas ieguvusi
tiesibas sleégt ligumu VDI iepirkuma rezultata. Konsultativais atbalsts ietver gan konsultacijas un
eksperta palidzibu situacijas uzlaboSanai uznémuma (darba aizsardzibas sisteémas sakartosana, darba
vides risku novert€juma izstrade, pasakumu plana izstrade), gan darba aizsardzibas specialistu,
uzticibas personu apmacibu, nodarbinato apmacibu un instruéSanu, gan ari laboratorisko mérfjumu
veikSanu. Atbalsts laboratoriskiem meérjjumiem (pieméram, trokSpa, vibracijas, mikroklimata,
apgaismojuma, puteklu un kimisko vielu mé&rfjumiem) ir pieejams ne vairak ka 500 EUR (ar PVN)
apmeéra. Pirms atbalsta sanemsSanas VDI apmeklé uzn@mumu pirmsparbaudé un nosaka sakotngjo
situdciju darba aizsardzibas joma un nepiecieSamo atbalstu darba aizsardzibas sist€mas sakartoSanai.
Pec ekspertu darba pabeigSanas VDI veic uznémuma pécparbaudi, lai parliecinatos par ekspertu
paveikto darbu un uznémumu atbilstibu normativo aktu prasibam.

Ekspertu intervijas VDI parstavji norada, ka kopuma, ja vien darba devgjs parvar savas bailes no VDI,
7.3.1. SAM atbalsts darba dev€jam ir loti izdevigs, jo, neiesaistoties piedavatajas atbalsta, visas §is
darbibas darba devéjam biutu jaapmaksa pasam:

“Uznémumiem ir |oti izdevigi caur So projektu sakartot savu darba drosibu, neiesaistot
arpakalpojumu un katru gadu nemaksajot par risku parvértesanu. Un liela prieksrociba vél ir ta, ka
caur miisu projektu var sanemt klat laboratoriskos merijumus, to, ko parasti nedara kompetentas
institicijas, ar kuram uznémumi nosledz ligumu arpus.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).
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Preventivie un informativi izglitojosi pasakumi

7.3.1. SAM tiek veikti informativie un izglitojoSie pasakumi, kas versti uz darba devéju un nodarbinato
izpratnes veicinaSanu un zinaSanu paaugstinaSanu. To vida ir tadi pasakumi ka bistamo nozaru
(pieméram, biivnieciba, mezizstrade) nodarbinato apmacibas, lai uzlabotu vinu izpratni, attieksmi un
ricibu darba, pielietojot gan aizsardzibas lidzeklus, gan drosa darba metodes, ka arT macibu ekskursijas
uz uznémumiem par labo praksi darba aizsardzibas prasibu ievéroSana darba dev&jiem un to
parstavjiem. 7.3.1. SAM tiek organizeti arT seminari dazadam meérka grupam par aktualam t€mam
(pieméram, darbasp€ka novecosanos, veselibas veicinasanu darba vieta, psihoemocionalajiem riska
faktoriem, u.c.), ka arT paredz&ta VDI daliba tematiskajas izstad€s, lai izplatitu darba aizsardzibas
informaciju dazadu nozaru mérka grupam. Nemot véra preventiva darba nozimi, jo Tpasi ripgjoties par
jauno un topoSo nodarbinato veselibu un drosibu, sagatavojot tos darba dzivei, 7.3.1. SAM notiek
aktivitates profesionalo izglitibas iestazu audzeknu izglitoSanai par darba tiesibu un darba aizsardzibas
jautajumiem, turpinot profesionalo izglitibas iestazu jaunieSu konkursu. 7.3.1. SAM istenoti ari
plasakas sabiedribas izglitosanas, izpratnes veicinasanas un informéSanas pasakumi par darba attiecibu
un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu (t.sk. informativas kampanas). Sadarbiba ar VDI §is
aktivitates 1steno 7.3.1. SAM sadarbibas partneri.

Merku, rictbas un planoto nepiecieSamo resursu saskanotiba

Meérku, ricibas un planoto nepiecieSamo resursu planosana 7.3.1. SAM tika pielautas vairakas klidas
vai nepilnibas, kas butiski ir ietekm&jusas ta TstenoSanu. Lai gan paredz€tas ricibas bija verstas uz
izvirzito mérku sasniegS8anu, planotie resursi, Ipasi cilvékresursi, noteiktas pozicijas nebija pietiekami,
lai tas sekmigi Tstenotu, un tadel 7.3.1. SAM istenoSanas laika tika veikti butiski grozijumi MK
noteikumos Nr. 127%°, kas nosaka kartibu, kada istenot 7.3.1. SAM.

Pirmkart, vértgjot 7.3.1. SAM TistenoSanu, vairaki intervétie eksperti atzist, ka 7.3.1. SAM tika
saplanots parak apjomigs, neparedzot tam nepiecieSamos personalresursus. No vienas puses, 7.3.1.
SAM ir loti daudz aktivitasu, un gan LM, gan VDI, gan CFLA parstavji norada, ka $adu projektu
vajadz€ja planot ka divus projektus. Piem&ram, tiek noradits, ka vajadzgja atseviski planot projektu
inform&Sanai un atbalstam bistamo nozaru uznémumiem, un projektu, kas vérsts uz apmacibam un
VDI kapacitates celSanu:

“Jasaka, ka mums ir bijusi daudzi izaicinajumi ar So projektu, un jau no pasa sakuma. [..] Varbiit, ka
bija par daudz aktivitates, nepadomdjot uz prieksu, ka tiesi to realizésim, kada biis shema. Jasaka, ka
liela aizkavesanas bija jau sakuma. [..] Es atzistu, ka planotaju pusé art pieredze nav bijusi tik liela,
planojot So projektu. Varbiit saplanojam tik daudz, ka tiem, kas to realizé, bija griti to izdarit.
Protams, ta kaut kada veida ir art mums maciba. Bet, jebkurd gadijumd ir labi, ka ir Sads fondu
atbalsts. Mes ar siem projektiem jomai varam dot loti daudz. Ja salidzina, ka bija pirms 20 gadiem,
kad nekdda informdcija nebija pieejama latviesu valoda, tad tagad ir daudz labak. Daudzas valstis
miis par So apskauz. Un tas lield méra ir sasniegts ar visu kopéjo darbu, fondu atbalstu, un, protams,
valsts budzetu.” (EKspertu intervija, FM 7.3.1._LM).

“So projektu varéja sadalit divos, jo vienam projekta vaditdjam un ekspertiem griti to visu panakt, jo
parak daudz darbibas, atbildibas, termini. Uzskatu, ka projektu nepareizi saka buivet — ar struktiiru —
vaditajam jaatbild par visu, bet vinam pietriikst vietnieks, kas varétu parnemt kadu dalu, un vaditdajam
dot izlemt konkrétus gadijumus, kur jau ir vairaki piedavajumi iesniegti. Tad vaditajam butu vieglak

120 Ministru kabineta noteikumi 01.03.2016. Nr. 127 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot darba dro§ibu, it ipa$i bistamo nozaru uznémumos” Tsteno$anas noteikumi”. Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/280645-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-3-1-specifiska-atbalsta-merka-
uzlabot-darba-drosibu-it-ipasi-bistamo. Skatits: 10.08.2022.
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pienemt lemumus, atrak reagét. Mums nomainijusies Cetri vaditaji. Tas par kaut ko liecina. Piecas
darbibas ir par daudz.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).

“No sakuma vajag informét un tad piedavat sakartot darba drosibu. Sos divus procesus var apvienot
viend projekta, bet otrs projekts varétu biit par pétijumiem, par apmacibu.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.1._VDI).

“Sis ir Joti sarezgits un komplicéts projekts. Manuprat, no St viena projekta biitu bijis jabit diviem
projektiem. Viens projekts, kas atbalsta So bistamo nozaru uznémumus, un otrs, kas veic kaut kadus
saistitos pétiyjumus, apmactbu pasakumus utml. Divi projekti! [..] Daudz un dazadas darbibas, un tas
ir japavelk vienam projektam. Sis darbibas ir Joti apjomigas. Lidz ar to, protams, tas izraisa
kapacitates problémas un cilvéku mainibu. [..] No miisu puses mes apzinamies, ka situdcija ir tada,
kada td ir. Més palidzam tik, cik ir miisu spékos. Vinu vieta més neko nerakstam, bet mes konsultéjam,
jo mums ir “konsulté vispirms” princips agentiira, kas ir jaievéro, un ko mes ari ieverojam.” (EKspertu
intervija, FM 7.3.1._CFLA).

No otras puses, VDI projektu uzsakot, bija griitibas atrast kompetentu un jaudigu projekta vaditaju, ka
ar1 zinoSus jomas ekspertus, kas isteno 7.3.1. SAM aktivitates, jo darba apjoms bija milzigs un
vienlaikus arT loti specifisks tie$i darba aizsardzibas jautajumos. Turklat projekta vaditdjam nebija
nodrosinats pietiekoSs atbalsta personals, pieméram, vaditaja vietnieks, un atalgojums pie $ada darba
apjoma un noslodzes nav konkuretsp&jigs:

“Vajadzéja vairak padomat par statu, jo 4. darbibai, kas isteno So atbalsta veidu, ar so darbinieku
skaitu ir par maz. Darbs ir liels, apjomigs. Sakot ar pieteikuma sanemsanu, pécparbaudi, jo visu laiku
sekojam lidzi, parbaudam terminu, skatamies izdrukas, vai viss ir pareizi.” (Ekspertu intervija, FM

7.3.1._VDI).

“Ari par vaditdja vietnieku nebija padomdits, ja tads biitu, varétu risinat mazakas problémas, sniegtu
vaditajam priekslikumus, nevis pasam vaditajam viss jaizdoma. Nebiitu tik liela kadru mainiba. Art
algas — cik saprotu mums alga nevar biit lielaka neka pasai darba inspekcijas parvaldei, jo esam viena
iestade un nevaram maksdt vairak. Visadas problémas ir, bet varétu nebiit, ja nedaudz vairak
padomatu no pasa sakuma”. (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).

“Tam vienkarsi jau no pasa sakuma netika veltita piendciga kapacitate. [..] Lidz ar to cerét, ka tur
aizies tie gaisakie cilvéki ar entuziasmu, izpratni un zinasanam... Nu, kapeéc lai vini tur ietu? Es
domdju, ka ta ir ta viena liela neveiksme.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1.  Darba dro$ibas un vides
veselibas institiits).

Ka atklaj intervijas ar VDI parstavjiem, griitibas ar darbinieku piesaisti projekta turpinas joprojam, un
planotas vakances nav aizpilditas:

“Sogad Cetru ménesu laika aizgaja pieci darbinieki. Galvenais arguments, ka piedavaja darbu ar
lielaku algu. Pieméram, 4. darbiba tik tikko aizgaja meitene, kas nostradaja divus ménesus, bija
parbaudes laiks. Vina atrvi saprata darbu, biitibu, bet vinai piedavaja labdaku darbu ar labaku
atalgojumu, un vina aizgdja prom. Rit viena darbiniece iet prom, kura stradaja no 2019. gada, ar
pieredzi. Zaudeét tadus darbiniekus Joti zel, jo daudz laika ieguldits apmacot. Vini varéja pasi stradat,
varéja uzticéties. Ja vini iet prom, ir jamekle, jaapmaca jauni darbinieki. Nakamd probléma —
istenoSanas laiks tuvojas beigam, un nav daudz cilvéku, kas naktu pastradat pusotru gadu vai gadu.
Katram gribétos stabilitati, lai nedomatu par to, ka péc gada jameklé darbs, jamacas, japielagojas.
Tagad meklésim, nezinu, vai atradisim. Par vaditaju bijam izsludinajusi vakanci — pieteicas tikai divi
cilveki. Viens velak atteicds, otrs nebija derigs. Biis atkartots sludinajums par vakanci. Loti liela
problema ir darbinieki. Gruti.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).
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“Ar esoSo Statu ir par maz, maz cilvéku, kas Seit strada, un ja vini vel iet prom... Jaunie ir jaapmaca
— ta ir viena lieta. Bet, ja ir briva vakance un griti samekleét cilvéku, pastav risks ka esosie darbinieki
netiks gala ar apjomu un art aizies prom, un tad biis vél sliktak.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).

“Galvena probléma ir Stata vietas. Ir par maz, un visas nav aizpilditas, ne katrs grib pieteikties
vakancei atalgojuma dél.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).

Otrkart, nepietickosa vériba tika veltita tam, ka 7.3.1. SAM galvena mérka grupa — darba devgji, it
ipasi bistamo nozaru uznémumos, mikrouznémumi, mazie un vidgjie uznémumi, kas nav pilniba
sakartojusi darba aizsardzibas sist€ému sava uznémuma, nav tie, kam ir v€lme sadarboties ar VDI. Vinu
aktivitate pieteikties uz atbalsta aktivitatem sakotngji bija loti zema, 1idz ar to bija jadoma jauni
risinajumi, ka uzrunat uznémumus un ka tos piesaistit:

“Tu nevari cerét, ka vini naks, pieteiksies, registrésies un aicinds pie sevis ciemos VID, VDI un vel
nezin ko. Né! Vini ka reiz to [oti specifiski negrib. [smejas] Lidz ar to ta neveiksme tur zinama meéra
bija iestradata.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1.  Darba droSibas un vides veselibas institiits).

“Kamér iekustina uznémumus, kamér vini sak saprast, ko viniem piedava, kads biis atbalsts, ko vini
no tavisa iegiis. Protams, ari bailes no darba inspekcijas ka no kontroléjosas iestades. Pie viniem nak
uz pirmsparbaudem un art péc tam — uz pécparbaudem.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._LM).

Treskart, projekta planosana nepietiekosi tika nemts vera tas, ka vairakas planotas darbibas, taja skaita,
atbalsts bistamo nozaru uznémumiem, bija jaunas un bija nepiecieSams izstradat kartibu, ka tas Istenot,
bija nepiecieSams izstradat visu projekta planoto darbibu TstenoSanas procesu aprakstus:

“Lidz ar to bija nepiecieSami vairaki iepirkumi. Vispar bija jaizdomd shéma, ka tiesi darbosies
sistema, kada veidd uznémums sanems konsultativo atbalstu. Bija jaizdomada shéma, kda uznémumi
piesakas.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._LM).

“Sakuma izstradajam iekséjos noteikumus, kas ari prasa laiku, energiju, zinasanas. Process ir ilgstoss
— var aiznemt ar vienu uznémumu pusgadu — mums ir jazina par katru uznémumu, kurd posma vins
atrodas, kadas problemas tur ir.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).

Vienlaikus nepieciesams arT noradit uz pozitivajiem aspektiem 7.3.1. SAM planosana. Seit janorada,
ka 7.3.1. SAM meérkis un visas planotas aktivitates tika veértétas ka nozimigas un vajadzigas. Pozitivi
javerte arf tas, ka tika planotas un tiek nodro$inatas VDI pirmsparbaudes un p&cparbaudes, kas palidz
novertet sniegto ESF atbalstu, ka arT noteikti sekme atbalsta pakalpojumu uznémumiem kvalitates
celSanu, jo, ja pakalpojumu sniedz€js savu darbu veicis nekvalitativi un VDI to pe€cparbaudes vizité
konstat€, vinam ir pienakums identific€tos trikumus noverst:

“Inspektori parbauda faktisko situaciju, kas ir mainijies no pirmsparbaudes, parbauda
dokumentacijas kvalitati, skatas risku izvertejumu, kadas iekartas ir, un vai tam ir veikti mérijumi, un
vai rezultati tika nemti véera izstraddjot dokumentdciju. Ja kompetentd institicija kaut ko nav
sagatavojusi, pieméram, sarakstu par kimiskam vielam, ja tur ir tadas, un ja inspektori tadu neatrod,
mes prasam precizet dokumentaciju. Projekts péc pécparbaudes vérsas pie institicijam, nordada uz
tritkumiem, norada terminu lidz kuram ir jaizlabo, jo citadi biis ligumsods, jo pakalpojumi jasniedz
kvalitativi un saskana ar MK noteikumiem. Viniem japilda savs darbs kvalitativi, un més to art
parbaudam un, ja konstatéjam tritkumus, vérsamies pret viniem, un vini precizé dokumentaciju.”
(Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).

“lepriekséja perioda bija lidziga aktivitate, kad veica So risku novertéjumu un pasakumu planu
izstradi, bet tur nebija nekddas kontroles nedz pirms, nedz péc atbalsta sanemsanas. Diemzél naca
zinas, ka riska novértejums ir veikts pa telefonu, neredzot vispar darbavietas, tikai iesniedzot papirus.
Tapeéc saja planosanas perioda tika izveidoti Sie filtri. Darba inspekcija vismaz varéja kompetenti
aiziet un novertét esoso situdciju uznémumda un saprast, ko vajag uzlabot darba vide, lai darbiniekiem
ir drosi.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._LM).
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Planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzéto ricibu un pieejamajiem resursiem

7.3.1. SAM sakotngji planotie rezultati un rezultativie raditaji bija kopuma parak optimistiski noverteti.
Lai gan planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar pieejamiem resursiem ir veért€jama ka
adekvata, 7.3.1. SAM planoSana nebija pietickama apmera nemts vera tas, ka tas ir jaunas aktivitates
un pieeja, ka arT kopuma ir loti daudz aktivitasu, un 7.3.1. SAM istenotaja kapacitate nav pietieckama,
lai tas paredzetaja laika sagatavotu. Tapat parak optimistiski sakotngji novertéta mikrouznémumu,
mazo un Vidgjo uznémumu interese iesaistities 7.3.1. SAM aktivitatés (vairak skatit sadala “Mérku,
ricibas un planoto nepiecieSamo resursu saskanotiba”). Min&tas planoSanas nepilnibas atstaja ietekmi
uz 7.3.1. SAM uzsaksanu, bet iesp€jas istenot sakotn€ji planotos rezultativos raditajus vel vairak
samazinaja Covid-19 pandémija. Tade] pamatots bija Iémums, kas tika sagatavots un pienemts 2020.

28.07.2020. noteikumi Nr. 48821,

Janorada gan, ka anotacija pie MK 28.07.2020. noteikumiem Nr. 488, ka galvenais iemesls
sasniedzamo uzraudzibas raditaju un finans€juma samazinajumam ir minets bezdarba pieaugums
COVID-19 pandémijas d€l, un tur ir noradits, ka “lai mazinatu izraisitas sekas, kas negativi ietekmée
ekonomisko situaciju un nodarbinatibas jomu kopuma, radot nabadzibas riskus ienakumu zaud&sanas
del, MK noteikumu projekts paredz samazinat 7.3.1. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot darba droSibu,
it Tpasi bistamo nozaru uzn€mumos” pieejamo kopgjo attiecinamo finans€jumu, to novirzot citam
Labklajibas ministrijas parzinas pasakumam (9.1.1.1. pasakumam), lai COVID-19 pandémijas
izraisttas krizes un p&ckrizes situacija nodrosinatu nodarbinatibas un finansialu atbalstu personam, kas
zaudgjusas darbu”?2,

MK 28.07.2020. noteikumi Nr. 488 ne tikai samazinaja 7.3.1. SAM pieejamo kopgjo attiecinamo
finans€jumu, bet ari preciz€ja sasniedzamos uzraudzibas raditajus un projekta aktivitates, pieméram,
svitrojot paredzetos pilotprojektus par jauno nodarbinatibas formu ievieSanu darba tirgii un darba
stridu risinaSanas iesp&jam (atbilstosi petjumu un diskusiju rezultatiem), samazinot planoto p&tijjumu
skaitu un sabiedribas informe&Sanas pasakumu apjomu, ka ar1 finanséjumu VDI apmacibu, pieredzes
apmainas, starptautiskas sadarbibas aktivitatém, optimizgjot izstradajamo elektronisko riku skaitu
projekta un ieklaujot projekta divas jaunas darbibas — atbalstu kolektivo parrunu veikSanai un
organiz&€Sanai par ieklaujoSas nodarbinatibas un droSas darba vides nodroSinasanu (81 darbiba
parveidota veida tika parnemta no 7.3.2.SAM) un konsultacijas par darba vides risku (t.sk. biologisko
risku) novérSanu darba vide, ka art lidztekus klatienes atbalstam, paredzEta iesp€ja atseviskas
atbalstamas darbibas 1stenot attalinati.

Attieciba uz galveno 7.3.1. SAM iznakuma raditaju — atbalstito mikrouznémumu, mazo un vid&jo
uznémumu skaits (saimnieciskas darbibas veic€ji), samazinajums bija no 4700 atbalstitiem
uzpémumiem uz 900 uzpeémumiem. Savukart, pieejamais maksimalais kopgjais attiecinamais
finans€juma samazinajums 7.3.1. SAM bija no 12 643 472 EUR uz 6 889 454 EUR. Jaatzimég, ka pie
iznakuma raditaja un aktivitaSu samazindjuma pamatojuma MK 28.07.2020. noteikumu Nr. 488
anotacija ir sniegta izversta 7.3.1. SAM TstenosSanas analize, kura arT analiz&ts atsaucibas trikums
uzpémumu vidi pieteikties 7.3.1. SAM sniegtajam atbalstam: “Uznémumu pasivitate, piesakoties
konsultativajam atbalstam, dal€ji skaidrojama ar sabiedribas neizpratni par VDI meérkiem un

121 Ministru kabineta 28.07.2020. noteikumi Nr. 488 “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr.
127 "Darbibas programmas "[zaugsme un nodarbinatiba" 7.3.1. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba dro§ibu, it Tpasi
bistamo nozaru uzpémumos" istenoSanas noteikumi".” Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/316429-grozijumi-ministru-
kabineta-2016-gada-1-marta-noteikumos-nr-127-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-3-1-specifiska-...
Skatits 10.08.2022.

122 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 127 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot darba drosibu, it 1pasi bistamo
nozaru uznémumos” IstenoSanas noteikumi”” projekta sakotngjas ietekmes noveért€juma zinojums (anotacija). Pieejams:
https://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40490070. Skatits 10.08.2022.
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https://likumi.lv/ta/id/316429-grozijumi-ministru-kabineta-2016-gada-1-marta-noteikumos-nr-127-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-3-1-specifiska-
https://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40490070

uzdevumiem, maldigi to uztverot tikai ka sodoSu institiciju. Tas ir cieSi saistits ar kompleksiem
problémaspektiem, t.i., sabiedribas uztveri, attiecksmi un uzticibas Itmeni pret kontrolgjoSajam un
uzraugosSajam institlicijam, izpratni par to darbibas principiem un “bailém” no sankcijam. Vienlaikus
sakotngji uznémumi ka butisku kav&josu iemeslu, lai pieteiktos dalibai projekta, ir min&jusi, ka
projekta ietvaros pieejamais atbalsts finansiala izteiksmé nav tik apjomigs, lai uzn@émums véletos
sadarboties ar VDI ka valsts institiiciju un pilditu uz ESF projektiem attiecinamas formalitates (liels
dokumentu apjoms).”*%,

Rezultatu un to ietekmes novertéeSana

7.3.1. SAM iznakuma raditajs ir 900 atbalstiti saimnieciskas darbibas veicgji (mikrouznémumi, mazie
un vidgjie uzneémumi). Otrs iznakuma raditajs ir 3600 darba vietas bistamajas nozares, kuras veikts
darba vides risku novertgjums. 7.3.1. SAM rezultata raditajs ir 75% atbalstito mikrouznémumu, mazo
un vidéjo uznémumu bistamajas nozaré€s, kas ir ieviesusi darba aizsardzibas prasibas (uzn€mums ir
izpildijis vismaz $adas darba aizsardzibas prasibas: izveidota darba aizsardzibas organizatoriska
strukttira atbilsto§i Darba aizsardzibas likumam, veikts darba vides risku novertgjums un sastadits
pasakumu plans).

3.4.1. tabula. Uzneémumu skaits, kam pieSkirts de minimis atbalsts konsultacijam, un planotais
atbalstamo uznemumu skaits. 2022. gada aprilis

U_zr}é.mur.ni, kas Planotais Planotais
S(ZI}?SInleku ;II(;IE’HS ka(?; kuriem nav | atbalstito skaits projekta I;?Salsrlfl san%rg;
uznémuma minimis atbalsts pienemts uznemumu kopa . projekta’ beigam
, konsultacijam lémyms par de | skaitu sadaﬁ]}lmé pec sadalfjuma péc’
minimis atbalsta darl_)mleku darbinieku skaita
pieskirSanu skaita
1-5 325 38 58% 521 158
6-9 111 9 20% 178 58
10-19 64 6 11% 103 33
20-29 19 3 3% 30 8
30-39 15 3% 24 9
40-49 11 2% 18 7
50-99 15 1 3% 24 8
100-249 1 0% 2 1
Kopa: 561 57 100% 900 282

Avots: Valsts darba inspekcija, Veronika Godlevska, ESF projekta "Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas
un uzraudzibas pilnveidosana" (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) vadosais eksperts, projekta vaditaja p.i. 2022. gada 13. aprilis.

Intervijas laika ar projekta istenotaju parstavi VDI sniegta informacija liecina, ka pétijjuma veikSanas
bridi atbalsta sanemSanai bija pieteikusies 561 uzpe€mums. Tas ir 62% no planotajiem 900
atbalstitajiem saimnieciskas darbibas veicgjiem. Tomer janem veéra, ka ne visi uznémumi atbilst
kritérijiem, lai sanemtu atbalstu, un arT ne vienmér lidz atbalsta sniegSanas bridim joprojam ir
ieinteres€ti sanemt atbalstu. Apkopotie dati par atbalsta sanémg€jiem liecina, ka 58% no atbalsta

123 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 127 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot darba drosibu, it Tpasi bistamo nozaru
uzn@mumos” 1stenoSanas noteikumi™’ projekta sakotn€jas ietekmes novert€juma zinojums (anotacija). Pieejams:
https://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40490070. Skatits 10.08.2022.
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sanémejiem péetljuma IstenoSanas bridi bija uznémumi, kura strada 1-5 darbinieki, 20% bija tadi
uznémumi, kuros strada 6-9 darbinieki, 11% uznémumu stradaja 10-19 darbinieki, un 11% gadijumu
darbinieku skaits bija 20 darbinieki un lielaks (3.4.1. tabula). Tas pilniba atbilst 7.3.1. SAM
sagatavoSanas laika identifictajai vajadzibai sniegt atbalstu mikro, mazajiem un vidgjiem
uznémumiem.

Attieciba uz 7.3.1. SAM rezultatu raditaju, ka 75% atbalstito mikrouzn@mumu, mazo un vidgjo
uznémumu bistamajas nozargs ir ieviesusi darba aizsardzibas prasibas (uzn€mums ir izpildijis vismaz
Sadas darba aizsardzibas prasibas: izveidota darba aizsardzibas organizatoriska struktiira atbilstosi
Darba aizsardzibas likumam, veikts darba vides risku noveért€§jums un sastadits pasakumu plans),
intervija tika noradits, ka raditajs vel nav sasniegts, tas ir apméram 65%, bet ta nodrosinasanu ir
kavejusi Covid-19 pandémija, jo darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibas ilgaku
laiku nenotika, un uzn€mumu nevarégja ieskaitit atbalstu sanémuso uznémumu skaita. Vienlaikus VDI
parstavji ir optimistiski par to, ka raditajs tiks sasniegts, jo, sakot no 2022. gada maija, darba
aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibas ir atsaktas:

“75% ietilpst tie, kuri ir izvertejusi riskus un ir apmdciti, lai turpmak izvértétu riskus, vai ari
piesaistijusi ar ligumu kompetentu institiciju. Uz So bridi Sie 75% nav sasniegti, sasniegti ir aptuveni
65%. Ir aizkavesanas ar apmacibu procesu, jo Covid-19 del neapmacija, un daudzi uznémumi gaida
tas apmacibas. [..] Uz projekta beigam Sis te raditajs tiks sasniegts.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.1._VDI).

JaatzZim€, ka darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibas ietver tris apmacibu
programmas: (1) Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programma (60 stundas,
paredzeta uzn@émumiem, kur darbinieku skaits uzn@émuma ir Iidz 10; programmas dalibniekam jabiit
ieguvusam vismaz pamatizglitibu; So atbalstu var sanemt, ja uznémuma ir veikts darba vides riska
novertejums un izstradats darba aizsardzibas pasakuma plans, vai attieciba uz uznémumu VDI
pienémusi [émumu par atbalsta “Konsultacijas darba devgjiem” pieskirSanu); (2) Specializ&to zinasanu
apguve darba aizsardzibas joma konkréta nozare (40 stundas, paredzéta uznémumiem, kur darbinieku
skaits uzn€muma ir Iidz 10, darbinieks apguvis pamatlimena zinasanu programmu 60 stundu apméra);
(3) Uzticibas personu apmacibas darba aizsardzibas pamatlimena zinasanas (40 stundas, uz
apmacibam delegétais darbinieks ir ieveléts par uznémuma uzticibas personu).

Padzilinatajas intervijas ar darba devejiem iegtta informacija liecina, ka darba devéju vidu daliba
7.3.1. SAM tiek vertéta dazadi. Vairaki intervetie darba devéji ir loti apmierinati un priecigi par iesp&ju
sakartot darba aizsardzibas dokumentaciju, ko sniedza 7.3.1. SAM atbalstitas darbibas:

6

ums bija nepilnibas darba drosibas organizésana, mums uz to noradija VDI. Bijam loti priecigi,
ka ir iespéja sada projekta iestartet.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._1 Darba devgjs).

“Mis pasus uzmekléja, uzkrita bez maz vai uz galvas, bet més sapratam, ka ta ir laba iespéja. [..] Es
uz to skatos tikai ka uz ieguvumu. Nav patikami, tas ir skaidrs, nepatik ta birokratija un visas papiru
lietas, bet vienu reizi to izdarot, tas ir tads jiutams ieguvums.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._2_Darba
devgjs).

“Es esmu apmierindts, ja man par to nav jamaksa. Kapéc lai es nebiitu? Forsi! Atbrauc un novérté
miis tur — puteklus, skanas... Mums par to nav jamaksa — briniskigi.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.1._3 Darba devg;js).

Padzilinatas intervijas intervetie darba deveji visos gadijumos pieteikusies dalibai VDI pamudinati péc
tam, ka VDI specialists atnacis uz uznémumu parbaudes vizite, bet tas nav vienigais veids ka darba
devgji tiek piesaistiti, jo tika organiz&ti arT informativas kampanas pasakumi:

“Tapec ka atnaca inspekcija un pateica, ka varétu iesaistities. Loti vienkarsi”. (Ekspertu intervija, FM
7.3.1._3 Darba devgjs).
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“VDI oficialas amatpersonas man jautdja, vai es negribu piedalities ESF atbalsta programmda un
sakartot visu darba drostbas un aizsardzibas dokumentaciju. Logiski, ka es piekritu.” (Ekspertu
intervija, FM 7.3.1._5 Darba devgjs).

Galvenie ieguvumi no dalibas 7.3.1. SAM, par kuriem runa darba devgji, tiek saistiti gan ar
dokumentacijas sakartosanu, gan uzlabojumiem darbinieku instruktaza, gan aizsarglidzeklu iegadi (tas
netika finanséts no 7.3.1., ta ir darba devé&ja pasa iniciativa, balstoties uz sniegtajiem ieteikumiem),
darba vides sakartoSanu:

“Pirmkart, kartiba uznémuma, izskaidrosana darbiniekiem par to pienakumiem un tiesitbam, art
atbildibas delegésana un izpratne par to. Protams, drosiba. [..] Tika iegadati aizsarglidzekli, tika
sakartota darbinieku instruktaza. [..] Sakartota darba vide, pieméram, kimikalijam. Sakartotas
Pieejas, tiek monitoréta vides temperatira, kur tas ir nepieciesams.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.1._1 Darba devg;js).

Viens no intervétajiem pie dalibas 7.3.1. SAM ieguvumiem norada arl pozitivas komunikacijas
izveidosanos ar VDI, ka arT iesp&ju noklausities darba aizsardzibas specialista kursus un iegiit
atbilstoSu apliecibu, kas turpmak laus pasam darba dev&jam nodroSinat normativo aktu prasibu
praktisku ievéroSanu:

“Mes ieguvam draudzibu ar inspekciju. Tas ir svarigi, ka ir uzticiba. [..] Zaudéjumi neradas. Mums ir
tikai ieguvumi. [..] Kursus es noklausijos, un es dabiiju apliecibu.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.1._3 Darba devg;js).

Sniegta atbalsta vert&jums varigjas. Ir darba dev@ji, kas ir loti apmierinati, daziem darba devg&jiem ir
lielaki vai mazaki iebildumi pret sniegto pakalpojumu:

“Ar novertejumu es esmu pilnigi apmierindts. [..] Man tika atvieglots darbs, ja man kads pasaka
prieksa par visam nepilnibam. [..] Problémas sadarboties nebija, varéja redzet, ka vini ir loti
kompetenti un darbojas sava laucina, parzina visu. Un vienkarsa valoda art visu maceja pastastit. |..]
Sis uzpémums noteikti veica visas darbibas loti profesiondli. [..] Viss bija loti tiesi, konkréti,
kompetenti, atbilstosi... Ar spéju izskaidrot, izstastit. Taja bridi noteikti neradas problémas ar sapratni
vai ko tamlidzigu.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._2_Darba devgjs).

“Desmit ballu sistema 8. [..] Kaut kur bija “copy and paste”, kas mums isti nebija precizéts”.
(Ekspertu intervija, FM 7.3.1._1 Darba devgjs).

“Bija kompetenti, bet mazliet ta ka parspiléti. Nu dzivé ta nekad nenotiek. [..] Tur jau gaja pa tadam
niansem, ka es nezinu kadiem naudas lidzekliem ir jabiit, lai to visu varétu izpildit. Pieméram, mums
ir jauna, moderna zagétava ar visadam iekartam. Vini gribéja, ka zimé skaisti ar dzeltenam linijam
cilvecinu — gajéju cels. To var izzimét, bet ja tas iekartas atkal tiek mainitas, un ari visi tie darba
materiali, tur tacu notiek darba process. Kada jéga, ja es uzziméju dzeltenu cilvécinu, ja man péc tam
piekramé pilnu ar kokiem.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._4 Darba devgjs).

Darba deveju intervijas tika sanemts tikai viens negativs vertéjums, kas bija saistits ar ekspertu loti
virspus€ju situacijas izvertésanu, turklat darba devejs bija gaidijis, ka pakalpojuma sniedzgjs sagatavos
visus nepiecieSamos dokumentus, kas saistiti ar darba aizsardzibu un dros§ibu, piemé&ram, instruktazas,
dazadus aprakstus, bet ta tas nenotika. L1dz ar to uznéméja gaidas netika apmierinatas, un vins sniedza
kritisku vert€jumu gan par sniegto atbalstu, gan projektu:

“Isi sakot bija ta — neviens te isti nekur baigi neiedzilindjas. Tas kompetentas personas atbrauca,
virspuséji izgaja visam cauri un aizpildija standarta formu, tikai izlabo nosaukumus un adreses. Tas
ir mans viedoklis, un es pie vina paliksu. Neviens nekur baigi neiedzilinas, un dokumentdcija netiek
sakartota par to naudu. Tiek uzrakstits papirs, kas ir jaizdara, bet smuka forma ar bilditem. Iznak
smuka mapite, un tas ari ir viss. [..] Ta nauda ir nomesta zemé un iebradata dublos. [..] Tas viss ir
keksitim, ka daudzas lietas miisu valsti.” (EKspertu intervija, FM 7.3.1._5 Darba devgjs).
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Vairaki darba devéji loti nopietni attiecas pret ieteikumiem un tieSam tos izpilda, lai uzlabotu darba
dros§ibu uznémuma. Pieméram, divos uzn@émumos tiek pastiprinati stradats ar darbinieku instruktazu
un sagatavotie risku noveértéjumi tiek izmantoti, lai darbiniekiem skaidrotu darba drosibas prasibu
ieverosanas nepiecieSamibu:

“Vissarezgitakais ir visu laiku darbiniekam atgadinat, un macit vinus ievérot Sos noteikumus. leviest
pasakumu nav sarezgiti, sarezgiti ir to turpindat. Bet tas jau ir art darbinieku kompetencé. Jamaca
vinus.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._1 Darba devgjs).

“Mes savedam to lietu kartiba un ta ari turpinam — informet darbiniekus, parakstinus vakt, lai man ir
péc iespéjas mazak risku, ka darbinieks kaut ko nav lidz galam pareizi izdarijis, kaut kadus pamatus
més izdarijam.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._2_Darba devgjs).

“Var tiesi darba vaditajam paradit, ka tas ir ka pretenzija un tas ir janovérs, jo VDI naks un to
parbaudis. Vismaz uz ta pamata var piespiest tos cilvékus visu izdarit. Tada zind visu varéju izmantot,
tos minus varéja sakartot. Vienkarsi bija pamats darba vaditajiem ar tiem padarboties. [..] Principa
Jjau pasai tas visu laiku ir ari jakontrolé. Janemas ar viniem. Paradi tas bildes, tas ir ka pamats, ka tas
ir VDI iesniegts, un tas ir ka parkapums. Tas darbojas.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._4 Darba
devgjs).

Citur uznémumi ir centusSies uzlabot darba drosibu, bet saskarusies ar1 ar griititbam 1stenot pilnigi visus
ieteikumus, jo dazi no ieteikumiem ir finansiali loti dargi, tad€l Tsteno vispirms to, ko var atlauties
izdarit:

“Tas vienkarsakas un standarta pozicijas, kur nebija nepiecieSams liels ieguldijums, tas més uzreiz
atrisinajam. Principd tas uzlabo loti daudz, tiek izslégtas ara kaut kadas nedrosas vietas, likvidétas,
uzlabotas. [..] Més noteikti esam kaut ko ieviesusi, uzlabojusi, pamainijusi... Es atceros, ka mes
visadas robezas ziméjam péc standartiem, visadas durvis atlipusas, logus ieplaisajusos... Meés
pieversam uzmanibu, lai samazinatu risku, ka darbinieki tieSam var pasi sevi satraumét miisu
neizdaribas pec.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._2_Darba devgjs).

VDI darbu visi intervétie darba deveji verte loti pozitivi. Kritiskas piezimes intervijas tika attiecinatas
tikai uz konkrétajiem uznémumiem vai specialistiem, kas veica darba vides risku novértgjumu.
Intervetie darba deveji pozitivi verte to, ka VDI darba ar uzn€mumiem ir ieviests princips “konsulté
vispirms™:

“[“konsulté vispirms” princips VDI darba ar uznémumiem] 100%. Tas tieSi bija miisu gadijums,
vispirms noradija uz musu kliidam, bridinaja, paskaidroja, informeéja un piedavaja iespéjas. [..] Loti
pozitivi, ta tam art ir jabit.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._1 Darba devgjs).

6

an ar VDI bija [oti labs tas kontakts, ar tiem koordinatoriem. Es zvaniju tam meiteném, tiesi VDI,
viss bija perfekti. Visu varéeja sarunat, viss tika paskaidrots.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._4 Darba
devgjs).

“Cik man ir bijusas VDI parbaudes, mums vienmer viss loti korekti ir noticis, un bez nekadam
problemam. Tadu sodit gribésanu es neesmu izjutis.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._5_Darba dev&gjs).

Attieciba uz citiem 7.3.1. SAM rezultatiem var noradit, ka sakotng&ji 7.3.1. SAM tika paredzgts veikt
tris lielus pétijumus un 12 mazaka apjoma pétjjumus un aptaujas. Izvert€juma veikSanas bridi bija
veikti (pilniba pabeigti) pieci petijumi, un planotais p&tijumu skaits samazinats:

1) Pétijums “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”;

2) Pétijums “Letalo nelaimes gadijumu darba, kuri nav tiesi saistiti ar darba vides faktoriem,

céloni, sekas un novérsanas iesp&jas Latvija” (2017-2019);
3) Pétijums ,,Jaunas nodarbinatibas formas un to piemérosana praksg” (2019);
4) Petijums “Darba stridu efektivakas risinasanas iesp&jas Latvija” (2018);
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5) Pétijums “PaSnodarbinatiba Latvija un tiesiska reguléjuma pilnveide pasnodarbinato darba
apstaklu uzlabosanai” (2018).
Padzilinatajas intervijas eksperti pozitivi verté arl ieguvumus un pozitivo ietekmi, ko 7.3.1. SAM
sniedz 1stenotas VDI inspektoru apmacibas:

“VDI inspektoriem ir jabiit loti zinoSiem. [..] Tapéc Sis apmdcibas ir loti vértigas. Tiek izmantots
modulu princips. Tiek apmaciti jaunie inspektori. [..] No inspekcijas puses tas tiesam ir loti liels
ieguvums, ka projekta laika sis apmacibas var realizét. Tapat ar pieredzes apmainas braucieni, kad
var braukt un dalities ar savu praksi, iepazit citu valstu pieredzi attiectba uz darba aizsardzibu.
leguvums ir liels!” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._LM).

“So darbibu més regulari parbaudam. Pédéja laika gan apmdcibas notiek attalindti. Lidz ar to més ik

pa laikam piesléedzamies un paskatamies, vai planotas darbibas jeb apmacibas VDI isteno. Cik es esmu
petijusi, tad visu laiku parbaudes ir ar pozitivu rezultatu. Viss notiek, visas prasibas tiek ievérotas
attieciba uz publicitati un ari uz to, ko iepirkuma ligumi tur paredz. Tas viss tiek ieverots.” (Ekspertu
intervija, FM 7.3.1._CFLA).

Tapat pozitivi tiek vertéts ari darbs ar profesionalo skolu audzeékniem, kuriem tiek rikots konkurss un
ar spélés palidzibu sekméta zinasanu apguve:

6

au iepriekséja projekta aizsakdas aktivitate, kas ir profesionalo skolu jauniesiem, jo tie ir nakamie
darbinieki un darba devéji, kas nokliis darba tirgii. Litk, ari tur jau ir jaieliek pamati drosai darba
videi, ricibai, preventivas kultiiras ieverosanai. Tika izveidots konkurss “Profs”, kas vel joprojam
notiek. Skolas sava starpa tik tieSam sacensas, gatavo komandas. Lai sagatavotu jauniesus Sim
konkursam, skolas tiek veiktas informativi izglitojoSas aktivitates, dazadas lekcijas. Skolas ar viniem
strada it ka — lai sagatavotu konkursam, bet patiesiba — lai sagatavotu vinus profesionalajai dzivei.
Mes ceram, ka vismaz dala jauniesu Sis lietas apgiis un ievéros sava dzive.” (Ekspertu intervija, FM

7.3.1._LM).

Efektivitates vertéjums

7.3.1. SAM efektivitates konteksta jaatzimg, ka sakotng&ji bija planots gan lielaks sasniegta apjoms,
gan lielaks finansgjums. Ja 7.3.1. SAM sakuma pieejamais maksimalais kopgjais attiecinamais
finans€jums bija 12 643 472 EUR un planotais iznakuma raditdjs — atbalstu sanémusSo
mikrouznémumu, mazo un vidgjo uznémumu bistamajas nozar€s skaits — bija 4700 (MK noteikumi
Nr. 127, 01.03.2016. versija?*), tad MK 28.07.2020. noteikumi Nr. 488 $os raditajus koriggja uz piecas
reizes zemaku iznakuma raditaju — mikrouznémumu, mazo un vid€jo uzp€mumu bistamajas nozares
skaits — 900, un 1,8 reizes mazaku finans&jumu: 6 889 454,00 EUR.

Sasniedzamo raditaju un paredzéta finans€juma apjomu koriggja, jo vairaku faktoru dél (sk. sadala
“Planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzeto ricibu un pieejamajiem resursiem”)
bija paredzams, ka planotos raditajus nebis iesp&jams sasniegt.

Projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr.
7.3.1.0/16/1/001) 21. maksajuma pieprasijuma, kas attiecas uz periodu 01.09.2021. - 31.12.2021. un
apkopo izdevumus un rezultativos raditajus no projekta sakuma lidz 2021. gada beigam, ieklauta
informacija liecina, ka uz to bridi izteretais (pieprasitais) finans€jums bija 3 735 179 EUR, tatad 54%
no paredze€tas summas spéka esosaja MK noteikumu Nr. 127 versija. Atbalstitais mikrouznémumu,
mazo un vidéjo uznémumu skaits Saja laika perioda bija 269 (iznakuma raditajs) jeb 30%. Vienlaikus
sadala apkopota informacija par rezultativajiem raditajiem 2022. gada aprilt liecina, ka 2022. gada

124 Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumi Nr. 127 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.3.1.
specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba droSibu, it Tpasi bistamo nozaru uznémumos" Tstenosanas noteikumi". Public&ts
oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis", 3.03.2016., Nr. 44 https://www.vestnesis.lv/op/2016/44.11. Skatits 12.09.2022.
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pirmaja ceturksni projekts ir biitiski uzlabojis savu sniegumu. Ja uz 2021. gada 31. decembri
sasniegtais raditajs bija 269, tad 2022. gada aprili tas bija jau 561 (iesp&jams, lielas atSkiribas
skaidrojamas ar to, ka otraja skaitli ieklauti ar1 tie uzneémumi, kas $aja bridi vél sanem atbalstu, un
atbalsta sniegSana nav vél noslégta). Tomé&r kopuma tas liecina, ka projekta grutibas, kas bija saistitas
ar projekta uzsakSanu un palaiSanu, ir parvarétas, un ir pamatots uzskatit, ka planotie raditaji 7.3.1.
SAM tiks sasniegti.

Sis informacijas raksturo$ana $aja nodala ir svariga, lai paraditu, ka 7.3.1. SAM efektivitati §aja posma
ir loti sarezgiti un arT ne parak lietderigi vertet. Situacija, kad ar katru ménesi butiski palielinas
sasniegtie raditaji un iegulditie resursi patieSam nes rezultatus, projekta efektivitate pilniba atklasies
tikai projektam noslédzoties. Butiski uzsvert, ka Sis nav projekts, kur rezultatus var izvertét pa
meénesiem, jo viena uznémuma izvert€Sana un atbalsta sniegSana tam no Iiguma noslégSanas briza
kopuma ilgst 3-6 méneSus (nenemot véra Covid-19 pandémijas ierobezojumus, kas to vél vairak
pagarina).

Sadarbiba ar partneriem darbibas programmas istenoSana

7.3.1. SAM TstenoSana tika planota un notiek kopa ar sadarbibas partneriem — Latvijas Darba deveju
konfederaciju (LDDK), Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (LBAS) un Rigas Stradina universitates
agentiiru “Darba drosibas un vides veselibas institits” (RSU).

Socialo partneru iesaiste 7.3.1. SAM ir vérsta uz darba aizsardzibas jautajumu sakartoSanu
uznémumos, galvenokart stenojot informésanas un izglitoSanas aktivitates. Valsts Darba inspekcijas
parstavji kopuma sadarbibu ar partneriem raksturoja pozitivi:

“Kopuma sadarbiba ir loti laba, vini riko seminarus, piesaka dalibniekus no uznemumiem vai darba
aizsardzibas specialisti piesakas, ir daudz dalibnieku. Un tas nav piespiedu karta, vini atrod
informdciju interneta, cilvéki piesakas, viniem tas ir vajadzigs.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).

Tomeér ar1 uz sadarbibas partneru aktivitasu istenosanu ietekmi atstaja Covid-19 pandémija, jo publisku
pasakumu organizg$ana tika ierobezota. L1dz ar to 7.3.1. SAM radas griitibas nodro$inat tadu aktivitati
ka “labas prakses pieméri”, kad LDDK organiz€ ekskursijas uz uznémumiem, kur darba aizsardzibas
jautajumi ir sakartoti un var biit paraugs citiem;

“Ar vairakam aktivitatém ir nelielas problémas. Pieméram, viena aktivitate ir ‘labds prakses piemeéri’
— ir jaorganizé ekskursijas uz uznemumiem, kur viss ir labi, sakartota darba aizsardziba, padomdts
par darbinieku drosibu, bet Covid-19 dél neviens nekur negribeja braukt, pienemt pie sevis, un
sadarbibas partneris to nevaréja organizet. Ar to ir problémas, ka sasniegt So raditaju. Bet nav viss
tik slikti, jo lidz projekta beigam ir vél pusotrs gads.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._VDI).

Projekta 1stenoSanu no visiem interveétajiem ekspertiem visnegativak veért§ja sadarbibas partneris —
Rigas Stradina universitates agenttira “Darba dro§ibas un vides veselibas instittits”. Nemot véra to, ka
kritika ir biitiskaka neka pozitivie komentari, lai Iidziga projekta TstenoSanu uzlabotu, Seit sniegts
izversts Rigas Stradina universitates agenttras “Darba drosibas un vides veselibas institlits” parstavja
viedoklis. Projekta galvenas griitibas konkrétais eksperts saista ar jau iepriekS identificétam
problémam, bet arT tas papildina, proti, sadarbibas partnera parstavis norada, ka projekta neveiksmes
celoni ir tris: 1) projekta galvena mérka grupa — uzn€mumi, kas nav sakartojusi savu uznémumu darba
aizsardzibas sist€mu, nav ieintereséti piedalities §ada projekta, tadel bija vairak jadoma par inovativam
pieejam, ka tos piesaistit jau projekta planoSanas posma; 2) projekta istenotaja VDI kapacitate istenot
Sada apjoma projektu, griitibas par pieejamo atalgojumu piesaistit un noturét projekta vaditajus un
ekspertus; 3) slikti sagatavoti iepirkumi, kas orient€ti uz izpilditajiem par zemako cenu, bet §1 zemaka
cena padara neiesp&jamu kvalitativu pakalpojumu sniegSanu, ko vél apgriitina dazadas administrativas
prasibas. Jaatzimé, ka sadarbibas partneris Rigas Stradina universitates agentiira “Darba drosibas un
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vides veselibas institiits” ir gan sadarbibas partneris izglitoSanas un apmacibu aktivitatés, gan ari
nodroSina laboratorisko mérjjumu pakalpojumu tiem uznémumiem, kuriem ir noteikts, ka butu
ieteicams veikt laboratoriskos mérfjumus noteiktiem darba vietas aspektiem (gaisa kvalitate, troksnis
utt.), tadel vina viedoklis sniegts pilna apmera.

Sadarbibas partnera viedoklis

“Manuprat, projektd ir tris lielas bédas, no mana skatu punkta. Pirma beda ir tada, ka, protams,
projektam ir nepateicigs uzdevums darboties ar tiem, kuri negrib, neredz un nesaprot. Respektivi, ta
sliktaka dala uzneméju ir palikusi. Lidzigi ka jebkura lieta pirmie 80% parasti ir loti vienkarsi, bet péc
tam sakas griita dala. Seit ir kaut kas lidzigs, jo tresdald labo uznémumu neviens nav japarliecina, ar
viniem visiem ir kartiba, un vini saprot, ko vini un kapec dara. Otra tresdala varbiit nesaprot, bet
tomér plus minus kaut ko dara. Bet projekts ir bijis spiests piekerties pédejai tresdalai, kur tiesam ir
palikusi siki, slikti, neapzinigi, nesaprotosi. Otra lield béda ir ta, ka, protams, te atkal ir jaruna par
projekta kapacitati. No pasa sakuma to komandu ir méginats, protams, vakt péc pasiem labakajiem
nodomiem, un tur neko nevar parmest. Vienkarsi ir ta, ka ir, bet, protams, atkal ir tas atalgojuma
limenis, un tai kopéjai projekta vadibai ir vienkarsi bijis par maz jaudas, par maz kapacitates un par
maz izpratnes, sakot tieSam ar to, ka pirmais vaditajs par darba aizsardzibu vispar neko nesaprata.
Vispar nemaz, necik, neko! Vins bija finansists. Tas, protams, nav slikti, un drosi vien ir labi biit
finansistam, bet ir jasaprot tomér, par ko tas projekts isti ir, ja tu esi projekta vaditajs. Kapacitate ir
otrd lieta, kas tiesam ir bijusi béda, un joprojam ir béda. Un joprojam ir daudz vakancu. Tikko pédejais
vaditajs aizgaja pirms briza. Tresa lieta ir ta, un Seit man atkal ir jasaka loti skarbi vardi. [..]Seit visi
tie labie nodomi, kas bija iestradati projekta pieteikuma, atdiiras pret birokratisko vajpratu, jo kaut
ko tik loti sacakaret un kaut ko tik loti tizlu uztaisit no administrativi birokratiska viedokla... Ir
Jjapameklé piemeri pat tepat Latvija, ka var sacakarét kaut kadu labu ideju, jo viss, gan sakot ar
iepirkumu, kas to veiks, gan ar to procesu, ka tas ir uztaisits, gan ar tiem visiem reizém pilnigi
nesaprotamajiem un nepamatotajiem administrativajiem skérsliem, kas tur ir, tur ir jabrinas, ka tur
vispar kads piesakas, ka kads ir tik stulbs, lai tur pieteiktos! Ta ir liela béda. [..] Tas pakalpojuma
iepirksanas process pats jau par sevi bija episks, kas ari, man Skiet, pusotru gadu ievilkas, un beigas
sandca ta, ka tika iepirkti, pieklajigi sakot, specialisti, kuri varbit nav tie kvalificetakie. Protams, ka
tur ta problema ir, ka atkal ir par létdko cenu. Ja ir jabrauc novértét sesu cilvéku uznémums uz
Aglonu... Tatad sesi darbinieki. Maksa par darbavietu. Tatad kopa tas komersants sanem 80-90 eiro
par to pakalpojumu, un viniem vismaz vienreiz dzivé ir uz Aglonu jaaizbrauc. Vai man kaut kas vispar
vel ir jasaka, kada kvalitate tas var notikt!? Man skiet, ka tur vispar vairs nekas nav jasaka. Pietiek
nosaukt Sos divus faktus — geografisko adresi un cenu par pakalpojumu kopa, kur ir alga, transports
un viss paréjais. Un tas, ko més redzam, ka [..] notiek vértéSana pa telefonu. Respektivi, notiek
pakalpojuma sniegsana pa telefonu. Un attiecigi, protams, ari tie specialisti nav tas spozakas lampinas
virtene, teiksim ta neakademiski, un vini loti bieZi tiesam pat nespéj nopamatot un nespéj saprast, kas
tad isteniba ir jaméra. [..] Mums tiesam ir bijusi gadijumi, kad ir pieteiktas iekartas, kuras tur nemaz
nav, vai ir darbi, kuri netiek vispar veikti, vai ir pilnigi kaut kadas nesaprotamas lietas, kur miisu
laboratorijas cilvéeks, kad aizbrauc, ir vienkarsi Sausmas, jo ir pilnigi skaidrs, ka tur neviens nekur nav
iedzilinajies. Un tas ir tapéc, ka ir létaka cena un jau iestraddta problema. Vienkarsi fiziski nevajag
Qaidit, ka tur kads brauks par 90 eiro uz Aglonu. Tas vienkarsi nav iespéjams. Mes varam izlikties, ka
istabd nav ta zilona, bet tas jau neko nemaina, jo vins tur stav pa vidu. Més varam vienkarsi spéleét
mulkus, bet realitate ir tada, kdada ir. Més to [oti labi redzam. [..] Valsts likumdosSana tacu art ir kaut
kadi principi, ka pakalpojums nevar maksat mazak par kaut ko. Saja gadijuma tas maksa mazak, neka
to ir iespejams veikt.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1. Darba droSibas un vides veselibas institiits).

Jauzsver, ka visi 7.3.1. SAM sadarbibas partneri kopuma pozitivi veérté gan 7.3.1. SAM ideju un mérki,
gan planotas aktivitates, gan sadarbibu ar VDI, bet atzist arT planoSanas nepilnibu un VDI kapacitates
problému negativo ietekmi uz 7.3.1. SAM istenoSanu.
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Aktualie konteksta faktori: Covid-19

Covid-19 pandémija, ar to saistitie ierobezojumi un valdibas 1émumi dazados veidos ietekmé&ja
projekta IstenoSanu. Pirmkart, pandémija ietekm€ja uznémumu vélmi un iespgjas iesaistities projekta,
jo uzne@mumu vaditaji un darbinieki gan baidijas no saslimSanas, gan arT uz laiku apturgja darbibu.
Uznémumi nevargja pienemt pie sevis ne pirmparbaudes, ne pécparbaudes vizites, ne ar1 konsultantus,
kas veica darba aizsardzibas risku novértéjumu, nenotika apmacibas klatieng, arT laboratorija neveica
mérjjumus. Lidz ar to pandémijas sakuma un tas uzliesmojuma brizos projekta IstenoSana objektivi
apstajas:

“Kapec bija tik slikti rezultati Covid-19 pandémijas laikd? Neviens negribéja pienemt pie sevis
cilvekus, visi baidijas, ludza uzgaidit, kamér saslimstiba samazinasies. Covid-19 loti ietekméja
projektu, ilgu laiku nevarejam normali piesaistit uznémumus, apmacit.” (EKspertu intervija, FM
7.3.1._VDI).

“Covid-19 aktivaja faze visu uznemumu durvis bija ciet, ari laboratorija neveica mérijumus.”
(Ekspertu intervija, FM 7.3.1._LM).

grozijumi MK noteikumos Nr. 127 (MK 28.07.2020. noteikumi Nr. 488'%°), kas samazinaja gan 7.3.1.
SAM pieejamo finans€jumu, gan sasniedzamos rezultativos raditajus (vairak skatit sadala “Planoto
rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredz&to ricibu un pieejamajiem resursiem”). Bitiski
noradit, ka MK 28.07.2020. noteikumi Nr. 488 ari paplaSindja sakotngjo aktivitaSu tv€rumu ar
“konsultacijam par darba vides risku (t.sk. biologisko risku) novérsanu darba vide”. Sis jautdjums
aktualizgjas tieSi saistiba ar Covid-19 pandémiju, jo SARS-CoV-2 viruss ir darba vidé sastopams
specifisks biologiskais faktors, kura ierobezoSanai javeic ari atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi,
un darba devéjiem triikka zinaSanu par nepiecie$amajiem preventivajiem pasakumiem. Sie grozijumi
parskatija arT atsevisku aktivitasu 1stenoSanas formu, [idztekus klatienes pasakumiem, paredzot iesp&ju
atbalsta pasakumus sanemt arT attalinati atbilstoSi Covid-19 pandémijas situacijai, 1pasi tas attiecas uz
dazadam apmacibam un seminariem.

Jasecina, ka no vienas puses, Covid-19 pandémija negativi ietekmg&ja 7.3.1. SAM TstenoSanu, jo
noteiktas aktivitates tika uz laiku partrauktas. No otras puses, Covid-19 pandémija bija pamatots
iemesls parveértét projekta iesp&jas, un samazinat gan 7.3.1. SAM pieejamo finanséjumu, gan
sasniedzamos rezultativos raditajus, lai biitu iesp&jams tos sasniegt:

“Protams, liela méra ietekmeja ari Covid-19. Jasaka, ka pirmspédéjie grozijumi bija tiesi saistiti ar
raditaja izmainam. Ja, tad, kad sakas Covid-19, tad tika finanses mekiétas visur. LM realizéja daZadus
Sos projektus nodarbindtibas jomd, tika parskatiti visi projekti, kur var atbrivot kaut kadu finanséjumu.
Proti, kads projektam ir potencials sasniegt Sos raditajus, un ari finanses prognozét. Mums bija bridis,
kad mes tik tieSam citigi parskatijam visas aktivitates, ko esam veikusi, un més ari skaidri pateicam,
ko mes lidz 2023. gada beigam varésim izdarit. Tiesam reali novértejot, kur més esam un ko mes
varésim izdarit. Varbit labi, ka bija Sada situacija, jo més varéjam atteikties no aktivitatem, kur mes
redzejam, ka biis lielas problemas.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.1._LM).

125 Ministru kabineta 28.07.2020. noteikumi Nr. 488 “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr.
127 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.3.1. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba dro§ibu, it Tpasi
bistamo nozaru uzpémumos" Isteno$anas noteikumi".” Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/316429-grozijumi-ministru-
kabineta-2016-gada-1-marta-noteikumos-nr-127-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-3-1-specifiska-...
Skatits 10.08.2022.
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7.3.2. SAM: Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspéju

saglabasanu un nodarbinatibu

Planos$anas un istenosanas analize

7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspéju saglabasanu un nodarbinatibu” iss
apraksts

7.3.2. SAM meérkis bija veicinat gados vecaku nodarbinato personu darbsp€ju saglabasanu un
nodarbinatibu. 7.3.2. SAM ietvaros tika planoti $adi atbalsta pasakumi mérka grupai — bezdarba riskam
paklautajam personam vecuma no 50 gadiem, ka ari darba dev€jiem (komersantiem un valsts vai
pasvaldibas institlicijam):

1) Sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi ilgaka un labaka darba miiza veicinasanai.

2) Darba vides un cilvékresursu potenciala izvért&jums — darba vides un cilvékresursu potenciala
izverteéjums, rekomendacijas situacijas uzlabosanai gados vecakai nodarbinatai personai.

3) Atbalsta pasakumi mérka grupai: a) karjeras konsultacijas; b) prasmju nodosanas pasakumi
(informala izglitiba) (netika sniegtas); c¢) mentorings (informala izglitiba) (netika sniegtas); d)
konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumi; e) darba vietas pielagosana (netika istenots); f)
veselibas uzlabosanas pasakumi.

4) Projekta istenoSanas personala un paréja NVA personala (karjeras konsultantu) apmaciba
darbam ar gados vecakam personam un darba dev€jiem (netika Tstenots).

5) Darba vides un cilvékresursu potenciala izvertéjuma un atbalsta pasakumu mérka grupai
starprezultatu un rezultatu noverteésana, kuras ietvaros tika planots veidot sistemu gados vecaku
nodarbinato atbalstam, paredzot veicamos pasakumus darba vietas (netika 1stenots).

6) Kolektivo parrunu veikSana par novecoSanas parvaldibas jautagjumiem — nodro$ingja
sadarbibas partneri Latvijas darba devéju konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS), kuri veica parrunas ar darba dev€jiem par novecoSanas
parvaldibas jautdjumu ieklausanu darba kopligumos, darba ligumos vai citos darba deveju
dokumentos, kas saistosi darba devéjiem un darba néméjiem.

Kartibu, kada 1stenot 7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un
nodarbinatibu”, noteica Ministru kabineta noteikumi 02.08.2016. Nr. 504 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.2. specifiska atbalsta mérka “Paildzinat gados vecaku nodarbinato
darbspgju saglabasanu un nodarbinatibu" istenoSanas noteikumi”?® (turpmak — MK noteikumi Nr.
504).

7.3.2. SAM istenosanas laiks bija no 2017. gada 3. janvara Iidz 2020. gada 31.augustam (vieno$anas
par projekta istenoSanu ar CFLA noslégta 2017. gada 3. janvari), vienlaikus jaatzimé, ka darbibu
IstenoSana uzsakta jau pirms vienoS$anas noslégsanas, t.i., no 2016. gada 5. augusta. Sakotngji tika
planots, ka 7.3.2. SAM istenos lidz 2022. gada 31. decembrim (MK noteikumi Nr. 504), bet Iidz ar
Ministru kabineta 28.08.2020. noteikumiem Nr. 492 “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 2.
augusta noteikumos Nr. 504 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.2. SAM
“Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&u saglabasanu un nodarbinatibu” istenoSanas

126 Ministru kabineta 02.08.2016. noteikumi Nr. 504 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.2. specifiska
atbalsta mérka “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabaSanu un nodarbinatibu" istenoSanas noteikumi”.
Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/283953-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-3-2-specifiska-atbalsta-
merka-paildzinat-gados-vecaku-nodarbinato-darbspeju. Skatits: 10.08.2022.
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noteikumi”” (turpmak — MK 28.07.2021. noteikumi Nr. 492)'?"  projekta “Atbalsts ilgakam darba
muzam” (Nr. 7.3.2.0/16/1/001) istenoSana tika izbeigta 2020. gada 3 1.augusta.

7.3.2. SAM pieejamais kopg€jais attiecinamais finans€jums: 1 843 196 EUR, tai skaita Eiropas Sociala
fonda finansgjums — 1 566 716 EUR un valsts budzeta finans€jums — 276 480 EUR. Jaatzimg, ka
sakotngji pieejamais maksimalais kopgjais attiecinamais finans€jums saskana ar MK noteikumu Nr.
504 1. versijul?® bija 10 596 211 EUR, tai skaita Eiropas Sociala fonda finans&jums — 9 006 779 EUR
un valsts budzeta finans€jums — 1 589 432 EUR. Tatad gandriz seSas reizes lielaks.

Precizitate vajadzibu un merku identificeSana

7.3.2. SAM pamata noteiktas vajadzibas un meérki atbilst aktualajam vajadzibam darba tirgt, kur
verojama novecoSanas, ka ari LM planoSanas dokumentos identificétajam problémam un
iesp&jamajam ricibam. Sabiedribas novecoSanas dél, sakot ar 2014. gada, Latvija pakapeniski tiek
paaugstinats ari pensioné$anas vecums. Katru gadu tas pieaug par 3 méneSiem, un no 2025. gada 1.
janvara gan sievietém, gan virieSiem pensionéSanas vecums bis 65 gadi. Tas nozimé, ka Latvijas
sabiedribai kopuma ir jarekinas ar to, ka ir nepiecieSams saglabat savas darba spgjas ilgak, neka tas
bija agrak.

LM konceptualaja zinojuma ,,Aktivas novecoSanas stratégija ilgakam un labakam darba muzam
Latvija” (LM, 2016)'?° ir raksturots, ka gados vecakie iedzivotaji vecuma no 50 gadu vecuma saskaras
ar Skérsliem iesaistei darba tirgii. Konceptualaja zinojuma noteiktie ricibas virzieni ir versti uz ¢etram
jomam: 1) nodarbinatiba — gados vecaku iedzivotaju ieklaujoss darba tirgus; 2) izglitiba — izglitoti un
kompetenti gados vecakie darbinieki atbilstos$i mainigajiem darba tirgus apstakliem; 3) veseliba un
aktivs dzivesveids — veseligi un fiziski aktivi gados vecakie iedzivotaji, kas péc iespgjas ilgak turpina
akttvu un neatkarigu dzivi; 4) sociala drosiba — sociali aizsargati gados vecakie iedzivotaji. 7.3.2. SAM
ir ticis planots, ka viens no risinajumiem Konceptualaja zinojuma identific€tajam problémam un
piedavatajiem ricibas virzieniem. Tika sagaidits, ka istenotas aktivitates veicinas Pasaules Bankas

rekomendaciju’® ieviesanu aktivas noveco$anas veicinasanai un darba miiza pagarinasanai.

Precizitate merka grupas identificeSana

Kopuma 7.3.2. SAM mérka grupa, uz kuras atbalstu vérstas planotas aktivitates, bija nodarbinatie
vecuma no 50 gadiem. Tomer jauzsver, ka konkrétam aktivitatém meérka grupas bija precizétas §ada
versija: 1) gados vecakas nodarbinatas personas vecuma no 50 gadiem, tai skaita personas vecuma,
kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai personas, kuram valsts vecuma pensija nav pieskirta
(tai skaita priekSlaicigi), ka arT bezdarba riskam paklautas gados vecakas nodarbinatas personas
vecuma no 50 gadiem, ja tas atbilst vismaz vienam no $adiem kritérijiem: a) personai obligataja

127 Ministru kabineta 28.07.2020. noteikumi Nr. 492 “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 2. augusta noteikumos Nr.
504 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.3.2. specifiska atbalsta mérka "Paildzinat gados vecaku
nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu" Tsteno$anas noteikumi"”. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/316436-
grozijumi-ministru-kabineta-2016-gada-2-augusta-noteikumos-nr-504-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-
7-3-2-specifisk... Skatits: 10.08.2022.

128 Ministru kabineta 2016. gada 2. augusta noteikumi Nr. 504 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.3.2.
specifiska atbalsta mérka "Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspgju saglabasanu un nodarbinatibu" T

istenoSanas
noteikumi". Publicéts oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis", 4.08.2016., Nr. 149
https://www.vestnesis.lv/op/2016/149.9. Skatits 12.09.2022.

129 abklajibas ministrija (2016). Konceptualais zinojums "Aktivas novecoSanas stratégija ilgdkam un labakam darba
mazam Latvija". Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/284635-par-konceptualo-zinojumu-aktivas-novecosanas-strategija-
ilgakam-un-labakam-darba-muzam-latvija. Skatits: 10.08.2022.

130 Pasaules Banka (2015). Aktivas novecoSanas izaicindjumi ilgakam darba miizam Latvija. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/2724. Skafits: 10.08.2022.
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veselibas parbaudé konstatéta veselibas stavokla neatbilstiba veicamajam darbam vai arodslimibu
pazimes vai persona nosiitita uz arpuskartas obligato veselibas parbaudi, vai persona darbnesp&jas dél
ir atradusies ilgstosa prombutné (p&deja gada laika darbnesp€ja vismaz vienu ménesi nepartraukti vai
divus ménesus ar partraukumiem), vai personai konstatéta saslimsana ar arodslimibu, vai, veicot darba
vides un cilvékresursu potenciala izvertejumu, ir konstateta veselibas stavokla neatbilstiba veicamajam
darbam vai arodslimibu pazimes, kas ieprieks obligataja veselibas parbaud€ netika konstatétas; b)
personas izglitiba neparsniedz vid€jo visparéjo vai profesionalo, vai arodizglitibas limeni vai ari
personai ir augstaka izglitiba, bet ta ir nodarbinata mazkvalificétos darbos (vienkarSo profesiju darbi
atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai); c) personai ir objektivi apstakli saistiba ar
nepiecieSamibu apripét kadu no gimenes locekliem kavé veikt darbu normala darba laika ietvaros; d)
persona nodarbinata nepilnu darba laiku un ar zemiem ienakumiem, kas ir mazaki par 80% no valsti
noteiktas minimalas algas; 2) Komersanti un valsts vai paSvaldibas institticijas jeb darba devgji (MK
noteikumi Nr. 504).

Padzilinatas intervijas ar darba devgju parstavjiem, kas piedalijas aktivitates, atklaj, ka $ads mérka
grupas defingjums radija lielu administrativo slogu darba devgjiem, jo viniem, lai pieteiktu savus
darbiniekus dalibai, bija javeic informacijas savak$anas un apkoposanas darbs:

6

an ari bija nepieciesams laiks, lai atlasitu darbiniekus péc kritérijiem. Beigds no 300 darbiniekiem
tie bija 180 darbinieki. Tie bija tie, ar ko es varéju sakt stradat. [..] Péc tam naca tadi apliecinajumi,
vajadzéja, ka darbinieks paraksta un apliecina, ka vinam nav Sis augstakas izglitibas. Protams,
darbinieki vispar nesaprata, kapéc vispar ir Sads kritérijs, kapéc vins ar augstako izglitibu Saja
vecuma grupad tiek diskriminéts. Man bija griti vinus vispar pierunat piedalities.” (EKspertu intervija,
FM 7.3.2._ Darba devg;s).

Konkrétais citats no intervijas ar darba dev€ja parstavi parada, ka, pirmkart, $ads mérka grupas
defingjums prasija darba dev&ju administracijas darbu, lai apkopotu informaciju par to, kuri darbinieki
kvalificgjas dalibai, un janem veéra bija visi uzskaititie kritériji (vecums, izglitibas Iimenis, veselibas
stavokla neatbilstiba veicamajam darbam, darbnespé€jas laiks, slodzes Itmenis, ienakumu Itmenis,
aprupgjams gimenes loceklis). Otrkart, Sie kriteriji radija neizpratni un negativas emocijas to
nodarbinato 50+ vidi, kuri $im atbalstam nekvalificgjas. Domajot par turpmakiem lidzigiem
projektiem, ir jaizverte, vai $adi ierobezot mérka grupu, radot administrativo slogu darba devejiem, ir
pamatoti, jo riipes par savas veselibas saglabaSanu ir darbibas virziens, kas principa varétu bt
attiecinams uz visiem nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem.

Definéeto merku un ricibas virzienu/ darbibas saskanotiba

7.3.2. SAM planotas aktivitates bija verstas uz defineto merki veicinat gados vecaku nodarbinato
personu darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu nodarbinato vecuma no 50 gadiem. Sniedzot atbalstu
nodarbinatam personam, tika planots preventivi noverst personas bezdarba risku. Planotie pasakumi
kopuma sekméja tadu faktoru mazinasanu, kas negativi ietekmeé darba sp€jas (nepiemérota darba vide,
nepieméroti darba apstakli, slikta veseliba vai profesionalo prasmju trikums). Kompleksajai pieejai
darbam gan ar darba devé&ju, gan sabiedribu kopuma, gan konkr&to darbinieku bija potencials atstat
butisku ietekmi un sasniegt izvirzitos mérkus. Lai mazinatu gados vecako nodarbinato priekslaicigu
izieSanu no darba tirgus un veicinatu darbasp&ju saglabasanu, 7.3.2. SAM aktivitates paredz&ja gan
sabiedribas informe&Sanu par darbaspéka novecoSanas tendencém un iesp&jamiem risindjumiem
ilgakam darba miizam, gan atbalstu individuala Iimeni. Tika planots, ka darba vides un cilvékresursu
izvertejumu rezultata tiks uzlabota nodarbinato virs 50 gadu vecuma darba vide, sniedzot
nodarbinatajiem virs 50 gadu vecuma situacijas izvertg§jumu un ieteikumus bezdarba riska
samazinasanai un kvalitativai nodarbinatibai. Tapat tika planots, ka nodarbinatie virs 50 gadu vecuma
tiks iesaistiti $ados konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos:
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e Vispargja darbam nepiecieSsamo prasmju pilnveidosana, ietverot individualas un grupu
nodarbibas, ka, pieméram, par tadam téemam, ka datorprasmes, valodas kursi, komunikacijas
prasmes, saskarsmes prasmes;

e Veselibas un fiziska stavokla uzlabosana, ietverot individualas un grupu nodarbibas par tadam
temam ka veseligs uzturs, fiziskas pauzes darba laika, arpus darba laika aktivitates;

e Kognitivo un socialo prasmju pilnveidosanu, ietverot individualas un grupu nodarbibas par
tadam temam ka laika planosana, atminas tren€Sana, individualas psihologa un psihoterapeita
konsultacijas.

Merku, ricibas un planoto nepieciesamo resursu saskanotiba

Planosanas Itment kopuma aktivitasu merki, riciba un nepiecieSamie resursi bija saskanoti un adekvati
ieplanoti taja nozimé, ka paredzetas ricibas bija verstas uz izvirzito meérku sasniegSanu, un planotie
resursi bija pietickami, lai tas Tstenotu (ne visas aktivitates, bet lielako dalu; izn@mums attiecas uz
kopligumu izmainiSanu). Tomér galvenais izaicinajums, kas nepietiekosi ir ticis nemts véra planosanas
posma, ir saistits ar to, ka vairakas planotas ricibas bija pilnigi jaunas un projekta istenotajiem trika
pieredzes, nebija izveidotu algoritmu, ka tas istenot, istenot, ka ar1 projekta komandai triikka izpratnes
un specifisko zinasanu par darba vides jautajumiem. Tas, savukart, noveda pie projekta istenosanas
bitiskas aizkaveSanas. Daudzas planotas aktivitates bija jaizveido pilnigi no jauna, un bija ari
nepiecieSama diskusija ar pakalpojumu sniedz€jiem, sanéméjiem un finans€juma uzraugiem par
labakajiem vai reali iesp&jamajiem risindjumu variantiem. Tas attiecas gan uz kompleksa atbalsta
pakalpojuma izveidi un iepirk$anu iepirkuma proceduira (jo tas nebija pakalpojumu tirgii jau pieejams
pakalpojums), gan veselibas uzlaboSanas pakalpojumu organizéSanu (tika diskut€tas iesp&jas izmantot
kuponu metodi, bet palika pie pieejas, ka pakalpojumu prieksfinans€ pasi dalibnieki), gan art
kopligumu mainiSanu (kas bija planota, bet realitate izradijas griiti istenojama aktivitate). Neskatoties
uz mingtajam grutibam, kas saistitas ar projekta Ipatnibu — atbalsta sniegSanu jaunai mérka grupai,
jaunu atbalsta pakalpojumu izveide, un projekta istenoSanas aizkavéSanos, kopuma intervétie
sadarbibas partneri un projekta istenotaji un uzraugi norada, ka projekts lidz ta slégsanai tika veiksmigi
1stenots:

“Jasak ar to, ka tas vispar bija jauns projekts. Nekas tads ieprieks netika darits. Lielakas problemas
vispar bija saprast, kda to darit pareizak. Tiesi projekta istenosanas laikd més ari risinajam Ssis
problemas — tie pasi izvertejumi, metodikas izstrade. Vienkarsi darba procesa atradam kliidas un kaut
kddas nepilnibas, un projekta istenosanas laika to méginajam pilnveidot un kaut ka labak to visu
izdarit, bet ta, ka butu bijusas loti lielas, globalas problemas, ka projekts kaut kdada bridi varétu
apstaties, ta nebija. Vienkarsi sadarbojoties visu laiku risinajam tas problémas.” (EKspertu intervija,

FM 7.3.2._CFLA).

“Agentirai tas bija jauns pakalpojums, tas bija jaizstrada no nulles. Nebija tiesi tadas pieredzes, kur
ir savienotas vairakas jomas. Lidz ar to bija pietieckami sarezgiti Sagatavot iepirkumu. Ja, varétu teikt,
ka [projektu aizkavéja] pieredzes tritkums.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._NVA).

PlanoSanas nepilnibas izpaudas arT taja, ka vairakos aspektos tika parak optimistiski noveértéta darba
dev&ju un art pasu darbinieku interese piedalities 7.3.2. SAM pasakumos. Nemot véra administrativo
slogu, ko daliba radija darba dev&jiem, vinu galvena motivacija bija potencialais uznémuma ieguvums
darba vietu pielagoSana. Savukart, interese par dazadiem seminariem un lIidzdaliba seminaru
organizéSana darba dev&ju vidl bija salidzinoSi zemaka, 1paSi tadel, ka daliba pasakumos dala
gadijumu tika organizéta darbinieku darba laika. Darbiniekiem, savukart, dalai seminaru teémas nelikas
interesantas, bet veselibas uzlaboSanas pasakumos iesaistities kaveja gan iesp&ju trilkkums noteiktas
vietas, gan tas, ka daliba veselibas uzlabosanas pasakumos vispirms bija jaapmaksa pasam, un tikali
péc tam vargja prasit izteréto lidzeklu atgrieSanu:
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“Nemot vera merka grupas maksatspeju... Tie, kas bija sakotnéji gatavi ieguldit savus resursus, tie
aktivi izmantoja. [..] Bet tas izmaksas sanak daudz lielakas, neka cilvéki var atlauties. Idejiski tas bija
loti labs un derigs, un tie, kas izgaja, tie bija apmierindti. Bet minuss bija tas, ka cilvéki nebija gatavi
sakotnéji ieguldit resursus. Pasa pirmaja projektda versija tas bija paredzéts ka kupons, agentiira
iepirktu pakalpojuma sniedzéju, un tad pie ta pakalpojuma sniedzéja ietu cilveki. Viniem nebiitu
Jjaiegulda sava nauda, més pa tieso norekinatos ar pakalpojuma sniedzéejiem. Bet tad, kad saka likt to
uz papira, tad mes sapratam, ka mes nezinam, kurds vietas iepirkt tadus pakalpojumus, nedz ko tiesi
vajadzés.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._NVA).

Ar1 sadarbibas partneri LBAS norada uz saviem sakotn&ji idealiz€tajiem prieksstatiem par darba
devgju interesi iesaistities 7.3.2. SAM:

“No mitsu aktivitates perspektivas ta pienemuma kliida, kas atkartojas no projekta uz projektu, ir par
uznémumu gatavibu izpildit visas miisu vélmes. Un tiesi tas, kas attiecas uz dokumentiem. Un art miisu
sakotnéja parverteSana par vinu iesaistes vélmi. Pieméram, Saja projekta bija tas burkans — atbalsts,
ko meés varéjam uznémumiem piedavat, lai vinus motivétu iesaistities. Ja nav Si burkana, tad ir
nenormali griti ar viniem izveidot kaut kadu komunikaciju. Tad ir jagudro, ka visu to darit. Ja, no
miisu perspektivas bija loti parveértéeta uznemumu gataviba parakstities, veikt izmainas un pilniba
piedalities projekta aktivitates tada vizija, kada tas bija projekta rakstitajiem.” (EKspertu intervija,
FM 7.3.2._LBAS).

Planoto rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzéeto ricibu un pieejamajiem resursiem

Rezultatu un rezultativo raditaju saskanotiba ar paredzeto ricibu atseviskos raditajos nebija adekvati
saplanota. Tas attiecas uz sadarbibas partneru LBAS un LDDK pienakumiem. LDDK parstavis
intervija noradija, ka attieciba uz sadarbibas partneru planotajiem rezultatiem un rezultativajiem
raditajiem, pirmkart, nepardomata bija iecere mainit 75 kopligumus, jo tika planots, ka darba devéji
savos darba Iigumos, kopligumos vai citos darba devéju dokumentos ietvers novecoSanas parvaldibas
jautajumus. Realitaté uzn€mumi nebija gatavi ne tikai mainit kopliguma saturu, bet pat iedot to LDDK
un LBAS izskatiSanai:

“Ta probléma bija tada, ka uznémumi nebija [oti atsaucigi vispar pat uz kopligumu doSanu mums, lai
izskatitu un tur kaut ko papildinatu. Un ari par jauniem kopligumiem td interese bija praktiski nekada.
Ar to mums ta Joti neveicas. Principd mums tas formdts bija tads, més rundjam tikSanas ar
uznémumiem. Braucam pie viniem un skaidrojam visas projekta iespéjas, un ari miisu uzdevumus. Par
atbalsta dalu bija loti liela interese, savukart par kopligumu parskatiSanu un sléegsanu praktiski bija
nekada. [..] Tas meérkis, kas mums bija noteikts, tas nebija izpildams.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.2._LDDK).

Otrkart, LDDK vai LBAS paSiem vispar nav iesp€ju tiesi ietekmét to, ka kopligums tiek parskatits un
mainits. Vinu iespgjas ir izvertet kopligumus, piedavat dazadus aspektus, ka tos varétu pilnveidot, bet
ne mainit. Kopliguma slégsanas procediira ir reguléta (kopliguma regul&jums ietverts Darba likuma
no 17.1idz 27. pantam, nosakot pamatprasibas kopliguma saturam, formai un pus€m, ka art kopliguma
speku, ta noslégSanas un groziSanas kartibu un stridu izskirSanu), tas ir ligums starp darba devéju un
darbiniekiem, un ta noslégSanas procediira nebiit nav loti vienkarSa, jo kopligumu apstiprina
darbinieku kopsapulce. Tade]l uznémumi, kas relativi nesen noslégusi kopligumus, ir loti neieintereséti
tos atkal aktualizéet:

“Ja més gribam, lai ir pienemts kaut kdads punkts vai kopligums ka tads, Sis projekts tur nevar
piedalities, jo kopliguma apstiprinasana notiek darbinieku sapulcé, ka to prasa Darba likums. [..] Un
kopligumus parasti ari neaiztiek, kamér viniem ir deriguma termins. Ja sandak, ka kopligums bija tikko
parslégts, un mes nakam ar savam vizijam un priekslikumiem, tad vini jebkura gadijuma to neaiztiks,
kamer tas ir speka”. (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._LBAS).
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Savukart, galvenais sadarbibas partneru ieguldijums uznémumu izglitoSana un informesana rezultativo
raditaju kopa neparadijas:

“Par ko tika mazak domats un kas neparadijas rezultativajos raditajos, ta ir izglitosana un
informésana. Nez kapec tas tika kaut ka pazaudets. Ja sie 3000 (personas, kam sniegts atbalsts) bija

tiesa veida ka palidzet uzlabot situaciju, tad tas netiesais veids — pasakumi, seminari, konferences
neparadyas.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._LDDK).

“Kopéja pievienotda vértiba projektda bija milziga attieciba uz miisu aktivitati, jo més loti daudz
konsultejam, loti daudz tikamies ar uznémumiem, palidzéjam, runajam utt. Darba apjoms bija liels,
un ari pievienota vertiba uznémumiem bija liela. Bet nemot vera, ka rezultativais raditajs skaitijas
nevis no §is pievienotds vértibas, bet gan no parakstita papira, kas beigas nak, tad tur noteikti bija
problemas, jo uznémumi citreiz atsakas parakstit, citreiz nav gatavi kaut ko parakstit, citreiz nav
cilveka, kas var parakstit. Un tad, neskatoties uz tik tieSam lielo darbu, kas faktiski ir veikts, mes visu
laiku atduramies pret papiru, kas beigas nav. Ta bija ta problema.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.2._LBAS).

Rezultatu un ietekmes novertesana

7.3.2. SAM sasniegtie rezultati ir detalizéti analiz€ti projekta “Atbalsts ilgakam darba muzam”
Nosléguma zinojuma®®l, ko sagatavojis Nodarbinatibas valsts agentiiras ESF projekta “Atbalsts
ilgakam darba miazam” (Nr. 7.3.2.0/16/1/001) vadibas un istenoSanas personals. Tadél attieciba uz
rezultatiem Seit ir apkopoti tikai galvenie raditaji. letekmes novértésana detalizgeti ir aplikota analizes
sadala “7.3.2. SAM dalibnieku raksturojums un situacija 6, 12, 18 un 24 méneSus péc dalibas
pasakuma” (administrativo datu analize), ka ari pie 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas
un padzilinato interviju analizes. Seit ir sniegts apkopojums par planotajiem un sasniegtajiem
raditajiem, ka ari eksperta vida sniegtais novertéjums.

7.3.2. SAM noteiktie sasniedzamie atbalsta mérka uzraudzibas raditaji bija iznakuma raditajs — atbalstu
sanémuso gados vecaku nodarbinato personu skaits — 500, reali sasniegti 470. Rezultata raditajs —
atbalstu san@muso gados vecaku nodarbinato personu skaits labaka darba tirgus situacija 6 meénesus
pec atbalsta sanemSanas tika planotas 250 personas. Izverte§juma veiktie aprékini lauj secinat, ka 6
meénesus péc dalibas 7.3.2. SAM atbalstitajas darbibas labaka nodarbinatibas situacija péc definétajiem
parametriem atradas 197 personas (jeb 41,9%). Detalizétu §1 raditaja aprakstu skatit sadala “7.3.2.
SAM dalibnieku raksturojums un situacija 6, 12, 18 un 24 méneSus péc dalibas pasakuma”.

Nemot vera lielo dazado aktivitasu skaitu, bitiski Seit art noradit citus sasniegtos rezultatus.

Darba vides un cilvékresursu potenciala izveértéjums

Rezultati:

e Tika izstradata izveértéSanas metodika uznémuma darba vides un darbinieku zinasanu un
prasmju izvertéSanai un novecoSands parvaldibas plana uzp@émumam vai iestadei
sagatavoSanai,

e Izmantojot izstradato metodiku, pirmaja karta tika veikti darba vides un cilvékresursu
potenciala izvertejumi pie 12 darba devgjiem (kopuma pirmaja karta pieteicas 45 darba
devgji, dalibai 7.3.2. SAM piesakot 2295 nodarbinatos vecuma virs 50 gadiem);

e Izveértgjumu rezultata 1095 darbiniekiem tika sagatavoti individualie novertgjumi.

Atbalsta pasakumi mérka erupai

131 Nodarbinatibas valsts agentiira (2020). Eiropas Savienibas Sociala fonda projekts “Atbalsts ilgakam darba miizam”
(Nr. 7.3.2.0/16/1/001). NOSLEGUMA ZINOJUMS. Riga: Nodarbinatibas valsts agentiira.
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Rezultati:

e Kopuma tika noslégti 853 individuali ligumi ar nodarbinatajiem par dalibu atbalsta
pasakumos;

e Kopuma 1. karta tika planoti 54, bet notika 19 seminari, kuros piedalijas 108 dalibnieki.

e 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem, atbilstosi individuala noveértejuma rezultatiem,
bija iesp€a sanemt vairaku specialistu konsultacijas. Kopuma tika sniegtas 582
individualas konsultacijas (fizioterapeits — 354 konsultacijas, uztura specialists — 121
konsultacija, miega specialists — 56 konsultacijas, psihologs - 51 konsultacija);

e Karjeras konsultacijas: kopuma no 853 dalibniekiem, kuri noslédza ligumu par dalibu
atbalsta pasakumos, tika noteiktas 56 karjeras konsultacijas, bet rezultata karjeras
konsultantu apmekl&ja 16 dalibnieki.

e Veselibas uzlaboSanas pasakumi darba vides un cilvékresursu potenciala izvert€juma laika
tika noteikti gandriz visiem, kas noslégusi ligumu. Tie tika nodroSinati arstniecibas
pakalpojumu kursa veida (piem&ram, arstnieciskd vingroSana, fizikalas medicinas
procediiras, manuala terapija, masazas, nodarbibas pie fizioterapeita, u.c.). Veselibas
uzlaboSanas pasakumus izmantoja 259 nodarbinatie.

e Tika novertétas 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku darba vietas un noteiktas 419
darba vietas, kuram nepiecieSami pielagojumi. NepiecieSamos darba vietas pielagojumus
savstarpgji sadarbojoties noteica darba vides un cilvékresursu potenciala izvert§juma
komandas specialisti (darba aizsardzibas specialists, arodveselibas un arodslimibu arsts un
ergoterapeits). Rezultata tika sagatavots ergoterapeita atzinums par darbiniekam
nepiecieSamajiem pielagojumiem un to pamatojumu. Par darba vietas pielagoSanu darba
dev€jam tika paredzeta vienreiz€ja dotacija 711 EUR apmera, kuru tika planots pieskirt
atbilstosi darba dev€ja iesniegtajai darba vietas pielagoSanas tamei, ko darba devéji
sagatavoja, bet gaidito atbalstu neguva. Atbalsts netika sniegts, jo 7.3.2. SAM istenos$ana
tika partraukta.

Kolektivo parrunu veikSana par noveco$anas parvaldibas jautajumiem

e 128 individualas tikSanas ar darba devéju un darba némeéju parstavjiem;
e 23 nacionalie pasakumi, kuru ietvaros sniegtas prezentacijas par 7.3.2. SAM;
e Divi sanemti apliecinajumi par veiktajam izmainam kopligumos vai citos dokumentos.

Sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi ilgaka un labaka darba muza veicinaSanai

e Konference Riga un 15 seminari;

e Divas informativas kampanas “Zalo gaismu gados stiprajiem!”;

e 103 publikacijas (Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné — 42 publikacija; LDDK —
31 publikacijas; LBAS — 30 publikacijas).

Kopuma 7.3.2. SAM planota ietekme bija veicinat nodarbinato personu 50+ ilgaku un kvalitativaku
nodarbinatibu un mazinat §is grupas bezdarba risku. Istenotaju parstavji norada, ka $ads projekts bija
nepiecieSams un ar1 biis nepiecieSams turpmak, jo novecosanas problémas Latvijas darba tirgl nav
pazudusas:

“Noteikti vajadzéja istenot sadu projektu. Manuprat, tas paradija, ka ir sis vajadzibas. [..] Péc 50
gadiem cilveks sak novecot, kas ir dabigs process, bet to var paléninat, uzlabojot darba vidi.”
(Ekspertu intervija, FM 7.3.2._NVA).

“Es domaju, ka projekta ideja ir bijusi loti laba un apsveicama, pilnigi noteikti nakotne sai grupai ir
javeido atbalsta pasakumi. lespejams tadi pasi ka bija paredzéti projekta un ari daudz plasaki.”
(Ekspertu intervija, FM 7.3.2._LBAS).
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Projekta 1stenotaji kopuma uzskata, ka, ja 7.3.2. SAM tiktu turpinats, tad aktivitatém biitu paliekosa
un bitiska ietekme gan uzn€mumu, gan darbinieku limen (tiem uzn€mumiem un to darbiniekiem, kas
piedalijas projekta). Savukart, 7.3.2. SAM partraukSana nelauj adekvati izvertet 7.3.2. SAM ietekmi
un efektivitati, jo daudzas darbibas, kas tika sagatavotas ievieSanai un tajas jau tika veikti lieli
ieguldijumi, tika partrauktas. Vairaki intervétie projekta istenotaji norada, ka 7.3.2. SAM partraukSana
butiski mazinaja potencialo pozitivo ietekmi uz 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem:

“Ja darbiba tiktu pabeigta, tad ietekme biitu liela un laba, jo darba apstakli un veselibas pasakumi
darbiniekiem bija paredzeti, un nemot vera, ka st grupa ir mazak aizsargata no daudziem aspektiem,
tad es domaju, ka biitu ievérojama faktiskd ietekme. [..] Es teiktu, ka més Saja situdcija isti nevaram
vertet par rezultatiem, jo nemot véra, ka projekts tika apturéts, tad pat sSie rezultati, kas bija sasniegti,
tad tie visi ir noniecinati.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._LBAS).

Izvert§juma interveéto darba dev&ju vidi interese par 7.3.2. SAM bija saistita lielakoties ar diviem
aspektiem: veselibas veicinaSanas pasakumiem darbiniekiem un darba vietu aprikojumu, kas tika
uztverts ka darba devgja ieguvums, kas palidzetu nodrosinat veselibai nekaitigu vidi darbiniekiem, un
tiktu finanséts no 7.3.2. SAM. Nemot véra to, ka darba vietu aprikoSana netika istenota, bet darba
devgji bija ieguldijusi savas piules nepiecieSsamo aprakstu sagatavosana, 7.3.2. SAM iesaistitie darba
devgji 7.3.2. SAM partraukSanu verteja loti negativi:

“Nesauksim to par zaudéjumu, bet par vilSanos. Més ieguldijam loti daudz, bet més netikam lidz darba
vietu aprikosanai.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._ Darba devg;js).

“Tika ieguldits loti daudz laika un piiles, lai tas istenotos. Es no savas puses [oti daudz ieguldiju un
centos, bet es nesajutu rezultatu.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._ Darba devgjs).

Vienlaikus vairaki darba devgji planoto darba vietu aprikosanu vélak ir istenojosi pasi saviem spekiem,
protams, ierobezota apjoma:

)

“To, ko nevaréja projekta ietvaros iegadaties, visus tos materialus, més sakam likt skolas budzeta.’
(Ekspertu intervija, FM 7.3.2._ Darba devgjs).

Neplanota negativa 7.3.2. SAM ietekme ta partraukSanas dél radas iesaistitajiem sadarbibas
partneriem. Lai gan LDDK un LBAS galvena loma bija parliecinat darba dev&jus veidot un nodro$inat
drosu un veselibai nekaitigu vidi ilgtermina, nevis reklamét 7.3.2. SAM, LDDK un LBAB savas vizités
pie darba devéjiem un seminaros stastija par piedavatajam iesp&jam sanemt atbalstu darbinieku, kas
vecaki par 50 gadiem, veselibas un darba sp&ju saglabasanai. Lidz ar to, taja bridi, kad 7.3.2. SAM tika
partraukts, ar to tika atstata negativa ietekme uz LDDK un LBAS reputaciju, jo vini ka sadarbibas
partneri bija tie, kas aicinaja uznémumus iesaistities 7.3.2. SAM atbalstitajas darbibas:

“Aicinot uznemumus pieteikties un registréties, ta sava zind ir art miusu reputdacija. Més vinus aicinam
izmantot $is iespéjas, bet taja bridi, kad aktivitate tiek atlikta, atlikta un atlikta, un beigas art atcelta,

tad, protams, tas ne mums, ne ari uznémumiem, ne ari projekta istenotdjiem nav pozitivi.” (Ekspertu
intervija, FM 7.3.2._LDDK).

Neskatoties uz to, ka 7.3.2. SAM iesaistitie darba devéji izjuta vilSanos par ta partrauksanu, vairaki
darba dev€ji noradija, ka viniem ir bijis noderigs uzn€muma veiktais darba vides un cilvékresursu
potenciala izvertéjums. Visoptimalakaja gadijuma izvert&jums tiek turéts ka rokasgramata pie visiem
labiekartosanas pasakumiem un remontiem:

“Loti apmierindta, jo ta komanda, kas brauca, bija loti briniskiga. Viss bija loti profesionali, un to
materialu, ko vini izstraddja, to miisu direktore tur kda rokasgramatu uz galda. Kaut art projekts ir

beidzies, So rokasgramatu loti biezi izmanto. Es redzu, ka tad, kad vina runa ar kadiem planotajiem,
tad vinai ir rokas st rokasgramata.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._ Darba devgjs).
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Citos gadijumos darba devgji izmanto atseviSkas izveért€juma dalas, konkréti nakoSajos citatos
redzams, ka pozitivi tiek verteti ierosinajumi iek$€ja komunikacija un organizacijas kultiiras aspektu
uzlabosana:

“Vertigi bija ierosinajumi iekseja komunikdcija un organizdcijas kultiiras aspektu uzlabosana, ka més
varam iekséji komunicét pilnvertigak. Meés redzéjam, kur mums iekséji nenotiek tik labi informdcijas
apmaina’”. (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._ Darba devgjs).

Jaatzimé arT, ka intervéto darba deveju vidi bija ari tadi, kas nesaredz€ja Saja izvert€juma pievienoto
vertibu, vai kuriem nebija informacijas, vai vadiba $o izvert&jumu izmanto.

Efektivitates vertejums

Efektivitates vertejums detalizeti ir aplukots analizes sadala “7.3.2. SAM ieguldijumu lietderiba un
efektivitate nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem darbasp&ju saglabasana un nodarbinatiba”.
Seit ir sniegts apkopojums par planoto un eksperta vidii sniegto novértgjumu. Pirmkart, jaatzimé, ka
7.3.2. SAM sakotngji planotie rezultati bija bitiski lielaki, un ari sakotn&ji planotais picejamais
finans€jums bija bitiski lielaks. Ja sakuma pieejamais maksimalais kop@jais attiecinamais finans€jums
bija 10 596 211 EUR un planotais iznakuma raditajs — atbalstu sanémuso gados vecaku nodarbinato
personu skaits (dalibnieki), bija 3000 (MK noteikumi Nr. 504, 02.08.2016. versija'®?), tad MK
28.07.2020. noteikumi Nr. 492 Sos raditajus korig€ja uz seSas reizes zemaku iznakuma raditaju —
atbalstu sanémuso gados vecaku nodarbinato personu skaits (dalibnieki) — 500, un 5,59 reizes mazaku
finans€jumu: 1 896 211 EUR.

Reali attiecinamais izmaksu apjoms 7.3.2. SAM bija 1843194,37 EUR, bet sasniegtais atbalstu
sanémuso gados vecaku nodarbinato personu skaits — 470. Seit gan tomér janorada, ka tiesi sadalit
atbalstu sanémuso skaitu uz kopgjo izmaksu apjomu nav pareizi, jo 7.3.2. SAM aktivitates aptvera
daudz plasaku aktivitasu spektru neka atbalsts konkrétajiem dalibniekiem (So jautajumu vairak skattt
ar1 pie projekta ietekmes un sadala “7.3.2. SAM ieguldijumu lietderiba un efektivitate nodarbinato
iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem darbaspé&ju saglabasana un nodarbinatiba™).

Ka 7.3.2. SAM efektivitati mazinoSu faktoru javerté aktivitaSu radito administrativo slogu tiesi
iesaistitajiem darba devéjiem. STs izmaksas darba devéjiem netika atlidzinatas, bet, lai iesaistitos 7.3.2.
SAM un sanemtu planoto atbalstu, viniem bija gan javac darbinieku apliecinajumi, ka tie ir gatavi
iesaistities 7.3.2. SAM aktivitates, gan jaapkopo un jasniedz informacija par darbinieku atbilstibu
krit€rijiem, gan japalidz liguma slégSanas procesa ar darbiniekiem, gan japalidz izveért€juma interviju,
seminaru un konsultaciju organizéSana. Saprotams, ka riipes par darbinieku labsajiitu darba vieta ir
darba deveju pienakums, bet Seit iegulditas piiles kopuma nesasniedza gaidito rezultatu, jo darba vietu
pielagoSana netika veikta:

“Lai darba devéjs saja projekta pieteiktos, vinam no darbiniekiem bija jaievac apliecinajums, ka vini
ir ar mieru piedalities. Es teiktu, ka sarezgiti, jo darbiniekiem ir jaizskaidro, jo tur ta nevareja viena
varda — tu esi 50+ un uz prieksu. Liels darbs. [..] Lai noslégtu ligumu, tika apkopoti un iesniegti visi
apliecinajumi.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._ Darba devg;js).

“Es vinus atlasiju, man ar katru bija jaruna. Pat japierund. Ja, un tda bija vairakos etapos. Tas bija
loti grati.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._ Darba devgjs).

132 Ministru kabineta 2016. gada 2. augusta noteikumi Nr. 504 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.3.2.
specifiska atbalsta mérka "Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabaSanu un nodarbinatibu" istenoSanas
noteikumi". Publicéts oficialaja izdevuma "Latvijas Vestnesis", 4.08.2016., Nr. 149

https://www.vestnesis.lv/op/2016/149.9. Skatits 12.09.2022.
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“Darba devéjiem tas prasija lielu laika resursu, ipasi lielajos uznémumos — “Pasazieru vilciens” un
“Latvijas pasts”, kur vajadzéja pa visu Latviju.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._NVA).

Sadarbiba ar partneriem darbibas programmas istenoSana

7.3.2. SAM Tstenosana tika iesaistiti divi sadarbibas partneri: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) un Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK). Sadarbibas partneru uzdevums bija
nodrosinat kolektivo parrunu veikSanu par novecoSanas parvaldibas jautajumiem un panakt
novecosanas parvaldibas jautajumu ieklausanu darba kopligumos, darba Iigumos vai citos darba
dev&ju dokumentos, kas saisto$i darba devejiem un darba némeéjiem.

Sadarbibas partneri kopuma loti pozitivi vert€ja sadarbibu ar NVA projekta ieviesanas komandu, un
noradija, ka projekta darbinieces bija loti pacietigas un atveértas sadarbibai:

“Par NVA varu teikt tikai labakos vardus, mums bija loti kolosala komanda. Mums bija loti laba
sadarbiba, darbinieces bija [oti atsaucigas. Cepuri nost, desmit no desmit. [..] Vinas bija [oti, loti
iecietigas, pieméram, tad, kad mes aizsiitam nepareizas atskaites, esam nokludijusies vai vél kaut ko,

vél kaut ko ... Loti iecietigi visu izkorige, painforme. Es neko sliktu nevaru pateikt.” (EKspertu intervija,
FM 7.3.2._LDDK).

“Misu sadarbiba gan ar LDDK, gan ar NVA bija augstakaja limeni.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.2._LBAS).

“[Projekta stipra puse bija] ... cilvekresursi, tie cilveki, kas stradaja pie projekta, vismaz tie cilveki,
ar kuriem més esam saskaruSies. Gan NVA, gan LDDK viennozimigi bija [oti ieintereséti projekta
istenosand, tiesam darija visu, ko vien varéja, lai sis viss notiktu. Ta ka cilveki noteikti bija stiprd puse.
Varbiit tas birokrdtiskais aspekts bija vaja puse, kas biezi vien bremzéja un aizkaveja aktivitates.”
(Ekspertu intervija, FM 7.3.2._ LBAS).

Ka 7.3.2. SAM trikumu sadarbibas partneri noradija parspilétas administrativas prasibas dazados
jautajumos:

“Atkartosos simtu pirmo reizi. Administrativajam procediiram biitu jabiit stipri vienkarsakam. Tad
noteikti efekts biis daudz lielaks.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._LBAS).

“[Projekta] vaja puse — ta sausaliga birokratija.”” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._LDDK).

Viens no konkrétiem piemériem, kas LBAS parstavju vértejuma liecinaja par parspilétu kontroli un
administréSanas raditu problému, bija saistits ar aktivitati “darba vietu pielagosana”, kas 7.3.2. SAM
partraukSanas dél netika Tstenota:

“Bija loti daudz jautdjumi, kuriem, musuprat, vispar nevajadzéja biit, ja to ir lémusi ekspertu
komanda. Finansu parvaldniekiem vairs nevajadzétu lemt par ekspertu komandas lemumiem, kaut
kadus ierosindajumus ierosinat. Tas bija pilnigi nelietderigi un nevajadzigi.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.2._LBAS).

“Taja bridi, kad pasakumu plans jau bija sagatavots, viss apstajas CFLA. Jo vini nevar tadus
pasakumus veidot, viniem ir par lielu vai par mazu krésls. Cilveks, kurs ir izglitots Saja joma, ir
sastadijis so planu, bet CFLA saka, ka darba aizsardzibas un ergoterapeita ieteikumi Saja gadijuma
neder. [..] Uznémums it ka ir gatavs iegadaties So aprikojumu, viniem jau péc fakta apmaksa so naudu,
bet gala rezultata viniem pasaka, ka né, ka tie biis neattaisnotie izdevumi.” (EKspertu intervija, FM
7.3.2._LBAS).

Intervétie darba deveji ar zinamu ragtumu raksturo So situaciju, jo dazos gadijumos darba vietas
pielagoSana bija galvenais iemesls, kapéc vini iesaistijas, bet saskaras ar neizpratni par vinu
vajadzibam un ceréto nesanéma. CFLA parstavji So parmetumu intervija komentgja, noradot, ka ne

187



tikai CFLA bija kritisks viedoklis par darba deveju sastaditajiem sarakstiem darba vietas pielagoSanai
un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas Iidzekliem, bet art LM un nozaru parstavji tika iesaistiti Saja
diskusija, un viens no viedokliem, kas Saja diskusija guva parsvaru, bija, ka darba aizsardzibas lidzekli
darba devgjiem ir janodro$ina pasiem:

“Mes diskutejam gan ar LM koleégiem, gan ar finanséjuma sanéméju, ja kaut kados gadijumos miisu
ieskatda tas nebija pareizi. Tas nebija tikai CFLA viedoklis. Tur ne tik daudz LM ka atbildiga iestade,
bet ari nozare piedalijas. Tadiem lidzekliem, kas jau darba devéjam biutu jaiegaddjas ka darba
aizsardzibas lidzekli, tiem jau arpus projekta bitu jabit. Misu ieskatd nevar biit [ieklauti sarakstd],
pieméram, kaut kadi cimdi, ja vins ar bistamam vielam strada, vai biuivnieciba kiveres. Kapéc to
vajadzetu no projekta? Ja, protams, kaut kadus sadus jautajumus risindjam kopa — ko ieklaut, kapéc
kaut ko neieklaut. Saprotams, ka darba devéjam jau daudz ko gribetos.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.2._CFLA).

Bez dazadiem gan pozitiviem, gan negativiem sadarbibas aspektiem, kas minéti Seit un citas
apaks$nodalas, jauzsver, ka Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba loti pozitivi vértgja 7.3.2. SAM
organiz€tas arvalstu vizites un tur iegiito pieredzi. Intervéti LBAS parstavji noradija, ka $adas vizites
nepiecieSams planot art citos projektos, jo sniedz daudz derigu ideju un citu skatfjumu:

“So visu es oti pozitivi vértéju, bet més vél nepieskaramies loti interesantai lietai. Saja projekta bija
iespéja iepazities ar arzemju pieredzi, més piedalijamies trijas konferences. Ta arzemju pieredze ir
savadaka. To noteikti vajag paredzét un rakstit ieksa citos projektos.” (Ekspertu intervija, FM
7.3.2._LBAS).

Aktualie konteksta faktori: Covid-19 pandemija

COVID-19 pandémija bitiski ietekm&a 7.3.2. SAM istenosanu nevis ta, ka citos projektos, ka ir
griittbas nodro$inat klatienes nodarbibas vai aktivitates, bet gan saisttba ar arkartas situacijas
izsludinasanu, bezdarba pieaugumu un nepiecieSamibu novirzit Iidzeklus uz pagaidu nodarbinatibas
pasakumiem. Ka noradits anotacija'®® pie MK 28.07.2020. noteikumiem Nr. 492, kas paredzgja 7.3.2.
SAM partraukSanu, ietaupitos lidzeklus planoja novirzit 9.1.1.1. pasakumam, lai atbalstitu pagaidu
nodarbinatibas iesp&jas bezdarbniekiem, tadejadi stiprinot aktivo nodarbinatibas pasakumu
piedavajumu. Anotacija ari noradits, ka 7.3.2. SAM tika istenots ka izm&ginajumprojekts, un $ada
veida kvalitativa atbalsta sniegSanas organiz€Sana prasija vairak laika, neka sakotngji tika prognozets.
Tapat ar anotacija rakstits, ka 7.3.2. SAM ievieSana bija planota darba dev&ju atbalstam stabilaka
ekonomiskaja situacija. Ar to ar1 tika pamatots tas, ka arkartas situacija nav lietderigi kompensét darba
devgjiem darba vietu pielagoSanas izmaksas un turpinat sniegt citu paredzeto atbalstu, jo pec atbalsta
sniegSanas nav iesp&jams garantet ieguldijumu ilgtsp&ju. Anotacija paustas ar1 bazas, ka neskaidra
krizes situacija, kad uzn@mumu liment notiek saimnieciskas darbibas un izmaksu efektivizéSana un
optimiz€Sana, kas skar ari personala resursu optimiz€Sanu un darbinieku atbrivoSanu, projekta
ieguldita finans€juma meérkis var objektivi netikt sasniegts.

Ekspertu intervijas atklaj, ka Sis 1émums tika veértéts dazadi. No vienas puses, 7.3.2. SAM istenotaji,
sadarbibas partneri, arT atbalsta sanémgji izprata, ka arkartas situacija var tikt pienemti $adi lémumi.
No otras puses, visas ming€tajas grupas pienemtais lémums sagadaja zinamu vilSanos, 1pasi tadel, ka
7.3.2. SAM tika partraukts bridi, kad tas reali uzsaka aktivi darboties:

133 Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 2. augusta noteikumos Nr.504 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.2. specifiska atbalsta mérka “Paildzinat gados vecaku nodarbinato

darbspg@ju saglabasanu un nodarbinatibu” istenoSanas noteikumi™” projekta sakotngjas ietekmes novert€juma zinojums
(anotacija). Pieejams: https://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40481670. Skatits 10.08.2022.
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“Viss tika loti iekavéts. Nesakas ka péc grafika vajadzétu, bet tad jau uz beigam, kad tiesam saka viss
iet, tas tika slegts.” (Ekspertu intervija, FM 7.3.2._CFLA).

“Ministrijas arguments bija, ka sadi uzlabojumi un Sadas subsidijas ir paredzétas pie stabilas
ekonomiskas situdcijas, lai mudindtu darba devejus parskatit savu attieksmi, bet to drosi vien varéja
art izmantot, pielagojot jaunajai situdcijai. Man liekas, ka tas lemums bija sasteigts.” (Ekspertu
intervija, FM 7.3.2._NVA).

7.3.2. SAM partraukSanas 1émums un tas, ka 7.3.2. SAM tika partraukts, péc diviem gadiem, kad
Covid-19 situacija ir stabiliz€jusies, Skiet sasteigts, Tpasi attieciba uz to dalu, kas 1éma 7.3.2. SAM jau
aktivi iesaistitajiem darba dev&jiem nenodroSinat galveno “burkanu”, kadel darba devéji iesaistijas,
proti, tika nolemts nekompensét darba devéjiem darba vietu pielagoSanas izmaksas.

Vienlaikus pozitivi javerte tas, ka sadarbibas partneru LBAS un LDDK aktivitates tika turpinatas 7.3.1.
SAM, jo grozijumi paredzgja ari, ka 7.3.1. SAM “Uzlabot darba dro§ibu, it 1pasi bistamo nozaru
uznémumos” tiek papildinats ar jaunu atbalstamo darbibu “atbalsts kolektivo parrunu veikSanai un
organiz€Sanai par ieklaujosas nodarbinatibas un drosas darba vides nodrosinasanu”. Tika paredzéts, ka
LBAS un LDDK turpmak inform&Sanu par ieklaujoSas nodarbinatibas un droSas darba vides
nodro§inasanu sniedz jau plasak, ne tikai ka 7.3.2. SAM gadijuma par novecoSanas parvaldibu.
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7.3.2. SAM dalibnieku raksturojums un situacija 6, 12, 18 un 24 méneSus péc
dalibas pasakuma

Saja nodala sniegts 7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un
nodarbinatibu” atbalstito darbibu dalibnieku — faktisko labuma guv€ju — situacijas raksturojums
atbalsta pasakuma sanemsanas bridi un 6, 12, 18 un 24 ménesus péc dalibas pasakuma beigu datuma
(turpmak teksta izmantots ari jédziens “‘parskata periods”), balstoties uz pieejamajiem
administrativajiem datiem — projekta informaciju KPVIS un VID datiem par nodarbinatibu. Analizes
uzdevums ir atbildet uz Tehniskas specifikacijas jautajumu un noteikt atbalsta ietekmi uz gados vecako
nodarbinato personu situaciju darba tirgi, jo atbalsta mérkis bija gados vecaku nodarbinato personu
darbspé€ju saglabasana un nodarbinatibas veicinasana. Biitiski, ka parskats ietver darba tirgus situacijas
izmainas tikai no administrativo datu viedokla, t.i., neietver subjektivo izmainu pasSnovértgjumu, ko
raksturo 7.3.2. SAM projekta dalibnieku aptauja un padzilinatas intervijas (skat. “7.3.2. SAM atbalstito
darbibu dalibnieku aptaujas un interviju rezultati”’). Tapat janem véra, ka projekta IstenoSanas laiks
lauj vertét dalibnieku situaciju darba tirgl ne vairak ka 24 ménesu ilga posma péc dalibas projekta
beigu datuma.

Labuma guvéju statistiskais portrets

Administrativie dati lauj noteikt visu 7.3.2. SAM dalibnieku — nodarbinato 50 un vairak gadu vecuma
— portretu péc $adam pazimém: dzimums, vecums, piederiba mazakumtautibu grupai (bez sikaka
iedalijuma), deklarétas dzivesvietas statistiskais regions, deklarétas dzivesvietas apdzivotas vietas tips,
izglitibas Iimenis, piederiba personu ar invaliditati grupai, profesijas kods un sanemtie atbalsta
pasakumi. Saja 7.3.2. SAM dalibnieku — labumu guv&ju raksturojums ir sniegts gan min&to apak$grupu
griezuma, gan saistiba ar ienemamo profesiju, nostradato darba stundu skaitu un sanemto algu.

Kopuma saskana ar KPVIS datiem 7.3.2. SAM ietvaros atbalstu sanémusas 470 personas, kas stradaja
12 uznémumos. No tam 463 dalibu pabeigusas un 7 (1,5%) — dalibu partraukusas. Redzams, ka realais
atbalstu san€muso personu skaits ir mazaks par definéto iznakuma raditaju — atbalstitas 500 personas.

Dzimums. Atbalstu sanémuso personu vidi bija 71 (jeb 15,1%) virietis un 399 (jeb 84,9%) sievietes.
VirieSu dalibnieku ipatsvars ir biitiski zemaks par nodarbinato virieSu proporciju atbilstosas vecuma
grupas Latvija kopuma, lai gan dala projekta iesaistito uznémumu nodarbina ka sievietes, ta virieSus
(pieméram, Pasazieru vilciens, Latvijas Pasts, Dobeles tidens u.tml.), tomér ka pasakuma meérka grupa
nodarbinatie viriesi ir tikpat svariga ka sievietes.

Vecums. 135 (jeb 28,7%) atbalstu sanémusas personas dalibas bridi bija 50-54 gadu vecuma, 172
(jeb 36,6%) — 55-59 gadu vecuma, 121 (jeb 25,7%) — 60-64 gadu un 42 (jeb 8,9%) 65 un vairak gadu
vecuma (3.5.1. attéls). Sis apstaklis — vecums noteikts uz dalibas projekta bridi — ir janem véra,
turpmak analiz&jot personas situaciju péc dalibas pasakuma, jo dala dalibnieku var partraukt darba
attiecibas pensionéSanas dél.

Tautiba. Lai gan KPVIS dati tieSi nefiksé dalibnieku tautibu, atskaites veidlapa paredz fiksét
informaciju, vai dalibnieks pieder mazakumtautibu iedzivotaju vai citu valstu pilsonu (migrantu)
grupai. Atbilsto$i Sim indikatoram redzams, ka 164 personas jeb 36,0% dalibnieku bija
mazakumtautibu parstavji.

Dalibnieki ar invaliditati. Saskana ar KPVIS pieejamo informaciju 59 (jeb 12,6%) dalibnieku bija
personas ar invaliditati, no tam 30 (jeb 6,4% no visiem dalibniekiem) bija kustibu traucgjumi, 39 (jeb
8,3%) — citi veselibas trauc€jumi, vienai personai bija psihiskie vai uzvedibas trauc&jumi, dalibnieku
vidi nav bijusas personas ar dzirdes vai redzes trauc€jumiem. Datu analizes turpinajuma personas ar
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3.5.1. attels. 7.3.2. SAM dalibnieku raksturojums: vecums un deklarétas dzivesvietas statistiskais
regions (%)

A. Vecums B. Deklarétas dzivesvietas statistiskais
regions
65;§;di; Latgales; Rigas;
' 16,0% 5 0’2%')

50-54 gadi;
28,7%

60-64 gadi;

25,7% Zemgales;
15,1%
Pierigas;
14,3%
Kurzemes;
2,8%
55-59 gadi; Vidzemes;
36,6% 31,7%

Deklarétas dzivesvietas statistiskais regions. Lai gan projekta dalibnieku dzivesvieta zinama méra
ir saistita ar darba dev&ju, caur kuru notikusi daliba projekta, atraSanas vietu (registracijas adresi),
vairaki uznémumi faktiski darbojas visa Latvijas teritorija (piem&ram, Latvijas Pasts vai PasaZieru
vilciens), 11dz ar to iesp&jams ar projekta starpniecibu plasaka mera sasniegt nodarbinatos, kas dzivo
dazados regionos un apdzivotajas vietas. Attiecigi KPVIS pieejama informacija par nodarbinato
deklaréto dzivesvietas adresi tika sakartota ta, lai varétu noteikt ka dzivesvietas regionu, ta apdzivotas
vietas tipu. Attiecigi Rigas pilséta (Rigas statistiskaja regiona) bija deklar&ti 95 (jeb 20,2%) dalibnieku,
Pierigas regiona — 67 (jeb 14,3%) dalibnieku, Vidzemes regiona — 149 (jeb 31,7%), Kurzemes regiona
— 13 (jeb 2,8%), Zemgales regiona — 71 (jeb 15,1%) un Latgales regiona — 75 (jeb 16,0%) dalibnieku
(3.5.1. attels).

Deklaretas dzivesvietas apdzivotas vietas tips. Kopuma 143 (jeb 30,4%) dalibnieku deklaréta
dzivesvietas adrese atradas valstspilséta, 327 (jeb 69,6%) dalibnieku - novadu teritorijas, t.sk., KPVIS
noradits, ka lauku teritorija dzivoja 157 (jeb 33,4%) dalibnieku. Izveért§jot projekta dalibnieku
dzivesvietas, secinams, ka kopuma, iesaistot samera ierobezotu skaitu (12) darba dev&jus, projekta ir
izdevies sasniegt samera vienmérigu dalibnieku skaitu péc apdzivotas vietas urbanizacijas pakapes
(tipa), ar nelielu novadu teritoriju parsvaru par valstspilsétam, kas $aja gadijuma, nemot vera projekta
mérkus, vert€jams pozitivi, jo netieSi liecina par labu projekta aptveri attieciba uz attalakam
(regionalam) teritorijam.

Izglitiba. Vertgjot dalibnieku izglitibas Iimeni (3.5.2. att€ls), janem véra projekta nosacijumi, proti,
02.08.2016. MK noteikumu Nr. 504 3.1.2. punkts paredz, ka 7.3.2. SAM dalibnieka izglitiba
neparsniedz vid€jo vispargjo vai profesionalo, vai arodizglitibas limeni (§im nosacijumam atbilst
ISCED 1-4 Iimenis) vai arT personai ir augstaka izglitiba (ISCED 5-8), bet ta ir nodarbinata
mazkvalific€tos darbos (vienkarso profesiju darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora 9. pamatgrupai) vai
ar1l personas ar augstako izglitibu var kvalific€ties dalibai projekta peéc citiem MK noteikumu
punktiem, pieméram, 3.1.1. punktu (personai obligataja veselibas parbaudé konstatéta veselibas
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stavokla neatbilstiba veicamajam darbam vai arodslimibu pazimes) vai 3.1.4. punktu (strada nepilnu
darba laiku vai ienakumi mazaki par 80% no minimalas darba algas.

Saskana ar KPVIS 40 (jeb 8,5%) 7.3.2. SAM projekta dalibnieku bija ar pamatskolas izglittbu (ISCED
1. limenis) vai zemaka Itmena vidgjo izglitibu (ISCED 2. limenis). Visbiezak $ada izglitiba bija
dalibniekiem 65+ gadu vecuma - 10 personam (jeb 23,8% no §is vecuma grupas), ka ar1 dalibniekiem
no 55-64 gadiem — kopa 25 personam. 320 (jeb 68,1%) dalibnieku bija ar vidgjo izglitibu (ISCED 3.
Itmenis) vai pecvidgjo izglitibu (ISCED 4. limenis). Vel 110 (jeb 23,4%) dalibnieku bija ar augstako
izglitibu (ISCED 5-8. limenis), no tam 48 personas uz dalibas bridi stradaja nepilnu darba laiku (Iidz
160 stundam), bet 62 personas — pilnu darba laiku, attiecigi kvalific€jas dalibai péc kada no citiem
kriterijiem.

3.5.2. attels. 7.3.2. SAM dalibnieku raksturojums: izglitiba un profesijas pamatgrupa (%o)

A. Izglitiba B. Profesijas pamatgrupa
IS_CED .5-8 ISCED 1-2 9.pamatgrupa; 1.pamatgrupa;
limenis; [imenis; 11,5% 7,4%
23,4%

8,5%
8.pamatgrupa; 2.pamatgrupa;
7,2% 16,0%
7.pamatgrupa;
6,2%
.pamatgrupa;

3,2%

4.pamatgrupa;

5.pamatgrupa; 21,1%

ISCED 3-4 27,4%
limenis;
68,1%

Dalibnieku profesija. Prasibas dalibnieku izglitibai attiecigi ietekm&ja arT sadalijumu profesiju
pamatgrupas (3.5.2. attéls). Atbilstosi VID pieejamajai informacijai par dalibnieku profesijam pec
Profesiju klasifikatora 35 (jeb 7,4%) dalibnieki stradaja vaditaju profesijas (1.pamatgrupa), 75 (jeb
16,0%) bija vecakie specialisti (2.pamatgrupa), 15 (3,2%) bija specialisti (3.pamatgrupa), 99 (21,1%)
bija kalpotaji (4.pamatgrupa), 129 (27,4%) — pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (5.pamatgrupa),
29 (6,2%) — kvalificéti stradnieki un amatnieki (7.pamatgrupa), 34 (7,2%) — iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri (8.pamatgrupa) un 54 (11,5%) — vienkarSo profesiju parstavji
(9.pamatgrupa).

Darba stundu skaits uz dalibas projekta sakumu. Lai raksturotu dalibnieku slodzi, dalibnieku
faktiski nostradatais darba laiks uz dalibas projekta sakumu tika sagrupéts tris lielas grupas. Tas
noteiktas, nemot véra vidéjo minimalo darba stundu skaitu, kas raksturigs pilnai slodzei (vismaz 160
stundas ménesi):

e Lidz pusslodzei — vid€ja darba slodze ir 0-79 stundas ménesT;

e Nepilnas un normalas slodzes darbs — vid&ja slodze ir 80-159 stundas ménes;

¢ Pilnas slodzes darbs un darbs ar virsstundam (t.sk., blakus darba) — vid&ja slodze ménesi ir 160

un vairak stundas ménes.

Uz dalibas sakumu pasakuma 41 (jeb 8,7%) dalibnieki stradaja 0-79 stundas, 179 (jeb 38,1%) — 80-
159 stundas un 250 (jeb 53,2%) stradaja 160 un vairak stundas (3.5.2. attéls). Sim dalfjumam ir zinami
ierobezojumi. Pienemot, ka 160 stundas ir zemaka pilnas slodzes darba robeza normala darba laika
ietvaros, nav nemti veéra iznémuma gadijumi. Tipiskakais piemérs Seit ir fakts, ka darbiniekam, kurs§
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paklautam 1paSam riskam, zemaka pilnas slodzes darba laika robeza kalendara gada ietvaros ir 140
stundas (un strada 35 stundas darba nedg€la). Vienlaikus profesijas, kuras visbiezak ir nodarbinati
darbinieki atbilstosi projekta meérka grupas definiciju, var biit raksturigs dazads darba laika rezims,
pieméram, ar1 summarais darba laiks, kuru identific€t p&c pieejamajiem datiem nav iesp&jams.
Attiecigi turpmakaja novertéjuma tiks izmantots vid€jais dalibnieku nostradato darba stundu skaits.
Aprekinot So raditaju uz dalibas projekta sakumu, tas vidéji bija 148,4 stundas (sk. ar1 3.5.1. tabulu
turpinajuma).

Darba samaksa. 7.3.2. SAM dalibnieku vid&ja darba alga uz projekta sakumu bija 924,17 EUR (sk.
ar1 3.5.2. tabulu turpinajuma), t.i., 6,23 EUR stunda.

3.5.3. attels. 7.3.2. SAM dalibnieku raksturojums: darba slodzes intensitate (%)

0-79
stundas;
8,7%
160+
stundas; 80-159
53,2% stundas;

38,1%

Situdcijas raksturojums 6, 12, 18 un 24 meénesus péc dalibas nosleguma

Izvértejuma darba uzdevums paredz noteikt un analizét 7.3.2. SAM meérka raditaja r.7.3.2.a “atbalstu
sanémuso gados vecaku nodarbinato personu skaits labaka darba tirgus situacija seSus ménesus péec
atbalsta sanemsanas” sasniegianu. Sim noliikam, vienojoties ar pasiifitaju, ir veikta gan raditaja
novertéSana seSu ménesu posma, gan ta novertéSana ar ilgaka termina — 12, 18 un 24 ménesus péc
dalibas nosléguma, kas palidz&tu noteikt, cik liela méra sasniegtie rezultati ir noturigi laika.

Saskana ar KPVIS datiem daliba 7.3.2. SAM kopuma notikusi laika posma no 2019. gada marta lidz
2020. gada junijam. Atkariba no dalibas laika, atskaites datumi — 6, 12, 18 vai 24 ménesi péc projekta
nosléguma — iekrit laika posma no 2019. gada oktobra (agrakais datums 6 ménesu atskaites periodam)
lidz 2022. gada junijam (v€lakais datums 24 meéneSu atskaites periodam), savukart Izvert€juma
istenoSanas laika grafika del dati par dalibu némusSo personu situaciju ir pieejami lidz 2022. gada
janvarim (ieskaitot). Attiecigi Izvertejuma ietvaros nav iesp&jams pilnigi raksturot dalibnieku situaciju
24 méneSus péc pasakuma nosléguma. Tapat, vertejot dalibnieku situaciju, janem vera, ka lielako dalu
atskaites laika, t.i., kop§ 2020. gada marta, iekrit perioda, kad valstt lielaka vai mazaka mera pastavéeja
dazadi ierobezojumi Covid-19 pandeémijas ierobeZoSanai, kas vargja radit uzn@mumu darbibas apjoma
samazinasanos — darba stundu skaita samazinajumu, dikstavi u.tml. Sis apstaklis redzams datu rindas,
kad dalibnickiem kada no atskaites posmiem nav registrétas darba stundas, bet kopuma nodarbinatiba
saglabajas un atbilsto$a apmera darba stundas tiek registrétas vélakos atskaites posmos. Dazos no $iem
gadijumiem projekta dalibnieki ir mainijusi ar1 darba vietas.
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Lai raksturotu dalibnieku situaciju 6, 12, 18 vai 24 ménesus p&c pasakuma nosléguma, analize, nemot
vera mérka raditaja r.7.3.2.a pasi, ir sadalita divas dalas. 7.3.2. SAM mérka raditaja r.7.3.2.a “atbalstu
sanémuso gados vecaku nodarbinato personu skaits labaka darba tirgus situacija seSus meénesus pec
atbalsta sanemsanas” paredz, ka ar labaku darba tirgus situaciju var saprast $adas izmainas:

e parieSana no pagaidu uz pastavigo darbu; un/vai

e parieSsana no nepilna laika darba uz pilna laika darbu vai otradi (ja tas saistits ar veselibas
problémam, nepiecieSamibu apripét kadu no gimenes locekliem un persona to dara brivpratigi
péc pasas gribas); un/vai

e parieSana uz darbu, kas prasa augstaku kompetenci/ prasmes/ kvalifikaciju, lielaku atbildibu
(personas pasnovertéjums); un/vai

e tika paaugstinatas darba/amata 6 ménesSu laika kops dalibas pabeigSanas, kam tika palielinata
alga;

e tika pielagota darba vieta atbilstosi individualajam vajadzibam vai specialajam prasibam;
un/vai

e kam veselibas stavokla paSnovert€jums uzlabojas péc dalibas.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 504 4.2.2. punkta noteikto rezultata raditaju, ka atbalstu sanémusSo
gados vecaku nodarbinato personu skaitam labaka darba tirgus situacija seSus ménesus péc atbalsta
sanemsSanas jabit 250 personam (50% no iznakuma raditaja).

Izvertgjot raditaja pasé noteiktos analizes krit€rijus, jaatzist, ka dala no tiem nav noteikta atbilstosi
realajai 7.3.2. SAM TstenoSanas situacijai, savukart citu sasniegSanas iesp€jas ir ierobeZotas. Pastav
$adi ierobezojumi/ neatbilstibas sakara ar augstak noteiktajiem raditaja noteikSanas kriterijiem:

e apturot 7.3.2. SAM TstenoSanu, noteiktas aktivitates (piemeram, darba vieta atbilstosi
individualajam vajadzibam vai specialajam prasibam) netika istenotas;

e atbilstosi CSP datiem, Latvija ir zems nepilnu darba laiku stradajoSo 1patsvars un darba liguma
uz noteiktu laiku noslé€gSanas ipatsvars; informacija par pasakuma dalibnieku darba ligumu
formu nav pieejama;

e parieSana uz darbu, kas prasa augstaku kompetenci/ prasmes/ kvalifikaciju, lielaku atbildibu
val paaugstinagjums amata, kas izpauZas ka profesijas pamatgrupas izmainas, ir iespgjams
ierobezota meéra tapéc, ka intervence tie$a veida neieklava parkvalifikaciju vai kvalifikacijas
paaugstinaSanu — $ads rezultats iesp&jams tikai pastarpinati ar nosacijumiem, piemé&ram,
dalibnieks sekojis karjeras konsultacijas ietvaros sanemtajam rekomendacijam un piedalijies
kados muzizglitibas pasakumos nodarbinatajiem arpus 7.3.2. SAM ietvara vai dalibnieks ar
augstako izglitibu, kas strada zemas kvalifikacijas profesija, péc dalibas projekta ir atradis
izglitibai atbilstoSu (augstakas kvalifikacijas) profesiju. Tomeér, nemot véra salidzino$i mazo
dalibnieku skaitu, kas sanémusi karjeras konsultaciju pakalpojumu, $ads rezultats ir maz
ticams;

e attiecigi arl ar paaugstinasanu amata saistito algas pieaugumu ietekme augstak minétie apstakli,
proti, 7.3.2. SAM aktivitates nebija verstas uz tieSu kvalifikacijas paaugstinasanu. Te janem
vera, ka algas pieaugumu uzn€mumos nosaka dazadi apstakli — uzn€muma ieks$gja atalgojuma
politika, balanss starp dazadam darbinieku profesiju grupam u.tml., savukart tas
paaugstinaSanos var veicinat ari minimalas darba samaksas pieaugums valsti, darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma izmainas u.tml.
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e veselibas stavokla uzlabosanas pasnovértgjums, pielietojot apsekojumu standartiz&tas skalas
un nemot vera vecuma grupas specifiku (novecosanas procesu uzsaksanos), var nedot biitiskus
rezultatus.

Nemot véra iepriek$§ minéto. 7.3.2. SAM rezultati kopuma ir noverteti gan izmantojot administrativos
datus, gan dalibnieku aptauju (apsekojumu), kura, nemot veéra 7.3.2. SAM Tistenotas un neistenotas
aktivitates, tika noskaidrots dalibnieku pasSnovért€§jums par situacijas izmainam (sk. sikak nodalu
“7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas un interviju rezultati), kura redzams, ka visos
piedavatajos kriteérijos, kas raksturo darba vides, darba sp&ju un veselibas (paSsajiitas) uzlabojumus,
visbiezakais vertgjums ir tads, ka dalibnieka situacija nav notikusas butiskas izmainas.

Attiecigi 7.3.2. SAM meérka raditaja r.7.3.2.a “atbalstu sanémuso gados vecaku nodarbinato personu
skaits labaka darba tirgus situacija seSus ménesus péc atbalsta sanemsanas” noteikSanai tika analiz&ti
arT administrativie dati no VID iesniegtajiem darba deveju parskatiem par nodarbinatajiem, kas lauj
noteikt Sadus parametrus:

nodarbinatiba (strada vai nestrada);

pieaudzis dalibnieka nostradato darba stundu skaits;

paaugstinajusies profesijas pamatgrupa,;

paaugstinajusies dalibnieka bruto darba alga, neatkarigi no ta, vai noticis paaugstinajums
amata.

Lai aprékinatu raditaju Izvertejuma tiek noteikta situacija katra no augstak min&tajiem parametriem,
nosléguma aprekinot dalibnieku skaitu, kuriem ir uzlabojusies situacija kaut viena no Siem
parametriem, t.i., ir noteikta augstaka profesijas pamatgrupa, vai ir noticis darba stundu skaita, vai
vidgjas bruto stundas likmes picaugums. Pien€mumi, kadas darba stundu skaita vai algas pieauguma
izmainas ir pienemtas par biitisku pieaugumu, nevis darba dienu skaita kalendara ménesa ietvaros
radusas svarstibas vai dabiska vidgjas algas tautsaimniecibas pieauguma rezultata sikak raksturoti
attiecigajas sadalas.

Visparéjie nodarbinatibas raditaji

Saskana ar VID datiem par 7.3.2. SAM dalibnieku situaciju, seSus ménesus péc dalibas nosléguma
turpindja stradat 425 (jeb 90,4%) dalibnieki, 12 méneSus pec dalibas nosléguma stradaja 400 (jeb
85,1%), pec 18 ménesiem — 379 (jeb 80,6%) un péc 24 menesiem — 282 (jeb 79,4% no tiem, par kuriem
ir dati Saja atskaites perioda) dalibnieku (sk. 3.5.3. att€lu). Ja 1sakaja termina — seSu ménesu laika —
mazliet augstaks nodarbinatiba palikuSo dalibnieku 1patsvars bija viriesu vida (91,5% viriesSu, 90,2%
sievieSu), tad turpinajuma sieviesu, kuras veido lielako 7.3.2. SAM dalibnieku dalu, 1patsvars, kas
turpina darbu, ir augstaks neka virieSu.

Nodarbinatibas saglabasana ir tiesi saistita ar dalibnieka vecumu dalibas bridi — darbu seSus, 12, 18 un
24 ménesus péc pasakuma turpina (92-95%) tie dalibnieki, kuriem atbalsta sanemsanas bridi bija 50-
54 gadus, ka art 55-59 gadus veci (87-93%). Savukart tie dalibnieki, kuri atbalsta sanems$anas bridi
bija tuvu vecumam, kas dod tiesibas sanemt vecuma pensiju, vai bija So vecumu parsniegusi attiecigi
ar1 lielaka méra vairs nestrada, turklat, jo ilgaks laiks pagajis no dalibas nosléguma, jo lielaka méra
vini ir partraukusi dalibu nodarbinatiba (3.5.5. attéls). Tapat redzams, ka retak nodarbinatiba paliek
personas, kuram bijusi invaliditate — seSus méneSus péc dalibas projekta nodarbinatiba palikusi 81,4%
projekta dalibnieki ar invaliditati pretstata 91,7% dalibnieku bez invaliditates. Ilgaka laika perioda §1
plaisa palielinas — 24 meéneSus péc dalibas projektd nosléguma turpina stradat 66,7% projekta
dalibnieki ar invaliditati pretstata 81,3% personu bez invaliditati.
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3.5.4. attéls. 7.3.2. SAM dalibnieku nodarbinatiba 6, 12, 18 un 24 méneSus péc dalibas projekta
nosleguma, dalijuma péc dzimuma (%)

90,4% 91,:5% 90,2%

9 85,5%
851% g3 1% °

80,6% 82,2% 29 4% 80,7%

71,8%

péc 6 ménesiem péc 12 ménesiem péc 18 ménesiem péc 24 ménesiem

M Vidéji M Virietis M Sieviete

3.5.5. attels. 7.3.2. SAM dalibnieku nodarbinatiba 6, 12, 18 un 24 meéneSus pec dalibas projekta
nosleguma, dalijuma péc vecuma (%)

092 00 94,8%
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Saskana ar VID datiem, bieZzak nodarbinatiba palikusi tie 7.3.2. SAM dalibnieki, kuru deklaréta
dzivesvietas adrese bijusi novadu teritorija, t.sk., lauku apvidos. Kameér ~ 85% valstspilsétas deklaretie
dalibnieki (vairak neka puse Rigas iedzivotaji) turpinajusi stradat seSus un 12 méneSus péc dalibas
projekta nosléguma, 76% — 18 me&nesus un 77% — 24 meénesus p&c dalibas projekta nosléguma, novadu
teritorijas (t.sk., laukos) deklarétie bija turpinajusi stradat seSus méneSus — 92-93% gadijumu, 12
ménesus — 85%, 18 meénesus — 83% un 24 meénesus — 80-81% gadijumu (3.5.6. attels).
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3.5.6. attéls. 7.3.2. SAM dalibnieku nodarbinatiba 6, 12, 18 un 24 méneSus péc dalibas projekta
nosléguma, dalijjuma péc apdzivotas vietas tipa (%)

92,7% 92,4%

% 85,39
84,6% 85,3% g3 8% 82,6% 82,8% 7 294 80,1% 80,5%

76,2%

'

péc 6 ménesiem péc 12 ménesiem péc 18 ménesiem péc 24 ménesiem

M Valstspilséta ~ M Novada teritorija ™ Dzivesvieta lauku teritorija

Atbilstosi KPVIS dotajai informacijai par 7.3.2. SAM dalibnieku izglitibu, redzams, ka dalibas limenis
nodarbinatiba dazadas izglitibas grupas kritas atskirigos tempos (3.5.7. attels). Visaugstakais Istermina
(6 ménesu) efekts bijis dalibniekiem ar pamatskolas izglitibu un zemaka Iimena vid&jo izglitibu
(ISCED 1-2) — 97,5% dalibnieku ar $adu izglitibu turpinaja darbu, nakamais augstakais nodarbinatibas
Iimenis bija personam ar augstako izglitibu (ISCED 5-8) — seSus ménesus péc projekta nosléguma
turpinaja stradat 93,6%. Bitiskakas izmainas vérojamas 18 meénesus pec dalibas projekta nosleéguma.
Ta ka personas ar pamatizglitibu visbiezak bija pirmspensijas vai pensijas vecuma, So projekta
dalibnieku nodarbinatibas ITmenis samazinas 11dz 70,0%-73,0%. 18 un 24 m&nesu perioda saglabajas
stabila dalibnieku ar vidgjo izglitibu daliba nodarbinatiba — 80,4-80,6%. Parskata perioda gaita
pakapeniski samazinajas personu ar augstako izglitibu (ISCED 5-8) daliba nodarbinatiba — no 93,6%
seSu ménesus péc dalibas pasakuma Iidz 79,5% 24 méneSus péc dalibas pasakuma.

3.5.7. attels. 7.3.2. SAM dalibnieku nodarbinatiba 6, 12, 18 un 24 méneSus péc dalibas projekta
nosléguma, dalijuma péc izglitibas (%)
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88,4%
. . ] 73,0%-

péc 6 ménesiem péc 12 ménesiem péc 18 ménesiem péc 24 ménesiem
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m Ar vid€jo izglitibu (ISCED 3. limenis) vai pécvid€jo izglitibu (ISCED 4. limenis)
 Ar augstako izglitibu (ISCED 5. limenis lidz 8. limenis)
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Nostradato darba stundu skaita izmainas

3.5.1. tabula redzams vidgjais 7.3.2. SAM dalibnieku nostradato darba stundu skaita salidzinajums —
uz dalibas sakumu projekta un 6, 12, 18 un 24 ménesus p&c dalibas nosléguma. Kopuma redzams, ka,
neskatoties uz nodarbinato ipatsvara samazinajumu, kas paradits ieprieks, vid€jais nostradato darba
stundu skaits ir bijis stabils — tas statistiski nozimigi samazinajies uz atskaites punktu 6 ménesi péc
dalibas projekta nosléguma, kas saistits ar ierobezojumiem saistiba ar Covid-19. P&c tam vidg&jais
nostradato darba stundu skaits atgriezas ieprieks€ja limeni. Lai gan konkréta kalendara gada ietvaros
darba stundu skaits dazados ménesos atskiras, kas teorétiski var radit tabula redzamas variacijas, tacu,
laika posmi, kas dalibniekiem atbilst noraditajiem atskaites datumiem, ir plasi un ietver vairak neka
pusgadu ilgu laika periodu, attiecigi var uzskatit, ka konkréto ménesu ietekme uz vidéjo nostradato
stundu skaitu tad€jadi ir noversta.

3.5.1. tabula. Videjais nostradato darba stundu skaits uz dalibas sakumu un 6, 12, 18 un 24
meneSus péc dalibas (stundas)

Uz dalibas Pec 6 Pec 12 Pec 18 Pec 24
sakumu meéneSiem | méneSiem | méneSiem | méneSiem

Vidgji 148,37 143,61* 148,79 150,84 147,39
Dzimums
Virietis 151,23 153,32 163,97* 168,82* 161,39*
Sieviete 147,87 141,85* 146,16 148,04 145,34
Vecums
50-54 gadi 159,65 153,13 153,24 152,47 159,47
55-59 gadi 147,22 144,76 149,61 151,37 140,38*
60-64 gadi 139,62 138,51 143,99 149,64* 143,05
65+ gadi 142,07 119,2* 139,37 140,12 145,77
Invaliditate
Nav atzimeéts 150,92 144,15 150,07 151,86 147,63
Personas ar invaliditati 130,64 139,31 138,12 142,37 145,3*
Dzivesvietas apdzivotas
vietas tips
Valstspils€ta 144,06 148,21 150,22 153,99 145,89
Novada teritorija 150,26 141,75 148,16 149,56 147,8
Dzivesvieta lauku teritorija 148,45 143,08 149,42 148,27 152,31
Izglitibas limenis
ISCED 1-2 149,0 150,79 150,82 154,75 151,26
ISCED 3-4 148,99 143,37 147,52 151,86 146,87
ISCED 5-8 146,35 141,54 151,49 146,81 147,34

Piezime: * Vidgjo stundu skaita atskiribas laika rindas ietvaros, salidzinot ar dalibas sakumu, ir statistiski nozimigas pie
statistiska nozimibas Itmena 0,05

Papildus vidgjiem raditajiem administrativie dati lauj aprékinat nostradato darba stundu savstarpgjo
attiecibu katram 7.3.2. SAM dalibniekam 6, 12, 18 un 24 méneSus p&c dalibas pasakuma nosléguma,
salidzinot ar nostradato darba stundu skaitu uz dalibas sakumu. Sim noliikam personas péc 6 ménesiem
nostradato darba stundu skaits tika izdalits ar nostradato stundu skaitu uz dalibas projekta sakumu.
Tada pasa veida péc 12, 18 un 24 ménesiem nostradato darba stundu skaits tika izdalits ar darba stundu
skaitu uz dalibas projekta sakumu. Par katru atskaites posmu tika iegiits koeficients (robezas no O,...
lidz vairak par 1, ...), kas paradija, kada ir nostradato stundu skaita attieciba v&lakajos atskaites
periodos, salidzinot ar to, cik stundas nostradajis dalibnieks uz dalibas pasakuma sakumu . Ja stundu
skaits bija zemaks par 1 (koeficienta vértiba bija 0,... [idz 0,99), tas nozimgja, ka darba laiks 6, 12, 18
vai 24 méneSus péc dalibas ir samazinajies. Ja stundu skaits bija augstaks par 1 (koeficienta vértiba
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bija 1,01 un vairak), tad darba laiks noraditajos atskaites periodos bija pieaudzis. Koeficients tika
aprékinats katram konkr&tajam atskaites posmam, jo persona, ka rada dati, vargja kadu bridi nestradat,
bet p&c tam atgriezties nodarbinatiba.

Novértgjot personu darba stundu skaita koeficientu vértibas, bija nepiecieSams noteikt atskaites
punktu, péc kura pieaugums ir uzskatams par biitisku. Izveértéjuma vajadzibam par $adu punktu tika
atzits tas darba laika pieaugums, kas parsniedz 15%, salidzinot ar bridi, kad persona uzsaka dalibu
projekta (koeficienta vértiba ir 1,15 un vairak; kuru reizinot ar 100%, tiek iegiita vertiba 115%; ta rada,
ka darba stundu skaits péc 6 meéneSiem veido 115% no darba stundu skaita uz dalibas pasakuma
sakumu). 15% darba laika picaugums atzistams par butisku tapéc, ka parsniedz to robezu, kada
normalais pilna laika darba stundu skaits var svarstities kalendara gada ménesu ietvaros (t.i., no 160
stundam, kas atbilst pilnam, normalam darba laikam - 40 stundas nedgla 1sakajos méneSos, lidz 184
stundam, kas atbilst pilnam normalam darba laikam garakajos méneSos kalendara gada ictvaros).

3.5.8. attels. Darba laika pieaugumu piedzivojoSo personu skaits 6, 12, 18 un 24 méneSus péc
dalibas projekta
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Atbilstosi §$im nosacijumam 3.5.8. attéla redzams, ka 109 personam (jeb 25,6% no nodarbinatajiem)
péc 6 méneSiem nostradato darba stundu skaits bija pieaudzis par vismaz 15%, salidzinot ar dalibas
projekta sakumu. Salidzinot ar projekta sakuma laiku, pec 12 ménesiem par 15% vairak darba stundu
stradaja 97 (jeb 24,3%) personas, péc 18 me&nesiem — 97 personas (jeb 25,6%) un péc 24 menesSiem —
80 personas (jeb 28,4%).

Videjas bruto darba algas izmainas

3.5.2. tabula redzams vidgjas 7.3.2. SAM dalibnieku bruto darba algas salidzinajums — uz dalibas
sakumu projekta un 6, 12, 18 un 24 ménesus pec dalibas nosleguma. Redzams, ka statistiski nozimigu
vidgjas bruto darba algas pieaugumu dalibnieki piedzivojusi 18 méneSus péc dalibas projekta,
noturigaks darba algas pieaugums raksturigs sievietéem. Vecuma griezuma statistiski nozimigs vide€jas
bruto darba algas pieaugums verojams p&c 18 meéneSiem 50-54, 55-59 un 60-64 gadu vecuma,
atSkiribas nav statistiski biitiskas, ja pasakuma dalibnieks bijis 65 un vairak gadu vecuma. Personam
ar invaliditati statistiski nozimigs bruto algas pieaugums novérojams 18 meneSus péc dalibas
pasakuma. Dzivesvietas apdzivotas vietas tipa griezuma visnoturigaka vid€jas darba algas pieauguma
tendence vérojama, ja dalibnieks dzivojis novada teritorija. Pec izglitibas Iimena, skaidrs vid€jas darba
algas pieaugums 18 un 24 meéneSu perioda péc dalibas programma vérojams tad, ja pasakuma
dalibniekam bijusi pamatskolas izglitibas un zemaka Itmena vidgja izglitiba (ISCED 1-2) vai vidgja
izglitiba (ISCED 3-4).
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3.5.2. tabula. Vidgja bruto alga uz dalibas sakumu un 6, 12, 18 un 24 ménesus péc dalibas (EUR)

Uz dalibas Pec 6 Pec 12 Pec 18 Pec 24
sakumu meéneSiem | méneSiem | méneSiem | méneSiem

Vidgji 924,17 944,67 999,47 1094,62* 1067,25*
Dzimums
Virietis 1216,61 1090,86 1501,19* 1354,73 1329,00
Sieviete 872,14 918,27* 912,66 1054,17* 1028,94*
Vecums
50-54 gadi 1009,12 1050,06 1066,36 1201,16* 1222,83*
55-59 gadi 888,48 917,32 928,13 1091,45* 1010,83*
60-64 gadi 861,61 910,80 906,20 991,02* 960,69*
65+ gadi 977,52 790,91 1404,39 863,97 993,64
Invaliditate
Nav atziméts 947,57 960,23 1019,03 1101,91* 1071,28*
Personas ar invaliditati 761,21 822,46 837,07 1034,48* 1033,35
Dzivesvietas apdzivotas
vietas tips
Valstspilséta 989,99 1038,22 1087,87 1184,76* 824,96
Novada teritorija 895,39 907,00 961,13 1058,23* 1134,13*
Dzivesvieta lauku teritorija 981,30 961,70 1056,26 1151,46 1330,41*
Izglitibas limenis
ISCED 1-2 720,62 834,08* 796,59 1044,13* 851,73*
ISCED 3-4 859,35 894,97 888,29 1050,24* 993,99*
ISCED 5-8 1186,77 1123,10 1368,98 1232,93 1416,42

Piezime: * Vidgjas bruto darba algas apmera atSkiribas laika (rindas ietvaros), salidzinot ar dalibas sakumu, ir statistiski
nozimigas pie statistiska nozimibas Itmena 0,05.

Papildus vidgjiem raditajiem ir aprékinata darba algas savstarp&ja attieciba katram 7.3.2. SAM
dalibniekam 6, 12, 18 un 24 ménesSus péc dalibas pasakuma nosléguma, salidzinot ar darba algu uz
dalibas sakumu. Sim noliikam personas péc 6 ménesiem sanemto bruto darba algu izdalita ar to darba
algu, kuru dalibnieks sanéma uz dalibas pasakuma sakumu. P&c tadas pasSas formulas tika izdalita bruto
alga, kuru persona sanéma 12, 18 un 24 méneSus péc dalibas pasakuma, ar to, kura tika iegtita uz
dalibas pasakuma sakumu. Par katru atskaites posmu tika iegiits koeficients (robezas no 0,... Iidz
vairak par 1, ...), kas radija, kada ir sanemtas darba algas attieciba uz dalibas pasakuma sakumu un
p&c noteikta ménesu skaita. Ja darba algas starpibas koeficienta vértiba bija zemaka par 1 (t.i., bija
robezas no 0,... [idz 0,99), tas nozimg&ja, ka darba alga ir samazinajusies. Ja darba algas attiecibas
koeficients bija augstaks par 1 (t.i., ta vertiba parsniedza 1,01), tad darba alga bija pieaugusi.

Iegiita attieciba lava noteikt, par kadu koeficientu pieaugusi bruto alga katrai personai. Lai noteiktu
adekvatu (datos pamatotu) robezu, péc kuras darba algas pieaugums ir uzskatams par bitisku, autori
izvérteja CSP datus par darba samaksas dinamiku 7.3.2. SAM rezultatu izvért&juma posma®®*,

[zvertjot dazadus laika posmus, kas biitiski izvert€jumam, tika secinats, ka algas pieaugums par vairak
ka 15% uzskatams par butisku (t.i., aprékinata darba algas koeficienta veértiba bija 1,15 un vairak; kuru
reizinot ar 100%, tiek iegtita vertiba 115%; ta rada, ka darba alga pe€c 6 ménesSiem veido 115% no
darba algas uz dalibas pasakuma sakumu). Tas tapéc, ka apliikotaja laika posma, Covid-19
ierobeZojumu ietekmé, vairakos atskaites nogrieZznos algu dinamika bija negativa (samazinajas), ka
rezultata kop€ja pieauguma tendence bija zemaka par 15%. Jauzsver, ka, izmantojot §adu biitiska algu

134 Oficialais statistikas portals. Tabula. DSV010m. Stradajoso ménesa vidéja darba samaksa 1997M01 - 2022M03
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pieauguma noteikSanas metodi, tika izmantoti dati par vidéjo darba samaksu un tas dinamiku
tautsaimnieciba kopuma. Vienlaikus janem véra, ka 7.3.2. SAM mérka grupu liela méra veidoja
vidgjas un zemas kvalifikacijas nodarbinatie, ka ar nodarbinatie sektoros, kur darba algas Iimenis tick
noteikts attieciba pret minimalo darba algu. Attiecigi dala projekta dalibnieku darba algas pieaugumu
varétu radit minimalas darba algas paaugstinasana ar 2021. gada 1. janvari (pieaugums par aptuveni
17%). Tomer, ta ka autoriem nav precizu datu, kuru 7.3.2. SAM dalibnieku alga tika paaugstinata tiesi
minimalas darba algas pieauguma rezultata, ietekmes noteikSanai tika izmantota ieprieks minéta CSP
apkopota oficiala statistika.

3.5.9. attels. Vidéjas bruto darba algas pieaugumu piedzivojoSo personu skaits 6, 12, 18 un 24
meénesus péc dalibas projekta
250

200

202
153
135
150 116
100
50
0

péc 6 méneSiem péc 12 méneSiem péc 18 ménesiem péc 24 ménesSiem

Attiecigi Izvert€juma vajadzibam par biitisku tika atzits tas darba samaksas pieaugums, kas parsniedz
15%, salidzinot ar bridi, kad persona uzsaka dalibu projekta. Atbilstosi §im nosacijumam redzams, ka
135 personam (jeb 31,8% no nodarbinatajiem) pec 6 ménesiem darba alga bija pieaugusi par vismaz
15%, salidzinot ar dalibas projekta sakumu. Salidzinot ar projekta sakuma laiku, péc 12 ménesiem par
vairak ka 15% augstaka bija darba alga 116 (jeb 29,0%) personam, p&c 18 ménesiem — 202 personam
(jeb 53,3% no nodarbinatajiem) un péc 24 ménesiem — 153 personam (jeb 54,3%).

Profesijas izmainas

Apliukojot 7.3.2. SAM dalibnieku profesijas pamatgrupas izmainas, redzams, ka tadas kopuma
notikusas reti (3.5.10. attéls) — vairums dalibnieku, kuri turpina stradat, to dara profesija, kada viniem
bija dalibas projekta bridi. Dati rada, ka lielaka iesp€ja ir, ka daZados atskaites posmos dalibnieki
pargajusi darba zemaka profesijas pamatgrupa (t.i., pamatprofesijas grupas koda skaitliska vértiba
pieaug). Tomér, aplikojot $os gadfjumus individuali, redzams, ka tie drizak attiecinami uz
pakapenisku darba pienakumu samazinajumu pensijas vecuma (raksturigi, no vaditaja uz specialista
poziciju, t.i., no 1. uz 2. pamatgrupu) vai uznémuma ieks€ju procesu — darbinieku uzskaites sistémas
izmainu — rezultata (pieme&ram, masu paligiem kliistot par apripétajiem vai no pastniekiem un pasta
Skirotajiem, t.i., no 3. vai 4. pamatgrupas kliistot par 9. pamatgrupas profesijam piederigajiem).
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3.5.10. attels. 7.3.2. SAM profesiju pamatgrupas izmainas 6, 12, 18 un 24 ménesus péc dalibas
projekta
450
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péc 6 ménesiem péc 12 ménesSiem péc 18 ménesiem péc 24 ménesSiem
B Zemaka profesijas pamatgrupa ® Nemainijas profesijas pamatgrupa B Augstaka profesijas pamatgrupa
Kopuma 6 méneSus péc dalibas 7.3.2. SAM augstaka profesijas pamatgrupa stradaja 4 no 470

dalibniekiem, p&c 12 meéneSiem — 5, p&c 18 méneSiem — 7 un p&c 24 menesiem 7 personas stradaja
augstaka profesiju pamatgrupa.

7.3.2. SAM merka raditaja r.7.3.2.a “atbalstu sanemuso gados vecaku nodarbinato personu skaits
labaka darba tirgus situdcija seSus menesus pec atbalsta sanemSanas” vertiba

Apkopojot iepriek$€jo informaciju, 7.3.2. SAM meérka raditaja r.7.3.2.a “atbalstu sanémuSo gados
vecaku nodarbinato personu skaits labaka darba tirgus situacija seSus menesus péc atbalsta
sanemsSanas” vertiba tika noteikta, saskaitot dalibniekus, kuriem piepildas vismaz viens no Sadiem
nodarbinatibu raksturojoSiem parametriem:

e nostradato darba stundu skaits ir pieaudzis vismaz par 15%, t.i., darba laika pieaugums
parsniedz dabiskas pilna darba laika stundu svarstibas dazadu kalendaro ménesu ietvaros;

e bruto darba alga ir picaugusi vismaz par 15%, t.i., vairak neka vidgji tautsaimnieciba analiz&taja
laika posma;

e paaugstindjies ienemamais amats p&c profesiju pamatgrupas.

Matematiski iepriek§ mingtie raditaji ir noteikti $adi (stkaku visu darbibu aprakstu sk. ieprieksgjas
apaksnodalas):

e [zdalot darba devéja VID iesniegtaja zinojuma par nodarbinato meénesi nostradato darba stundu
skaitu taja ménesi, kas atbilst 6 méneSu atskaites posmam péc dalibas pasakuma, ar darba
stundu skaitu, kuras dalibnieks nostradajis uz dalibas pasakuma sakumu, tiek iegiits starpibas
koeficients. Ja §is koeficients ir lielaks par 1,01, tas rada, ka dalibnieka darba stundu skaits ir
pieaudzis, un, ja koeficienta vértiba ir vienada vai lielaka par 1,15, tad darba laika pieaugums

tika atzits par biitisku, jo tas parsniedz dabiskas darba stundu skaita svarstibas, kas rodas
kalendara gada ménesos (no 20 Iidz 23 dienam kalendaraja gada);

e Izdalot darba dev&ja VID iesniegtaja zinojuma par nodarbinato bruto darba algu taja ménes,
kas atbilst 6 méneSu atskaites posmam péc dalibas pasakuma, ar bruto darba algu, kura
dalibniekam aprékinata uz dalibas pasakuma sakumu, tiek iegiits attiecibas koeficients. Ja Sis
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koeficients ir liclaks par 1,01, tas rada, ka dalibnieka bruto darba alga pieaugusi, un, ja
koeficienta vertiba ir vienada vai lielaka par 1,15, tad darba algas pieaugums tika atzits par
butisku, jo tas parsniedza CSP registréto darba algas pieauguma procentu laika posma no
dalibas projekta sakuma datuma Iidz 24 méneSus péc pasakuma nosléguma;

e Salidzinot darba dev&ja VID iesniegtaja zinojuma par nodarbinato noradito profesijas kodu,
kas atbilst 6 méneSu atskaites posmam péc dalibas pasakuma, ar to profesijas kodu, kas
dalibniekam noradits uz dalibas pasakuma sakumu, tika veikts salidzinajums — ja koda pirmais
cipars, kas atbilst profesijas pamatgrupas kodam, samazinajas, tika konstatéts pieaugums, par
ko datu masiva tika veikta atbilstosa atzime (kods 1).

Katram pasakuma dalibniekam datu masiva tika veikta atzime par to, vai vinam izpildas katrs no
ieprieks minétajiem kriterijiem — pieaudzis darba stundu skaits par 15%, pieaugusi darba alga par 15%
vai ir paaugstinajies profesijas pamatgrupas kods. Turpinajuma tika noteikts, vai dalibniekam izpildas
vismaz viens kriterijs. Lai noteiktu 7.3.2. SAM mérka raditaja r.7.3.2.a vértibu, tika saskaititi visi
dalibnieki, kuriem piepildas vismaz viens no noteiktajiem atskaites krit€rijiem.

MK noteikumu Nr. 504 4.2.2. punkts nosaka raditaja vertibu — 250 personas (jeb 50% no iznakuma
raditaja).

Izvertejuma autoru veiktie aprékini rada, ka 6 ménesSus péc dalibas projekta labaka nodarbinatibas
situacija pec ieprieks minetajiem definétajiem parametriem atradusies 197 personas (jeb 41,9%)
—7.3.2. SAM dalibnieki (3.5.11. att€ls). Lai gan projekta rezultativais raditajs 6 menesu intervala ir
sasniegts mazaka apméra par planoto, janem veéra, ka 276 no 470 dalibniekiem 6 ménesi ir iekritusi
laika posma 2020. gada marts — junijs (ieskaitot), kad Latvija pastaveja butiski ierobezojumi Covid-
19 izplatibas mazinasanai.

3.5.11. attéls. 7.3.2. SAM dalibnieki labaka nodarbinatibas situacija skaits 6, 12, 18 un 24
meéneSus péc dalibas projekta
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labaka nodarbinatibas ménesiem ménesiem ménesiem
situacija péc 6
meénesiem

Apskatot ilgaku laika perspektivu, 12 méneSus péc dalibas projekta labaka nodarbinatibas situacija
atradas 177 personas. 18 m&nesus velak raditajs ir pieaudzis — 237 personas un péc 24 ménesiem — 192
personas. PE€dgjo divu intervalu rezultatu ietekmé& minimalas darba algas pieaugums, sakot ar 2021.
gada 1. janvari (sk. detalizeétak komentarus par izveért€§juma veiktajiem pien€émumiem attieciba uz algu
pieauguma izvertgjumu).
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7.3.2. SAM ieguldijumu lietderiba un efektivitate nodarbinato iedzivotaju vecuma
virs 50 gadiem darbaspeju saglabasana un nodarbinatiba

leguldijumu efektivitates analize ietver, pirmkart, vienas ieguvumu vienibas izmaksas aprékinasanu.
7.3.2. SAM gadijuma tas ir izmaksas uz vienu dalibnieku — faktisko labuma guvéju. Taka 7.3.2. SAM
mérki un stenotas aktivitates paredz ilgtermina efektu, tad, otrkart, izmaksas tiek rékinatas, ietverot
laika periodu, cik ilgi turpinas intervences ietekme. Var uzskatit, ka intervences ietekme turpinas
tikmér, kamér 7.3.2. SAM dalibnieki turpina but nodarbinati. Tadgjadi, rékinot vienas vienibas
izmaksas, tiek nemts véra summarais personu skaits, kas noteikta laika perioda turpina giit labumu no
dalibas pasakuma.

Ieguldijumu efektivitates analize ietver 7.3.2. SAM izmaksas no publiska finans€juma avota (ESF un
valsts budZeta). Lai gan padzilinatas intervijas ar darba dev&jiem rada, ka daliba projekta radija ari
bitiskas darba dev&ja administrativas izmaksas, tas analiz€ nav ietvertas tadel, ka nav attiecigi
uzskaititas un apkopotas.

Vertgjot izmaksas, janem véra divus butiskus projekta TstenoSanas aspektus, kas rada ieguldijumu
izverteéSanas ierobezojumus. Pirmkart, 7.3.2. SAM izmaksas ietver administrativas izmaksas, kura
ietvaros notika sagatavoSanas projekta TstenoSanai ta planotaja sakotn€ja apméra, pieméram,
iepirkumu organizés$anu, informativas kampanas, personala — potencialo labuma guv&ju — izvertgjumu
sagatavosSanu, konsultacijas u.tml. Ta ka projekts 2020. gada tika sl€gts, tad administrativo izmaksu
dala vienas vienibas izmaksas padara augstakas, neka tas bitu, istenojot projektu pilna planotaja
apmera. Turklat, saskana ar projekta nosléguma zinojumu sagatavoto darba vides un cilvékresursu
potenciala izverte§jumu skaits ir butiski augstaks par kop&jo dalibnieku skaitu — izvertetas tika 1095
personas. Tas nozimé, ka, vert&jot noteiktas 7.3.2. SAM izmaksu pozicijas, patiesais labuma guv&ju
skaits ir visas personas, kuram veikts individualais izvert§jums. Lai veiktu korektu izmaksu
izvertejumu, butiski ir noteikt, uz kuram izdevumu pozicijam ka faktiskais labuma guv€ju skaits ir
attiecinamas visas izvertétas personas (1095) un uz kuram — atbalstu sanémusas personas (470
kopuma).

Otrkart, $im Izvért€jumam pieejamie dati lauj izvertet ta ietekmi 24 meénesu perioda, lai gan sagaidams,
ka ieguvumu atdeve turpinatos ari ilgaka laika posma. Sadu pienémumu lauj izteikt lidz§ingjais temps,
kada kritas nodarbinatiba palikuso 7.3.2. SAM dalibnieku ipatsvars. Ja biitu iesp&jams turpinat
ietekmes izvertéjumu ilgaka laika posma, vienas vienibas izmaksas turpinatu samazinaties. Saskana ar
iepriek$€jas nodalas apkopoto informaciju, seSus ménesus péc dalibas nosléguma turpinaja stradat 425
dalibnieki, 12 ménesus — 400, péc 18 ménesSiem — 379 un péc 24 meneSiem — 282 dalibnieku. Sie dati
ir nemti veéra, nosakot summaro labuma guveju skaitu attiecigi 6, 12, 18 un 24 ménesu perspektiva pec
projekta nosléguma.

3.5.3. tabula ir apkopotas galvenas 7.3.2. SAM attiecinamo izmaksu vienibas un to summa atbilstosi
KPVIS un autoru apl€ses par uz katru izmaksu vienibu attiecinamo labuma guvéju skaitu uz projekta
istenoSanas bridi, ka ari 6, 12, 18 un 24 ménesus péc intervences nosléguma. Sie dati turpinajuma
izmantoti vienas vienibas izmaksu aprékina, nemot véra ieprieks izklastitos apsvérumus.

Saskana ar autoru novért€§jumu uz vairumu 7.3.2. SAM budZeta poziciju, iznemot 13.4. un 13.5.3,,
projekta 1stenoSanas izmaksam attiecinamo labuma guveju skaits ir visi, kas sanémusi individualo
izverte§jumu — 1095 personas. Izmaksu 13.4. pozicija — izmaksas veselibas stavokla uzlaboSanas
pasakumiem — attiecinama uz 470 personam. Ari izmaksu pozicija 13.5.3. attiecinama uz 470
personam, jo saskana ar KPVIS registréto informaciju kadu no konkurences pasakumu veidiem —
grupu vai individualo — sanémusi visi 7.3.2. SAM dalibnieki. Sada pieeja izvéléta $adu apsvérumu dél:

e Projekta vadibas un istenoSanas personala izmaksas liela meéra ietver tadus sakotngjos
sagatavoSanas administrativos, konsultativos un informe&sanas pienakumus, kas attiecinami uz
visu projekta aptverto uznémumu un izvertéto dalibnieku kopumu;

204



e Tam budzeta pozicijam, kuram iesp&jams identific€t tieSu mazaku labuma guv@ju skaitu,
piemeéro precizos raditajus.
Rékinot vidgjas izmaksas, sakotngjam labuma guveju skaitam pieskaita tas personas, kas turpina
stradat seSus méneSus péc projekta nosléguma, kuram savukart nakamaja atskaites laika perioda
pieskaita $aja bridi nodarbinato projekta dalibnieku skaitu. Veidojas kumulativs labuma guvéju
uzkrajums laika.

Atbilstosi izklastitajai aprékina logikai ir iegits, ka vidgjas vienibas izmaksas uz 7.3.2. SAM
noslégumu bija 1799,12 EUR. SeSus méneSus péc nosléguma, nemot véra dalibnieku skaitu, kas
turpinaja biit nodarbinati, videjas vienibas izmaksas samazinajas 1idz 1256,45 EUR, p&c 12 m&neSiem
— 983,97 EUR, péc 18 méneSiem — 817,23 EUR un péc 24 méneSiem — 725,95 EUR. Personai
saglabajot nodarbinatibu vismaz 12 ménesus p&c pasakuma, 7.3.2. SAM izmaksas uz vienu vienibu
samazinas lidz vid€jam profesionalas apmacibas izmaksam uz vienu vienibu, tad€jadi kliistot par
efekttvu ieguldijumu.
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3.5.3. tabula. 7.3.2. SAM attiecinamo izmaksu sadalijjums péc budzZeta pozicijam, labuma guvéju skaits un vidéjas vienibas izmaksas uz
projekta istenoSanas laiku, 6, 12, 18 un 24 méneSus péc projekta nosléeguma

Kods | Izdevumu sadalijums atbilstoSi | Attiecinamas Labuma guvéju skaita apléses katrai budZeta pozicijai
projekta budzeta | izmaksas Uz projekta 6 ménesus 12 méneSus 18 méneSus 24 ménesSus
kopsavilkumam istenoSanas | péc projekta | péc projekta | péc projekta | péc projekta

noslégumu nosléguma nosléguma nosléguma nosléguma
(+425) (+ 400) (+379) (+ 282)

1 Projekta izmaksas saskana ar 115820,59 1095 1520 1920 2299 2581
vienoto izmaksu likmi

2 Projekta vadibas izmaksas 380360,18 1095 1520 1920 2299 2581

3 Projekta 1stenos$anas personala 438813,23 1095 1520 1920 2299 2581
izmaksas

13 Pargjas projekta istenosanas 908200,37
izmaksas, t.sk.,

13.4 Izmaksas veselibas stavokla 55044,22 470 895 1295 1674 1956
uzlabosanas pasakumiem

13.5 | Parejas pakalpojumu 853156,15
(uznemuma) ligumu izmaksas,
t.sk.,

13.5.1 | Uznémuma liguma izmaksas sabiedribas 127121,66 1095 1520 1920 2299 2581
izpratnes veidoSanas pasakumiem

13.5.2 | Uzpémuma liguma izmaksas darba 684795,87 1095 1520 1920 2299 2581
vides un cilvékresursu izvertgjumiem

13.5.3 | Uzpémuma liguma izmaksas 40337,17 470 895 1295 1674 1956
konkurgtsp&ju veicinasanas pasakumiem

13.5.5 | Pakalpojuma (uzneémumam) liguma 901,45 1095 1520 1920 2299 2581
izmaksas starprezultatu un rezultatu
novértésanai
Attiecinamie izdevumi, kopa 1843194,37
ESF 1566715,21
Valsts budzeta finanséjums 276479,16
Vidéjas vienibas izmaksas 1799,12 1256,45 983,97 817,23 725,95

Avots: KPVIS dati par attiecinamajam izmaksam, individualo izvért€jumu sanémuso skaitu, atbalstu san€muso personu skaitu, un Izveért€juma autoru aprekini par labumu

sanémuso personu skaita pieaugumu laika
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7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas un interviju rezultati

Lai noskaidrotu 7.3.2. SAM sniegta atbalsta nozimi un nepiecieSamibu novecosanas parvaldibas
jautajumu risinaSana personas ltmeni, ka arT 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku motivaciju
drosas un veseligas darba vides nodroSinasana, tika organizéta 7.3.2. SAM atbalstito darbibu
dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja un veiktas padzilinatas intervijas. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu
dalibnieku aptauja tika organizéta laika perioda no 2022. gada 6. aprila lidz 6. maijam. Aptaujas
veikSanai tika izmantota kombin&ta aptaujas metode, pielietojot gan interneta (tieSsaistes) aptaujas
metodi, gan telefona intervijas. Kopuma aptauja planotais minimalais aptaujas dalibnieku skaits bija
170 pasakuma dalibnieki no kopuma 470. Aptaujas rezultata tika sasniegti 175 dalibnieki. Aptaujas
datus papildina 15 padzilinatajas intervijas ar 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem (50+
nodarbinatajiem) iegiita informacija.

Aptaujas dalibnieku raksturojums

Darba vieta (uznémums). Kopuma 7.3.2. SAM atbalstitas darbibas — darba vides un cilvékresursu
potenciala izvertejums, kura rezultata darba devejs iegiist sava uznémuma situacijas izvert§jumu un
ieteikumus darbinieku vecuma virs 50 gadiem kvalitativai nodarbinatibai, ka arT atbalsta pasakumi
darbiniekiem virs 50 gadu vecuma — tika istenotas 12 uznémumos, un tajas piedalijas 470 So
uznémumu darbinieki (3.5.4. tabula).

3.5.4. tabula. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku un aptaujas izlases salidzinajums:
uznémumu darbinieki, skaits un %

Darbinieki, kas .
Uznémums piedalijuSies 7.3.2. .Resp_(.)nvc!entl, kas._
’ SAM piedalijusSies aptauja
Skaits % Skaits %
SIA "VIDES SERVISS" 41 9,4 17 9,7
SIA"ZAAQO" 18 3,8 6 3,4
SIA "DOBELES UDENS" 8 1,7 4 2,3
Valsts akciju sabiedriba "Latvijas Pasts" 97 219 39 22,3
Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 65 14,7 20 11,4
"Strenéu psihoneirologiska slimnica"
Akciju sabiedriba "Pasazieru vilciens" 74 16,8 32 18,3
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "NEMO" 22 5,3 5 2,9
Valmieras  pils€tas paSvaldibas  iestade 58 12,3 28 16,0
“Valmieras Gaujas krasta vidusskola — attistibas
centrs”
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "SKAI 35 7,9 13 7,4
BALTIJA"
"Latvijas Tirgotaju Kamera" 1 0,2 0 0,0
Malpils novada pasvaldibas agentiira "Malpils 13 2,8 3 1,7
socialais dienests"
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde 15 3,2 8 4,6
KOPA 470 100 175 100

Avots: KPVIS dati par 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem. N=470. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+

nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.
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Kopuma 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku un aptaujas izlases respondentu sadalijums péc
uzne€muma, kura vins$ stradaja dalibas laika, liela méra sakrit, un biitiskas nobides aptaujato skaita zina
nav veérojamas. Kopuma vislielakais skaits dalibnieku bija no valsts akciju sabiedriba “Latvijas Pasts”
(22% gan 7.3.2. SAM, gan aptauja), akciju sabiedribas ‘“Pasazieru vilciens” (17% 7.3.2. SAM, 18%
aptauja) un Valmieras pils€tas pasvaldibas iestades “Valmieras Gaujas krasta vidusskola — attistibas
centrs” (12% 7.3.2. SAM, 16% aptauja).

Dzimumes. 7.3.2. SAM atbalstu sanémuso personu vidi bija 15,1% virieSu un 84,9% sieviesu. Lidziga
dzimuma proporcija ir sasniegta arT aptauja, kura piedalijas 15,4% virieSu un 84,6% sieviesu (3.5.12.
attels). Kopuma gan 7.3.2. SAM, gan aptauja virieSu dalibnieku patsvars ir butiski zemaks par
nodarbinato virieSu proporciju atbilstosas vecuma grupas Latvija kopuma, un ST iemesla dél viriesu
iesaistiSanai 7.3.2. SAM aktivitates tika pievérsta ipasa uzmaniba padzilinatajas intervijas péc aptaujas,
ka arT turpmak analize.

3.5.12. attels. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku un aptaujas izlases salidzinajums:
dzimums (%)

7.3.2. SAM dalibnieki Aptaujas dalibnieki

H Virietis m Sieviete H Virietis m Sieviete

Avots: KPVIS dati par 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem. N=470. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+
nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Vecums. KPVIS datos fiksétais vecums uz dalibas bridi (no 2019. gada marta 1idz 2020. gada jinijam)
logiski ir vid€ji nedaudz jaunaks neka aptaujas bridi (2022. gada aprili - maija). Ja dalibas laika 50-59
gadu vecuma bija gandriz divas tresas dalas dalibnieku (307 personas jeb 65,3%), tad aptauja Saja
vecuma grupa ir vairs tikai 41,7%. Atbilstosi lielaks skaits aptaujas dalibnieku ir vecuma grupa 60-64
gadi (7.3.2. SAM — 25,7%, aptauja — 39,4%), ka arT 65 un vairak gadu vecuma (7.3.2. SAM — 8,9%,
aptauja — 18,9%) (3.5.5. tabula).

Tautiba un valoda gimené. Saskana ar KPVIS datiem dalibnieku vidi bija 164 mazakumtautibu
iedzivotaju, kas veidoja 36,0% no visiem dalibniekiem. Aptauja tiesSi $ads indikators netika ieklauts,
bet visparigu priek$statu $aja jautajuma var sniegt aptaujas jautdgjums par gimené lietoto valodu.
Saskana ar aptaujas datiem kopuma no aptaujatajiem 68,6% gimené runa galvenokart latviski, 22,9%
galvenokart krieviski, 8% vienlidz latviski un krieviski, bet 0,6% cita valoda (3.5.13. attéls).
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3.5.13. attels. Gimené galvenokart runata valoda (%)
Cita valoda
Vienlidz gan latviesu, gan 0.6
krievu ’
8,0

Krievu
22,9

LatvieSu
68,6

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Personas ar invaliditati. Saskana ar KPVIS datiem 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku vidii 59
personas jeb 12,6% dalibnieku bija personas ar invaliditati. Savukart, aptaujato dalibnieku vida
kopgjais sasniegtais personu ar invaliditati skaits ir 19 personas jeb 10,9%, kas ir tuvu visu dalibnieku
Ipatsvara raditajam.

3.5.14. attels. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku un aptaujas izlases salidzinajums:
personas ar invaliditati (%)

7.3.2. SAM dalibnieki Aptaujas dalibnieki

M Ir invaliditate  ® Nav invaliditates M Ir invaliditate  ® Nav invaliditates

Avots: KPVIS dati par 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem. N=470. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+
nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Nodarbinatiba. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku vida atbalsta istenoSanas bridi visas
iesaistitas personas bija nodarbinatas, jo to noteica atbalsta logika un prasibas (atbalsts tika sniegts
nodarbinatajiem 50+). Savukart péc atbalsta beigam vairaku personu nodarbinatibas situacija ir
mainijusies, daZiem ir konstatétas arodslimibas, un to del ir partraukta nodarbinatiba, citi ir
pensiongjusies. Tadel aptaujato vidi kopuma 22 personas jeb 12,6% nav nodarbinati. Savukart,
nodarbinato vidi ir gan pilna laika, gan nepilna laika darbinieki. Kopuma no visiem pilnu (normalu)
darba laiku (vismaz 40 stundas nedgla) aptaujas bridi stradaja 135 respondenti jeb 77,1%, bet nepilnu
darba laiku (mazak par 40 stundam nedgla) — 18 respondenti jeb 10,3% (3.5.15. attéls).
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3.5.15. attéls. Nodarbinatibas statuss (%)

Nestrada
12,6

Strada nepilnu
darba laiku (mazak
par 40 stundam
nedéla)

10,3

Strada pilnu (normalu)
darba laiku (vismaz 40
stundas nedé|a)
77,1

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Izglitiba. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku vidi 40 personas (8,5%) bija ar pamatskolas
izglittbu (ISCED 1. limenis) vai zemaka limena vidgjo izglitibu (ISCED 2. Iimenis); 320 (68,1%)
dalibnieku bija ar vidgjo izglitibu (ISCED 3. Iimenis) vai pecvidgjo izglitibu (ISCED 4. limenis).
Savukart 110 (23,4%) dalibnieku bija ar augstako izglitibu (ISCED 5-8. Iimenis). Aptauja ir salidzinos$i
mazaks Tpatsvars to dalibnieku, kam ir ISCED 1. lIimenis un ISCED 2. Iimenis (2,9%), bet mazliet
augstaks 1patsvars ar ISCED 3. un 4. limeni (70,8%), ka arT ar augstako izglitibu - ISCED 5.-8. Iimenis
(26,3%) (3.5.16. attels).

3.5.16. attels. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku un aptaujas izlases salidzinajums:
izglitiba (%)

7.3.2. SAM dalibnieki Aptaujas dalibnieki
2,9

W ISCED 1-2 mISCED 3-4 mISCED 5-8 M |SCED 1-2 mISCED 3-4 mISCED 5-8

Avots: KPVIS dati par 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem. N=470. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+
nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Deklaretas dzivesvietas apdzivotas vietas tips. Saskana ar KPVIS datiem kopuma 143 (30,4%)
dalibnieku deklaréta dzivesvietas adrese atradas valstspilséta, 327 (69,6%) dalibniecku — novadu
teritorijas, t.sk., lauku teritorija dzivoja 157 (33,4%) dalibnieku. Aptaujas dalibnieku vidi ir salidzinosi

lielaks 1patsvars valstspilsétas iedzivotaju (51,4%), bet butiski mazaks lauku teritorijas dzivojoso
(10,9%) (3.5.17. attels).
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3.5.17. attéls. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku un aptaujas izlases salidzinajums:
dzivesvietas vietas tips (%0)

7.3.2. SAM dalibnieki Aptaujas dalibnieki

M Valstspilséta ® Novada pilséta = Novada lauku teritorija M Valstspilséta ® Novada pilséta @ Novada lauku teritorija

Avots: KPVIS dati par 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem. N=470. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+
nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Deklarétas dzivesvietas statistiskais regions. KPVIS pieejama informacija atklaja, ka 7.3.2. SAM
atbalstito darbibu dalibnieku vida 95 (20,2%) dalibnieki bija no Rigas, 67 (14,3%) no Pierigas, 149
(jeb 31,7%) no Vidzemes regiona, 13 (2,8%) no Kurzemes regiona, 71 (15,1%) no Zemgales regiona
un 75 (jeb 16,0%) no Latgales regiona. Aptauja kopuma respondentu proporcionalais sadalijums pa
regioniem bija Iidzigs, vienigi mazliet vairak bija respondentu no Vidzemes, bet mazliet mazak Rigas,
Pierigas un Latgales dalibnieku (3.5.18. attéls).

3.5.18. attels. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku un aptaujas izlases salidzinajums:
regions (%)

Projekta dalibnieki Aptaujas dalibnieki
Latgale; Laicga7le;

16 Riga; 18,3

Riga; 20,2
Zemgale; o
Zemgale; 16,6 Pieriga;
15,1 o 11,4
Pieriga;
14,3 Kurzeme;
Kurzeme; 29
2,8 ’
Vidzeme; Vidzeme;
31,7 37,1

Avots: KPVIS dati par 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem. N=470. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+
nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Kopuma 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku un aptaujas dalibnieku Tpatsvars visos salidzinatajos
raditajos ir saméra lidzigs, iznemot nelielas nobides. Biitiskakas atskiribas vérojamas péc dalibnieku
un aptaujas respondentu dzives vietas tipa, jo aptauja piedalijas biitiski mazaka lauku teritorijas
dzivojoso dalibnieku dala, bet vairak — Latvijas valstspilsétu iedzivotaju.
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3.5.5. tabula. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku un aptaujas izlases salidzinajuma
kopsavilkums: dzimums, vecums, izglitiba, nodarbinatiba, invaliditate, dzives vietas tips un

regions; skaits un %

Uznémums Darbinieki, kas Respondenti, kas
piedalijusies 7.3.2. SAM | piedalijusSies aptauja
Skaits % Skaits %

Dzimums
Virietis 71 15,1 27 154
Sieviete 399 84,9 148 84,6
Vecums
52-59 gadi 307* 65,3 73** 41,7
60-64 gadi 121 25,7 69 39,4
65+ gadi 42 8,9 33 18,9
Izglitibas limenis
ISCED 1-2 40 8,5 5 2,9
ISCED 3-4 320 68,1 124 70,8
ISCED 5-8 110 23,4 46 26,3
Nodarbinatiba
Strada 470 100 153 87,4
Nestrada 0 0 22 12,6
Invaliditate
Ir 59 12,6 19 10,9
Nav 411 87,4 156 89,1
Dzivesvietas apdzivotas vietas tips
Valstspilséta 143 30,4 90 51,4
Novada teritorija 327 69,6 85 48,6

T.sk. dzivesvieta lauku teritorija 157 334 19 10,9
Regions
Riga 95 20,2 32 18,3
Pieriga 67 14,3 20 11,4
Vidzeme 149 31,7 65 37,1
Kurzeme 13 2,8 5 2,9
Zemgale 71 15,1 29 16,6
Latgale 75 16,0 24 13,7
KOPA 470 100 175 100

* Atbalsta sanemsanas bridi
** Aptaujas bridi

Avots: KPVIS dati par 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem. N=470. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+
nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Veselibas problemas, kas raksturigas 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem

Aptaujatajiem 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem raksturigakas veselibas problémas vinu
pasu veértejuma ir muguras sapes (61%), locitavu sapes (54%) un redzes problémas (49%). Stm trim
visbiezak ming&tajam veselibas problémam seko sirds un asinsvadu problémas (36%), miega trauc&jumi
(35%) un liekais svars (29%). Lai gan kopuma seSas visbiezak minétas veselibas problémas ir I1dzigi
sastopamas gan sieviesu, gan virieSu vidi, atSkiribas veselibas problému uzskaitijuma pé&c dzimuma ir
veérojamas. Viriesi salidzino$i biezak neka sievietes ka savas veselibas problémas min lieko svaru
(37%), dzirdes problémas (26%) un cukura diab&tu (19%). Sievietes biezak norada uz muguras sapém
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(63%) un paplasinatu vénu problemu (26%). Tikai 6% aptaujato 7.3.2. SAM atbalstito darbibu
dalibnieku norada, ka viniem nav veselibas problemu (3.5.19. attels).

3.5.19. attels. Veselibas problemas, kas raksturigas 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem
(%)
Jautdjuma formuléjums: Vai sava ikdiend sastopaties ar kadam no minétajam veselibas probléemam?

10
63%
54%
P 85%
499
50%
0,
Sirds un asinsvadu problémas _3?341%
35%
0,
35%
0,
ko svars N, 25, 7
28%
239
Paplasinatu vénu problémas ﬁ 5
26%
0,
Dzirdes problémas ﬂ 26%
9%
0,
Cukura diabéts 30” 19%
(o)
0,
Nieru darbibas traucéjumi -%26
3%
o)
Grati pateikt | 1%
0 1%
0,
NAV VESELIBAS PROBLEMU .6/?%
6%
0,
Citas veselibas problémas m 23%
24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Visi m Virietis = Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175. Vairaku
atbilzu jautajums.
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Novecosanas probléemas, kas raksturigas 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem

7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem aptauja tika piedavats saraksts ar dazadam novecosanas
problémam, un tika jautats, ar kadam no §Tm problémam vini sastopas sava darba vieta. Aptaujato vida
visbiezak atzimé€ta novecoSanas probléma bija nogurums (38%). To visbiezak mingja gan sievietes
(41%), gan viriesi (22%), toméer atbilzu biezums atskiras (3.5.20. attels). Salidzinosi aptaujato viriesu
vidil ir ievérojami vairak to, kas norada, ka viniem nav novecosanas problemu (44% virieSu vidi, 19%
sievieSu vidi). Otra un tresa visbiezak atziméta atbilde ir griitibas izturét darba slodzi ieprieksgja
apjoma (27%) un veselibas problémas, kas apgriitina iesp&ju stradat (24%). Citas nozimigas ar
novecosanos saistitas problémas, kas atzZimé&tas aptaujas anketa, ir nesp&ja ilgstosi izturét stresu (16%),
digitalo prasmju trikums (12%) un gritibas apgit dazadus jauninajumus (11%).

3.5.20. attéls. NovecoSanas probléemas, kas raksturigas 7.3.2. SAM atbalstito darbibu
dalibniekiem (%0)

Jautajuma formuléjums: Ar kadam problemam saistitam ar novecoSanos Jiis sastopaties sava darba
vieta pasreiz?

38%
Nogurums 9
g 222 41%
[»)
Gratibas izturét darba slodzi iepriek$éja apjoma - 750 27%’310/
o
0,
Veselibas problémas, kas apgritina iespéju stradat 11% 24;67
(]
o .. _ 16%
Nespéja ilgstosi izturét stresu 119
pejailg ° 17%
[»)
Digitalo prasmju trikums - 1]11%?
(]
0,
Griatibas apglt dazadus jauninajumus 10(y015%
- )
Vecuma diskriminacija £ éﬁ’g
(]
Izglttib kvalifikacij tbilstiba darba ti 9
zglitibas/ kvalifikacijas tle_a ilstiba darba tirgus ”7%
prasibam 3%
0,
Intereses par darbu trikums 9
P 2% 1%
[»)
Gratibas koncentréties darbam -0‘;%J
2%
_ o,
Citas problémas e 11%
(]
0,
NAV NOVECOSANAS PROBLEMU 44%

()
Grati pateikt, nestrada r4% 7%

. 6%
Nav atbildes -6221

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

M Visi M Virietis Sieviete
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Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnicku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175. Vairaku
atbilzu jautajums.

Individuala plana ar ieteikumiem vertéjums

7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku iesaiste aktivitates tika istenota noteikta planoto pasakumu
logikai pakartota veida. Pirmais atbalsta pakalpojums, ko sanéma visi dalibnieki, bija individuala plana
sagatavoSana. Individualo planu sagatavoja specialistu komanda, kur Cetri specialisti — darba
aizsardzibas specialists, arodveselibas un arodslimibas arsts, ergoterapeits un personalvadibas
specialists — veica izveértéSanu un izveidoja katram dalibniekam individualu planu ar ieteikumiem un
pasakumiem darba sp&ju un veselibas saglabasanai. Padzilinatas intervijas, kas tika veiktas pirms 7.3.2.
SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas paradija, ka dalibnieki loti slikti atceras So atbalsta
pakalpojumu. No pirms aptaujas veiktajam devinam padzilinatajam intervijam tikai divi intervijas
dalibnieki atcer€jas, ka specialistu izveért§jumu viniem izstradata individualaja plana: “Ar Kkatru
pastradaja un noléma, kas ir nepieciesams, katram cilvékam sastadija savu planu” (FM_7.3.2. 1 1).
Pargjie aktivitasu dalibnieki padzilinatajas intervijas neatcergjas Sadu individualo planu vispar vai art
jauca ar vélak sanemto fizioterapeita konsultaciju. Tade] aptaujas anketas sagatavoSanas laika tika
pienemts [@mums noskaidrot, cik daudzi vispar atceras $adu individualo planu, un ka to kopuma vertg,
nejautajot par katra konkréta specialista ieguldijumu, jo dalibnieki to neatceras vai jauc ar citiem
atbalsta pakalpojumiem. 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja parada, ka individualo planu
ar ieteikumiem kopuma atceras 78%, bet neatceras 22% aptaujato 7.3.2. SAM atbalstito darbibu
dalibnieku. Interesanti, ka labak individuala plana izstradi atceras gados vecaki cilveki (3.5.21. attels),
lai gan jauzsver, ka statistiski nozimigas atskiribas nav vérojamas neviena dalibnieku apakSgrupa.

3.5.21. attels. Individuala plana ar ieteikumiem atceré$anas dalibnieku vidii

Jautd@juma formulejums: Projekta ,, Atbalsts ilgakam darba miizam” specialistu komanda veica
izvertesanu un izveidoja Jums individualu planu ar ieteikumiem un pasakumiem darba spéju un
veselibas saglabasanai. Vai Jiis atceraties, ka Jums Sads individuals plans veselibas saglabasanai tika
izveidots?

Visi 52-59 gadi
Neatceras
22% Neatceras
25%
Atceras Atceoras
78% 75%
60-64 gadi 65+ gadi
Neatceras Neatcoeras
20% 18%
Atceras Atceras
80% 82%
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Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

To, ka individuala plana sagatavosanu dalibnieki slikti atceras, var skaidrot dazados veidos. Pirmkart,
jauzsver, ka lielaka dala dalibnieku atbalsta pakalpojumu sanéma laika perioda no 2019. gada marta
11dz 2020. gada junijam. Savukart padzilinatas intervijas un aptauja notika 2022. gada februari — aprili.
Tas nozimg, ka no atbalsta sanemsanas briza dalai dalibnieku ir pagajusi divi gadi vai vairak, un tas ir
veicinajis aizmirSanu. Otrkart, padzilinatajas intervijas izskan&ja ar1 kritisks verte§jums, noradot, ka
individuala plana sagatavoSana, iesp&ams veikta sam@ra virspus€ji, bez nozimigas dalibnieka
iesaistes:

“Es vairs neatceros. Laiks ir pagajis. Es pielauju, ka tas viss bija stipri virspuséji.[..] Stipri
virspuséjs bez tadas dzilakas iejusanas. Es saprotu, ka tas palidzéja tiem cilvékiem, kuri gaja
uz fizioterapiju vai masazu, ka tas bija tas vertigakais no visa ta pasakuma. Mand skatijuma,
tas nebija nekas tads, kas iespiestos atmind, loti vértigs, derigs. Varbiit ari tapéc, ka tas netika
lidz galam novests.” (FM_7.3.2. 1 2).

7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptauja parada, ka individualo planu ar ieteikumiem kopuma
pozitivi vérte 90% aptaujato, kas So planu atceras (loti pozitivi — 41%, drizak pozitivi — 49%), bet
negativu verte§jumu sniedz tikai 3% aptaujato, savukart 7% ir griitibas sniegt savu vertgjumu. Lielaks
patsvars loti pozitivo vert&§jumu ir sievieSu sniegto atbilzu vida, bet savukart virieSu vidii vispar nav
tadu, kas sniegtu negativu vertg§jumu (3.5.22. attels).

3.5.22. Individuala plana ar ieteikumiem veértéjums dalibnieku vida

Jautdajuma formuléjums: Ka Jis novértétu individuala plana darba spéju un veselibas saglabasanai
sagatavosanas procesu, kurd tika iesaistiti tadi specialisti ka arodveselibas un arodslimibas arsts,
ergoterapeits, darba aizsardzibas specialists un persondla vadibas specialists?

_ Visi Virietis Sieviete
Gruti Grati )
pateikt pateikt |,-0.tl_ ' Grati pateikt
Drizak 7% 14% pozitivi Drizak 5%

24% negativi
4%

negativi
3% Loti

pozitivi
41%

Loti
pozitivi
44%

Drizak Drizak Drizak
R i pozitivi
pozitivi pozitivi 47%
49% 62%

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem, kas atceras $adu
planu. N=137.

Aptaujas anketa tika uzdots arT jautajums, ka Jis novértétu, cik nozimigs Jums ir sagatavotais
individualais plans darba sp&ju un veselibas saglabasanai. Aptaujas dalibnieku atbildes parada, ka
kopuma par nozimigu So planu uzskata 82% aptaujato, kas So planu atceras (loti nozimigs — 31%,
drizak nozimigs — 51%). Savukart par nenozimigu to uzskata 12% aptaujato dalibnieku (pilnigi
nenozimigs — 7%, drizak nenozimigs — 5%). 6% atzim&ja atbildi “nezinu, griti pateikt”. Salidzinosi
lielaku nozimi sava vérte§juma individualajam planam pieskir sievietes un tie aptaujatie, kas ir vecuma
65+ (3.5.23. attels).
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3.5.23. attéls. Individuala plana ar ieteikumiem nozimiguma vértéjums dalibnieku vida
Jautdajuma formuléjums: Ka Jiis novertetu, cik nozimigs Jums ir sagatavotais individualais plans
darba spéju un veselibas saglabasanai?

Visi
Virietis
Sieviete
52-59 gadi

60-64 gadi

wnl
~ v v
E IS

65+ gadi

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M Loti nozimigs ® Drizak nozimigs & Drizak nenozimigs = Pilnigi nenozimigs M Grati pateikt

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem, kas atceras sadu
planu. N=137.

Specialistu konsultaciju un grupu nodarbibu vertéjums

7.3.2. SAM ietvaros tika organizétas gan individualas dazadu specialistu konsultacijas, gan grupu
nodarbibas, un aptaujas dalibniekiem tika ligts novertét, cik apmierinati vai neapmierinati vini bija ar
Siem atbalsta veidiem. Kopuma aptaujas dati parada, ka neapmierinato dalibnieku ir loti maz, bet
salidzinosi liels dalibnieku skaits §1s atbalsta nodarbibas neatceras.

Ja apliiko visu aptaujato atbildes, kas ieklauj arT tos, kas konkréto atbalsta pasakumu nesanéma (3.5.24.
att€ls), redzams, ka aptaujato vidiu vislielakais skaits ir individualo fizioterapeita konsultaciju
sanémuso (75%). Jau bitiski mazaka aptaujas dalibnieku dala ir sanémusi individualas uztura
specialista konsultacijas (45%). V&l mazaks skaits ir sanémusi individualas psihologa konsultacijas
(37%), individualas miega specialista konsultacijas (26%), ka ar1 piedalijuSies grupu nodarbibas
(28%).

Aptaujas dati uzskatami parada, ka aptaujatie virieSi ievérojami mazak ir piedalijusies visas
aplukotajas nodarbibas, gan individualas, gan grupu (3.5.25. attels). Vislielakas atskiribas lidzdaliba
péc dzimuma verojamas attieciba uz individualu fizioterapeita konsultaciju sanemsanu (sanémusi 56%
aptaujato virieSu un 79% sieviesu), ka arT uztura specialista konsultacijam (saneémusi 22% aptaujato
virieSu un 49% sieviesu), un dalibu grupu nodarbibas (piedalijusies 11% aptaujato viriesSu un 31%
sieviesu).
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3.5.24. attels. Specialistu konsultaciju un grupu nodarbibu vértéjums, ieklaujot visus aptaujas
dalibniekus

Jautd@juma formuléjums: Liudzu, novertéjiet cik apmierindats vai neapmierinats Jius bijat ar katru
konkréto atbalsta veidu?

Individualas fizioterapeita konsultacijas [ ENNNSEI 2600l 10 25 |
Individualas psihologa konsultacijas  [EOIINNESIN 4~ 10 63 |
Individualas uztura specialista konsultacijas [ ESIN16021 13 55 |

Individualas miega specialista konsultacijas - 4 11 74 |

Grupu nodarbibas [l 901 11 72 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Loti apmierinats i Drizak apmierinats Drizak neapmierinats

M Loti neapmierinats Grati pateikt, neatceros Sadu konsultaciju nesanému

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

3.5.25. attels. PiedaliSanas specialistu konsultaciju un grupu nodarbibas péc dzimuma, %

30 79
56
60 49
39
40 30 31
22 22 26
. AR ul ul .0
. -
Individualas Individualas Individualas uztura Individualas miega Grupu nodarbibas
fizioterapeita psihologa specialista specialista
konsultacijas konsultacijas konsultacijas konsultacijas

M Virietis m Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Aplikojot detalizeétak to, ar kuriem no atbalsta veidiem aptaujas dalibnieki ir visapmierinatakie
(3.5.26. attels), redzams, ka vislielakais Tpatsvars to, kas ir bijusi loti apmierinati, ir vérojams attieciba
uz atbalsta pakalpojumu - individualas fizioterapeita konsultacijas (48% ir bijusi loti apmierinati).
Otraja vieta ar 29% loti apmierinato ir individualas uztura specialista konsultacijas, bet treSaja vieta -
individualas psihologa konsultacijas (24%). Negativs vértéjums — drizak neapmierinats — biezak
veérojams individualo miega specialista konsultaciju vertéjuma (16%), ka ar7 individuala psihologa
konsultaciju vértgjuma (12%). Vertgjumu “loti neapmierinats” sniegusi atseviski cilvéki. Butiski
noradit, ka salidzinoSi loti liela dala aptaujato izvelgjusies arl atbilzu variantu “gruti pateikt,
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neatceros”, kas kopuma varié robezas no 13%-42%. Vislielakais skaits to, kas neatceras vai nespgj
sniegt vertgjumu, ir vérojams attieciba uz individualajam miega specialista konsultacijam (42%), ka
ar1 grupu nodarbibam (41%). Individualas psihologa konsultacijas neatceras vai nevar novertét 26%,
bet individualas uztura specialista konsultacijas — 29% aptaujato. Vismazakais Tpatsvars to, kas
neatceras vai nespgj novertet, ir individualo fizioterapeita konsultaciju gadijuma (13%).

3.5.26. attels. Specialistu konsultaciju un grupu nodarbibu vértejums, ieklaujot tikai tos aptaujas
dalibniekus, kas sanemusi pakalpojumu

Jautajuma formuléjums: Liidzu, novértejiet cik apmierinats vai neapmierinats Jius bijat ar katru
konkréto atbalsta veidu?

Individualas fizioterapeita konsultacijas (N=131) _gli\
Individualas psihologa konsultacijas (N=65) _ 12 26 |
Individualas uztura specialista konsultacijas (N=78) _ 4I 29 |
Individualas miega specialista konsultacijas (N=45) _ 16 42 |
Grupu nodarbibas (N=49) _2 41 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Loti apmierinats ® Drizak apmierinats = Drizak neapmierinats B Loti neapmierinats i Grati pateikt, neatceros

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no tiem respondentiem, kas konkrétaja

Daliba veselibas uzlabosanas pasakumos un sniegta atbalsta vértejums

7.3.2. SAM ietvaros tika piedavata iespgja atlidzinat darbiniekiem izdevumus lidz 250 EUR apmeéra
par veselibas uzlaboSanas pasakumu, pieméram, arstniecisko masazu vai arstnieciskas vingroSanas
izmantoSanu. Aptaujato 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku vidi iesp&u sanemt atlidzibu par
veselibas uzlabosanas pasakumu izmantosanu izmantoja 119 respondenti jeb 69% (kopuma veselibas
uzlaboSanas pasakumus izmantoja 259 nodarbinatie). Kopuma aktivak So iesp€ju izmantoja aptaujatas
sievietes (73%); virieSu vidu tikai 48%. Aktivak Sos pakalpojumus izmantoja gados vecakie (82%), ka
ar1 respondenti ar augstako izglitibu (87%) (3.5.27. attéls).
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3.5.27. attels. Daliba veselibas uzlaboSanas pasakumos: dzimums un izglitiba (%)

Jautdjuma formuléjums: Projekta tika piedavata iespeja atlidzinat darbiniekiem izdevumus lidz 250
EUR apméra par veselibas uzlaboSanas pasdakumu, pieméram, arstniecisko masdzu, arstnieciskas
vingrosanas izmantoSanu. Vai Jils izmantojat So iespéju sanemt veselibas uzlabosanas pasakumus —
arstniecisko masazu, arstniecisko vingrosanu?

80 73 100 87
80 : -
60 48 >2 60 64
60 : -
40 40
27 20 ' . 36
0 e S e S 0 I S S S
Piedalijas Nepiedalijas Piedaljas Nepiedalijas
M Virietis M Sieviete M Vispareja vidéja  m Profesionala vidéja Augstaka

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Veselibas uzlabosanas pasakumi aptauja kopuma tika novertéti loti pozitivi. No tiem, kas piedalijas
veselibas uzlaboSanas pasakumos, 99% sniedza pozitivu veértejumu (loti pozitivi — 88%, drizak pozitivi
— 10%), un tikai 1% — negativu. Padzilinatas intervijas paskaidro, kadg] Sis vert&jums ir tik pozitivs.
Pirmkart, izmantota pieeja paredz€ja, ka katrs pats var izveleties pakalpojumu sniedz&ju. Otrkart,
veselibas uzlaboSanas pasakumi bija organiz&ti arstniecibas kursa veida (pieméram, arstnieciska
vingroSana, fizikalas medicinas procediiras, manuala terapija, masazas, nodarbibas pie fizioterapeita,
u.c.), un tie$am atstaja sajutamu iespaidu uz dalibnieku passajiitu un veselibu.

3.5.28. attéls. Veselibas uzlabosanas pasakumu vértéjums: dzimums (%)
Jautd@juma formuléjums: Ka Jis vertéjat So iespeju sanemt veselibas uzlaboSanas pasakumus —
arstniecisko masazu, arstniecisko vingrosanu?

Visi Virietis Sieviete
. - Loti negativi .
Loti t L
Lo |r::/ga Vi Nav atbildes 1% Nav atbildes
0

1%
Drizak pozitivi 1% Drizak 0

10% pozitivi
38%

Drizak pozitivi
7%

Loti
pozitivi
62%

Loti
pozitivi
91%

Loti pozitivi
88%

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas piedalijas veselibas
uzlaboSanas pasakumos. N=119.

Kopuma salidzino$i augsts ir arl apmierinatibas raditajs ar veselibas uzlaboSanas pasakumu
organizaciju. No tiem, kas piedalfjas veselibas uzlaboSanas pasakumos, 96% atbildgja, ka ir
apmierinati ar to, ka veselibas uzlaboSanas pasakumu sanemsana tika organizéta (loti apmierinati —
64%, drizak apmierinati — 32%), un tikai 4% — neapmierinati. Padzilinatajas intervijas pirms aptaujas
atklajas, ka bija pasakuma dalibnieki, kuriem nepatika pieeja, ka vispirms ir jasamaksa sava nauda, un
péc tam iesniedzot dokumentus, taja skaita, pareizi noformétus cekus, ieguldita nauda tiek atlidzinata:

“Tur vienigi ar to naudu bija, tu samaksaji, un pec tam tev to ieskaitija. Man liekas, ka varéja biit ta,
ka ar polisi, kad ir uzreiz. Es aizeju pie specialista, un man uzreiz novelk no polises. Un man nav
janemas ar tiem [papiriem], man liekas, ka tas bija apgritinosi. Nu, nebija jau tik traki, bet, ja ir tads
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projektins, tad varetu izsniegt lidzigu polisiti, kurd ir ieksa. Viniem laikam loti svarigi bija parbaudit
to, vai tas pareizi attiecas vai né tai projekta. Tur bija tads interesants formuléjums — vai ta masaza
attiecas uz veselibas uzlabosanu. Ja tas nebiitu bijis pareizi noformuléts, ka attiecas uz veselibas
uzlabosanu, citadi man nesegtu. Tas mani mazliet mulsindja, jo es jau neeju tapat vien.”

(FM_7.3.2._1_3).

Aptauja parada, ka kopuma to vidi, kas veselibas uzlaboSanas pasakumu iesp&ju izmantojusi,
neapmierinato ar $adu kartibu bija loti maz. Kvantitativaja aptauja tikai divi no respondentiem
noradija, ka bija neapmierinati ar So kartibu, jo viniem bija griitibas sanemt atpakal naudu par sanemto
pakalpojumu. Papildus jautagjumi aptauja atklaja, ka gritibas bija saistitas ar parpratumiem vai
neveiksmigu komunikaciju uznémumos (uzn€muma administracijas parstavis sniedza maldigu
informaciju). Padzilinatas intervijas paradija, ka pozitivais vert€jums ir saistits gan ar pakalpojumu
sniedzgju profesionalitati, gan arT ar pieejama atbalsta apjomu:

“Man bija arstnieciska vingrosana fizioterapeita klatbiutné. Man patika, jo man bija jauka
fizioterapeite.” (FM_7.3.2. 1 3).

6

s uzskatu, ka tas jau nemaina to biitibu, ja es pati samaksaju un man péc tam to naudinu atmaksa.
Tas atbalsts ir liels, ari péc tam, kad man to naudinu atmaksa. Varbit kadam citam nebija ta naudina
uzreiz un tapéc vins negdja... Man nebija tik bitiski vai tas atbalsts ir sakumd vai péc tam.”

(FM_7.3.2._ 1 4).

3.5.29. attels. Apmierinatiba ar veselibas uzlaboSanas pasakumu organizaciju: dzimums un
izglitiba (%)

Jautdajuma formuléjums: Cik apmierindats vai neapmierindts Jiis bijat ar to, ka veselibas uzlabosanas
pasakumu sanemsana tika organizéta?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Loti apmierinats ® Drizak apmierinats Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats Grti pateikt

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas piedalijas veselibas
uzlabosanas pasakumos. N=119.

Visu piedavato pasakumu izmantosana

No visiem aptaujatajiem dalibniekiem tikai 35% aptaujato atbild, ka vini ir izmantojusSi visus
piedavatos pasakumus. 55% aptaujato uz §1 jautajumu sniedz noliedzoSu atbildi, 8% neatceras, bet 2%
nesniedza atbildi uz So jautajumu. Janorada, ka dalibnieku ar augstako izglitibu vidi ievérojami lielaka
dala ir izmantojusi visus piedavatos pasakumus (51%) (3.5.30. attels). Visbiezak atzim&tais iemesls,
kapeéc dalibnieki neizmantoja visus piedavatos pasakumus, ir griitibas saskanot nodarbibas ar darba
grafiku (40%). 20% aptaujato atzimé ar to, ka vini nepaguva visu planoto izmantot, jo programmu
partrauca vai Covid-19 del. 19% nebija veleéSanas izmantot visu piedavato, jo piedavatas t€émas nebija
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aktualas, savukart 13% aptaujato ir atzim&jusi, ka viniem ir bijis parak sarezgiti noklit nodarbibu vieta
(3.5.31. attels).

Padzilinatajas intervijas interviju dalibnieki, skaidrojot, kadel kolegi pasivi iesaistijas aktivitates,
raksturoja griitibas nodrosinat darbinieku dalibu pasakumos tiesi darba grafika del:

“Ta ka mums tie laukumi atrodas dazados novados, tad daudzi darbinieki vienkarsi nevaréja tikt.
Viniem ir savadaks darba laiks, vini nespéja to visu izmantot. Jaatrod kaut kadu elastigaku pieeju. [..]
Man bija mazliet savadak, es varéju izbraukat, bet vini né.” (FM_7.3.2._1_3).

113

ums bija ta, ka mes pasi mekléjam, kad mums ir tas brivais laiks no darba. Savienot to procesu ar
to darbu, tas bija pats gritakais.” (FM_7.3.2._1_4).

3.5.30. attels. Visu piedavato pasakumu izmanto§ana: dzimums un izglitiba (%)
Jautdjuma formuléjums: Vai Jiis izmantojat visus Jums piedavatos pasakumus?

60 56 55 80
60 63
60 51 ‘
40
36
20 15 13
“TA | | m=
0 BN EEE A EHET EENTT Ems
Izmantoja Neizmantoja  Neatceras, nav Izmantoja Neizmantoja Neatceras, nav
atbildes atbildes
H Virietis ® Sieviete H Visparéja vidéja  ® Profesionala vidéja Augstaka

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

3.5.31. attels. Iemesli, kadél neizmantoja visus piedavatos pasakumus (%)
Jautdajuma formulejums: Kadi bija galvenie iemesli, kapec Jiis neizmantojat visus Jums piedavatos
pasakumus (konsultdacijas, nodarbibas, veselibas uzlaboSanas iespéjas)? (Atziméjiet visas atbilstosas

atbildes!)

Bija sareZgiti saskanot ar darba grafiku IIEEEEEEGEGEGEGEEEEE—— 40%
Programmu partrauca, Covid-19 I 20%
Piedavatas témas nebija aktualas IEEEG—G—G————__ 19%
Parak sarezgiti bija noklit nodarbibu vieta IIEEEEE————_ 17%
Mani tas neinteresé I 13%
Aizgajanodarba mE 3%
Negribéja maksat savu naudu vispirms Wl 3%
Bijuslims mm 3%

Neapmierinaja specialistu darba kvalitate B 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas neizmantoja visus
piedavatos pasakumus. N=95. Vairaku atbilzu jautgjums.
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legiito zinasanu izmantosana sava darba ikdiena

Visiem aptaujas dalibniekiem tika uzdots ar jautagjums, cik daudz no iegiitajam zinaSanam vai
prasmém vini izmanto vai plano izmantot sava darba ikdiena. Atbildes uz So jautajumu parada, ka 35%
aptaujato uzskata, ka no iegiitajam zinaSanam vai prasmém vini izmanto daudz (loti daudz — 2%,
diezgan daudz — 33%), un tikpat aptaujato (35%) uzskata, ka ikdiena izmanto maz (diezgan maz —
23%, loti maz vai nemaz — 12%). 20% aptaujato izvélgjas sniegt atbildi “nezinu, griiti pateikt”, bet
10% neatbild€ja uz So jautajumu. Atbilzu sadalijums péc dzimuma parada, ka virieSu vidi ir vairak to,
kas maz vai nemaz izmanto iegtitas zinasanas vai prasmes (52%), savukart respondenti ar augstako
izglitibu biezak ir atzim&jusi, ka ieglitas zinasanas vai prasmes izmanto diezgan daudz (47%) (3.5.32.
attels).

3.5.32. attels. legiito zinaSanu izmantoSana sava darba ikdiena (%6)
Jautdajuma formuléjums: Cik daudz no projekta iegiitajam zinasanam vai prasmeém Jiis izmantojat vai
planojat izmantot sava darba ikdiena?

60 60
47
32 40 36 37 34
30 31 31 32
I I I :
Daudz Maz vai nemaz Nezina, nav I I I
atbildes Daudz Maz vai nemaz Nezina, nav atbildes
H Virietis ® Sieviete M Visparéja vidéja  m Profesionala vidéja Augstaka

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Situdcija darba tirgi, salidzinot ar laika posmu pirms 24 ménesiem

7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku situacija darba tirgi, salidzinot ar laika posmu pirms 24
ménesSiem, ir raditajs, kas nav tiesi apliikkojams, ka situacija p&c noteikta laika perioda pec dalibas, jo
dalibas beigu datumi dalibniekiem ir atSkirigi. Situacija pirms 24 méneSiem ir dalibas laiks tiem
dalibniekiem, kas bija iesaistiti 2020. gada. Savukart tiem dalibniekiem, kas bija iesaistiti 2019. gada,
tie ir apmeéram 12 meénesi péc dalibas. Aplikojot atbilzu sadalijumu Sajas divas grupas (tie, kas
piedalijusies 2019. gada, un tie, kas piedalijusies 2020. gada) statistiski biitiskas atSkiribas atbildes
netika konstatetas. Tadel turpinajuma atbildes apliikotas apkopota veida.

Aptaujas dalibniekiem tika ltgts izvertét situacijas izmainas kopuma attieciba uz seSiem darba dzives
aspektiem: (1) ienemamais amats/ profesija; (2) samaksa/ alga; (3) darba pienakumi (uzdevumi); (4)
darba rezultati; (5) passajita darba dienas garuma; (6) darbaspgjas. Attieciba uz ienemamo amatu vai
profesiju aptaujato vidi ir vérojama visstabilaka situacija: 84% aptaujato situacijas nav mainijusies,
9% ta ir uzlabojusies, 3% — pasliktinajusies, bet 4% ir griitibas atbildét uz So jautajumu. AtSkiribas
virieSu un sieviesSu atbild€s $aja jautajuma nav butiskas (3.5.33. attéls).
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3.5.33. attels. lenemamais amats/ profesija: dzimums (%)
Jautd@juma formulejums: Ka ir mainijusies Jisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktindjusies?

100 91
84 83

80
60

40

20 9 9 9
., 1

Uzlabojusies Nav mainijusies  Pasliktinajusies Grati pateikt

3 4 4 4
— ]

M Visi M Virietis Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

Attieciba uz darba samaksu vai algu aptauja parada pozitivas tendences: kopuma 45% aptaujato
situdcija ar darba samaksu ir uzlabojusies (virieSu vidii uzlabojuma tendenci norada 67%, sievieSu vidi
—41%). 44% aptauja algas apjoms kopuma pedg&jo 24 menesu laika palicis nemainigs, bet 7% aptaujato
norada, ka situacijas attieciba uz algu ir palikusi sliktaka (3.5.34. attéls).

3.5.34. attels. Samaksa/ alga: dzimums (%)
Jautd@juma formulejums: Ka ir mainijusies Jisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktindjusies?

80
67

60

4 46
> s M
40 33 1
20 - -
7 8 4 5
0 __& __8 - |

Uzlabojusies Nav mainijusies  Pasliktinajusies Grati pateikt
H Visi ® Virietis Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

Aptaujato 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku situacija attieciba uz veicamajiem darba
pienakumiem vai uzdevumiem kopuma arf ir veért€jama ka stabila: 16% uzskata, ka $aja zina pedgjo
24 menesu laika ir piedzivojusi kadus uzlabojumus, 62% uzskata, ka nekas nav mainijies, bet 11%
uzskata, ka situacija $aja aspekta ir pasliktinajusies. VirieSu un sieviesu atbildes Saja jautajuma butiski
neatskiras (3.5.35. attéls).
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3.5.35. attéls. Darba pienakumi/ uzdevumi: dzimums (%)

Jautd@juma formulejums: Ka ir mainijusies Jisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktindjusies?

80

60

40

0 16 2 15 o1 Y aon 13
, A8 niin =

Uzlabojusies Nav mainijusies  Pasliktinajusies Grati pateikt
H Visi M Virietis Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

Savu situaciju attieciba uz darba rezultatiem aptaujatie 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieki arT
kopuma verte ka stabilu: 16% no visiem stradajoSajiem uzskata, ka vinu darba rezultati, salidzinot ar
laika posmu pirms 24 m&nesiem, ir uzlabojusies, 64% uzskata, ka ta nav mainijusies, bet 6% norada,
ka ta ir pasliktinajusies. SievieSu vidi ir vairak to, kam ir griitibas atbildét uz So jautajumu (3.5.36.
attels).

3.5.36. attels. Darba rezultati: dzimums (%0)

Jautajuma formuléjums: Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?
80 71
64 63

60

40

19
0 16 16

10 14
- .. B
. -

Uzlabojusies Nav mainijusies  Pasliktinajusies Grati pateikt

M Visi ™ Virietis Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

Salidzinosi negativas tendences novecosanas un darba sp&ju saglabasanas konteksta aptaujas rezultati
parada attieciba uz passajutas vértéjumu darba dienas garuma. No visiem aptaujatajiem 7.3.2.
SAM atbalstito darbibu dalibniekiem 19% norada, ka situacija ar paSsajiitu darba dienas garuma ir
uzlabojusies, 42% norada, ka ta ir palikusi nemainiga, bet 33% atzimé, ka $aja zina situacijas ir
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pasliktinajusies. Bitiski noradit, ka virieSu vidi vairak ir tadu, kas uzskata, ka situacija nav mainijusies
(57%), bet sieviesu vidi — ka situacija ir uzlabojusies (20%). To Tpatsvars, kas uzskata, ka situacija
attieciba uz paSsajiitu darba dienas garuma ir pasliktinajusies, sievieSu un viriesu vidi ir lidzigs (3.5.37.
attels).

3.5.37. attels. Passajuta darba dienas garuma: dzimums (%o)
Jautajuma formuléjums: Ka ir mainijusies Jisu situacija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktindjusies?

60 57
42 0 40
40 33 34
29
19 20
20 s ‘
9
0 - .
Uzlabojusies Nav mainijusies  Pasliktinajusies Gruati pateikt

M Visi ™ Virietis Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

Salidzinajuma ar laika posmu pirms 24 méneSiem lidzigi ka passajuta darba dienas garuma tiek
vertétas ar1 darbaspgjas. Kopuma no visiem aptaujatajiem 18% uzskata, ka vinu darba spgjas ir
uzlabojusas, 44% uzskata, ka tas nav maintjusas, bet 31% norada, ka tas ir pasliktinajusas. Butiski
noradit, ka aptaujato virieSu vidi lielaks Tpatsvars uzskata, ka vinu darbasp&jas nav mainijusas (62%),
bet sievieSu vidd ir vairak to, kas uzskata, ka vinu darbspgjas ir pasliktinajusas (34%) (3.5.38. attgls).
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3.5.38. attels. Darbaspéjas: dzimums (%)
Jautd@juma formulejums: Ka ir mainijusies Jisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 24
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

80

62
60

40

44 a1
: 31 34
1 19
0 17 14
. HN | -

Uzlabojusies Nav mainijusies  Pasliktinajusies Griti pateikt
H Visi ™ Virietis Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

Situdcija darba tirgi, salidzinot ar laika posmu pirms 12 ménesiem

7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku Situacija darba tirgii, salidzinot ar laika posmu pirms 12
meénesiem, ir situacija apméram pec 12 ménesiem no dalibas briza tiem dalibniekiem, kas bija iesaistiti
2020. gada, un 24 ménesu raditajs tiem dalibniekiem, kas bija iesaistiti 2019. gada pavasari — vasara.
Lidzigi ka ar ieprieks$ aplukoto raditaju, arT $aja gadijuma statistiski buitiskas atSkiribas atbild€s abas
Sajas grupas (tie, kas piedalijusies 2019. gada, un tie, kas piedalijusies 2020. gada) netika konstatgtas.
Lidz ar to turpinajuma dazadie indikatori ir apliikoti apkopota veida, salidzinot atbildes raditajiem
pirms 12 ménesiem un pirms 24 méneSiem. Attieciba uz raditaju “ienemamais amats/ profesija”
aptaujato projekta dalibnieku atbildes ir loti Iidzigas: 9% aptaujato situacija attieciba uz ienemamo
amatu ir uzlabojusies, 84% ta nav mainijusies, bet 2-3% ta ir pasliktinajusies (3.5.39. attéls).
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3.5.39. attels. lenemamais amats/ profesija: salidzinot ar laika posmu pirms 12 ménesSiem un 24
méeneSiem (%)

Jautajuma formulejums: (1) Ka ir mainijusies Jiisu situacija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies? (2) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 ménesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 24 Salidzinot ar situaciju pirms 12
ménesiem ménesiem
Grati pateikt . .
- Gruti pateikt
Pasliktinajusies 4% \ Uzlabojusies 59 .
9% Uzlabojusies

o —
3% Pasliktinajusies

2%

9%

Nav mainijusies Nav mainijus
84% 84%

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

Situacijas salidzinajums attieciba uz darba samaksu vai algu, salidzinot ar laika posmu pirms 12
méneSiem un 24 ménesiem, atklaj, ka Saja aspekta ir vérojamas nelielas atskiribas. Ja, salidzinot ar
laiku pirms 12 méneSiem, 39% norada uz uzlabojumiem attieciba uz darba algu, tad, salidzinot ar laiku
pirms 24 ménesiem, 45% norada uz uzlabojumiem (3.5.40. attgls).

3.5.40. attels. Samaksa/ alga: salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem un 24 ménesiem (%)
Jautd@juma formuléjums: (1) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktindjusies? (2) Ka ir mainijusies Jisu situacija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 ménesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 24 Salidzinot ar situaciju pirms 12
ménesiem ménesiem

Pasliktinajusies Grati pateikt

7% 4%
() \ l

Pasliktinajusies Grati pateikt

6% \ 5%

Uzlabojusies
Uzlabojusies

39%
45%
Nav
mainijusies Nav mainijusies
44% 50%

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

Attieciba uz raditaju “darba pienakumi (uzdevumi)” situacijas pirms 12 méneSiem un pirms 24
meéneSiem salidzinajums atklaj mazliet citas tendences. Ja, salidzinot ar situaciju pirms 12 ménesSiem,
18% norada, ka situacija ir uzlabojusies, bet 7% - ka situacija ir pasliktinajusies, tad, salidzinot ar
situdciju pirms 24 méneSiem, 16% norada, ka situacija ir uzlabojusies, bet 11% — ka situacija ir
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pasliktingjusies. No ta var secinat, ka $aja aspekta situacija pirms 24 ménesiem nelielai dalai dalibnieku
bija mazliet labaka.

3.5.41. attels. Darba pienakumi (uzdevumi): salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem un 24
meéneSiem (%)

Jautdajuma formuléjums: (1) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
meéneSiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies? (2) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 menesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 24 Salidzinot ar situaciju pirms 12
meénesiem meénesiem
Grati pateikt . Griti pateikt
11% Uzlabojusies

10% Uzlabojusies
18%

0,
16% Pasliktinajusies

7%

Pasliktinajusies
11% 0\

av mainijusies

Nav mainijusies 65%

62%
Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

Situacijas pirms 12 méneSiem un pirms 24 méneSiem salidzinajums attieciba uz darba rezultatu
vertg§jumu atklaj, ka, lai gan vert€§jums abu periodu salidzinajuma ir saméra lidzigs, salidzinot ar
situdciju pirms 12 méneSiem, vairak aptaujato redz uzlabojumus (22%). Salidzinot situaciju pirms 24
meéneSiem, vairak aptaujato dalibnieku atzime, ka situacija nav mainijusies (64%) vai ir
pasliktinajusies (6%) (3.5.42. attéls).

3.5.42. attels. Darba rezultati: salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem un 24 méneSiem (%)
Jautd@juma formuléjums: (1) Ka ir mainijusies Jisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies? (2) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 méneSiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 24 Salidzinot ar situaciju pirms 12
meénesSiem meénesSiem
Grati pateikt Grati pateikt -
14% Uzlabojusies P Uzlabojusies

16% 22%

18%K

Pasliktinajusies
6% N

Pasliktinajusies
3% ~

av mainijusies

av mainijusies
64%

57%
Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.
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Passajiita darba dienas garuma ir raditajs, kur§ neuzrada atskiribas, salidzinajuma ar laika posmu
pirms 12 ménesiem un 24 méneSiem. Gan viena, gan otra salidzinajuma, 19% aptaujato dalibnieku ir
izjutus$i uzlabojumus attieciba uz savu passajiitu, 42-46% nav pamanijusi atSkiribas un vinu passajiita
nav mainijusies, bet 31-33% ir izjutusi pasSsajiitas pasliktinasanos ped&jo 12 vai 24 ménesu laika.

3.5.43. attels. PaSsajuta darba dienas garuma: salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem un
24 meéneSiem (%)

Jautd@juma formuléjums: (1) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies? (2) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 menesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 24 Salidzinot ar situaciju pirms 12
ménesiem ménesiem
Gruati pateikt o Griti pateikt o
6% Uzlabojusies ruti patel Uzlabojusies

19% 4% 19%
Pasliktinajusies
Pasliktinajusies 31% D
33% 1

Nav mainijusies Nav mainijusies
42% 46%

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.

3.5.44. attels. Darbaspéjas: salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem un 24 méneSiem (%)
Jautdajuma formuléjums: (1) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika posmu pirms 12
meénesiem? Uzlabojusies vai pasliktinajusies? (2) Ka ir mainijusies Jiisu situdcija, salidzinot ar laika
posmu pirms 24 ménesiem? Uzlabojusies vai pasliktindjusies?

Salidzinot ar situaciju pirms 24 Salidzinot ar situaciju pirms 12
ménesiem ménesiem
Griti pateikt Uzlabojusies Gruti pateikt Uzlabojusies

18% 3% 18%
Pasliktinajusies

27% BN

7%

Pasliktinajusies
31% 1

Nav mainijusies Nav mainijusies
44% 52%

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no respondentiem, kas strada. N=149.
Darbasp@ju salidzinajums ar laika posmu pirms 12 méneSiem un ar laika posmu pirms 24 méneSiem

kopuma ir loti lidzigs. 18% aptaujato abos salidzinajumos norada, ka vinu darbspéjas ir uzlabojusas,
52% un 44% (atbilsto$i salidzinajuma ar situaciju pirms 12 meneSiem un pirms 24 meneSiem)
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darbsp€jas nav mainijusas. Savukart 27% un 31% uzskata, ka vinu darbspgjas ir pasliktinajusas
(3.5.44. attels).

7.3.2. SAM sniegta atbalsta vertéjums

Kopuma novértgjot 7.3.2. SAM sniegto atbalstu, redzams, ka vert€§jums ir pozitivs: no visiem
aptaujatajiem 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem 42% sniedz vért€jumu “loti pozitivs, 41%
“drizak pozitivs”, un tikai 7% sniegto atbalstu vérté negativi (5% drizak negativi, 2% — loti negativi).
Pozitivaku veértejumu sniedz iesaistitas sievietes (86% pozitivo vertgjumu sieviesu vidi, 66% — virieSu
vidii). VirieSu vidi vairak ir to dalibnieku, kas konkrétu veértéjumu nesniedz. Salidzinosi pozitivaku
vert&jumu sniedz arT tie dalibnieki, kam ir augstaka izglitiba (89%) (3.5.45. attgls).

3.5.45. attels. 7.3.2. SAM sniegta atbalsta vértéjums (%0)
Jautajuma formuléjums: Novertéjot Jiisu pieredzi kopuma, ka Jis vertéjat projekta “Atbalsts ilgakam
darba miizam” sniegto atbalstu?

Visi

Virietis
Sieviete
Visparéja vidéja

Profesionala vidéja

IS
(0
IS wn
(0
o

Augstaka

20 40 60 80 100

o

H Loti pozitivi m Drizak pozitivi Drizak negativi B Loti negativi = Grati pateikt, NA
Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Padzilinatas intervijas atklaj, ka viedoklis par atbalsta aktivitatem ir ciesi saistits ar dalibnieka iesaistes
pakapes. Ja konkrétais dalibnieks ir motivéts kaut ko pozitivu iegiit no dalibas, vinam ir lielaka iesp€ja
ari ieglit sev nozimigu pieredzi un zinasanas:

“Esmu apmierinata diezgan labi, jo viss, ko es tur sanému, man tiesam patika. Es labprat izgaju visus,
visus specialistus. [..] Bija labi padomi no specidlista puses, ka sédet, ka atpiisties, jo man ir savas
veselibas problemas. Es dabiju atbildes uz to, kas mani intereseja.” (FM_7.3.2._1_1).

Savukart, ja dalibnieks aktivitate€s piedaljjas tikai tadél, ka uzn€émuma vadiba lika, bez ieks€jas
motivacijas, tad ari veért§jums ir drizak kritisks: “Tas bija projekts, nu vajag, tad més ari
piedalamies...” (FM_7.3.2._1 2).

“Piecu ballu sistéemd nulle. Tapéec, ka ta bija loti vienkarsa paplapasana, pilnigi bez jégas. Pilnigi bez
jégas. [..] Tas bija pilnigs keksitis. Nekadas problemas iedzilindties neviens nevéléjas.”
(FM_7.3.2._1_2).
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Jaatzist, ka negativais vert€jums liela mera ir saistits ar1 ar to, ka 7.3.2. SAM 1stenosSana tika partraukta
un netika Tstenotas visas aktivitates. Dalibniekiem Tpasi nozimiga aktivitate, kas netika 1stenota, bija
atbalsts darba vietu pielagosanai:

“Kas tad nebija kartiba? — Tas, ka netika novests lidz galam. Kapéc tad to organizé un téré naudu,
Jja nav rezultata? Nu, rezultats jau kaut kads ir, ta jau nevar teikt, bet, ja daram, tad daram lidz galam.
Un, ja nedaram, tad nedaram nemaz.” (FM_7.3.2. 1 2).

Iemesli, kapéc piedalijas atbalsta pasakumos

Tr1s visbiezak atziméetie iemesli, kadel aptaujatie 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieki piedalijas
atbalsta pasakumos ir: (1) lai uzlabotu savu veselibu (70%); (2) lai uzlabotu savu passajiitu (47%); un
(3) lai uzlabotu savas darba sp&jas (44%). Tomér motivacija dalibnieku virieSu un sieviesu vidi
atSkiras (3.5.46. att€ls). VirieSu vidi otrs visbiezak atzimétais iemesls, kapec piedalijas pasakumos,
nav ka sievietém, lai uzlabotu savu paSsajiitu, bet gan tadel, ka darba devgjs ieteica (46%). Tapat
virieSu vidi ir divas reizes vairak to, kas pasakumos piedalijas tadel, ka bija obligati japiedalas (17%),
ka arT lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc (13%).

3.5.46. attels. Iemesli, kapéc piedalijas atbalsta pasakumos (%0)
Jautdajuma formuléjums: Kadi bija galvenie iemesli, kadel Jus piedalijaties st projekta pasakumos?

7 o)
Lai uzlabotu savu veselibu —54% 0%

72%
F 47%
Lai uzlabotu savu passajttu 21%
passal ° 51%
44%
Lai uzlabotu savas darba spéjas =291y
Pel ? 47%
o)
Darba devéjs ieteica m 46%
28%
Lai iegltu ikdienas dzivé noderigas zinasanas/ 8F 25%
prasmes o 28%
0,
Bija obligati japiedalas “8;/ 17%
(]

0,
Lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc “40/ 13%
(0]

. [)
Citi iemesli 0‘%6
3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
M Visi M Virietis Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175. Vairaku
atbilzu jautajums.
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Piemeérotakais vecums, kad sanemt sada veida atbalstu

7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibniekiem tika uzdots arT jautajums, kads vinuprat ir piemerotakais
vecums, kad sanemt $ada veida atbalstu. Interesanti, ka atbildes sadala aptaujatos divas lielas dalas:
44% aptaujato uzskata, ka $ada veida atbalstu vajadz&tu uzsakt atrak, péc 40 gadiem, un tikpat liela
dala — 44% aptaujato uzskata, ka vecums 50+ gadi ir piemérotakais laiks Sada veida atbalstam. Tikai
1% aptaujato norada, ka $ada tipa atbalsts nav nepiecieSams. To vidi, kas pauz citu viedokli, visbiezak
ir noradits, kas atbalsta nepiecieSamiba ir jaizverte individuali vai arT $adu atbalstu biitu nepiecieSams
sniegt tikai no 60 gadu vecuma. Aptaujato virieSu vida ir vairak to, kas uzskata, ka $ada veida atbalsts
nav nepieciesams vai art biitu sniedzams tikai p&c 60 gadu vecuma. To vidii, kam ir augstaka izglitiba,
liclaka dala aptaujato dalibnieku uzskata, ka $ada veida atbalstu vajadz&tu uzsakt atrak, péc 40 gadiem
(50%). Janorada, ka $aja jautajuma aptaujatie var&ja sniegt vairakas atbildes, tadé] summari atbildes
veido vairak neka 100%.

3.5.47. attels. Viedoklis par piemérotako vecumu, kad sanemt $ada veida atbalstu (%)
Jautdajuma formuléjums: Izveértéjot Jusu pieredzi, vai vecums 50+ gadi ir piemérotakais laiks, kad
sanemt Sada veida atbalstu, vai art konsultacijas par darba spéju un veselibas saglabasanu vajadzétu
uzsakt atrak?

visi e 13 s

Virietis [ s . 22 7

Sieviete NGV, 1 o8
Visparéja videja ISR 6 4
Profesionala videja NN o 11 4

Augstaka [INENNSOR——ssT 1, 2

0 20 40 60 80 100 120
W Péc 40 gadiem W Vecums 50+ gadi M Nav nepiecieSams Cits Grati pateikt, NA

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175. Vairaku
atbilzu jautajums.

Sekosana lidz savai veselibai un iespéjam saglabat darba spéjas

Viens no 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas noslédzosajiem jautajumiem bija “Vai Jis
Sobrid sekojat Iidz savai veselibai un iesp&jam saglabat darba sp&jas?”. Nemot véra aptaujas kontekstu,
jauzsver, ka $1 jautajuma atbildes noteikti ietekmé& gan aptaujas téma, gan tas, ka $ads jautajums tika
uzdots anketas nosléguma. Kopuma §ie konteksta faktori paaugstina iesp&jamibu, ka sniegtas atbildes
ir uzskatamas par sociali v€élamam atbildém, un ne visos gadijumos raksturo patieso situaciju par
rip€m par savu veselibu un darba sp&jam. Saskana ar aptaujato sniegtajam atbildem 63% dalibnieku
seko I1dz savai veselibai un iesp€jam saglabat darba spgjas, bet 32% norada, ka drizak seko Iidz savai
veselibai un iespgjam saglabat darba sp&jas. Tikai 4% aptaujato pauz noliedzoSu atbildi uz So
jautajumu. Aptaujas dati parada, ka gados vecakie aptaujas dalibnieki biezak atzimé&jusi, ka seko lidz
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savai veselibai un iesp&jam saglabat darba sp&jas (vecuma grupa 65+ $adu atbildi sniegusi 73%). Art
aptaujatie ar augstako izglitibu biezak sniegusi $adu atbildi (71%) (3.5.48. attels).

3.5.48. attels. Sekosana lidz savai veselibai un iespéjam saglabat darba spéjas (%)
Jautajuma formuléjums: Vai Jis Sobrid sekojat lidz savai veselibai un iespéjam saglabat darba spéjas?

Visi G 3 e

52-59 gadi ST

60-64 gadi NG e 3

65+ gadi T2

Vispareja videja NSO e 2
Profesionala videja  [INENG-TTTTes
Augstaka I -T2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
mJ3 mDrizakja Drizakné M Né m Grati pateikt, NA
Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Darba deveéju riipes par darbinieku veselibu un darba spéju saglabasanu

Uz jautajumu, vai darba devéjs aptaujas dalibnieka darba vieta seko lidzi tam, ka saglabat darbinieku
veselibu un darba spgjas, tikai 26% aptaujato sniedz parliecinosu apstiprinosu atbildi, 39% atbild, ka
“drizak ja”. Kopuma negativu atbildi sniedza 21% (drizak n& — 13%, n& — 8%). Savukart, 4% norada,
ka vini $aja darba vieta vairs nestrada un tad€] nevar sniegt vertgjumu, bet 10% izvélas atbildi griti
pateikt vai arT nesniedz atbildi.

3.5.49. attels. Darba devéju riipes par darbinieku veselibu un darba sp€ju saglabasanu (%)
Jautdajuma formulejums: Vai darba devejs Jusu darba vieta seko lidzi tam, ka saglabat darbinieku
veselibu un darba spéjas?

Tur vairs Grati pateikt, NA

nestradaju

4%
Ne_
8%
Drizak né
13%

Drizak ja
39%
Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.

Ja
26%
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NepiecieSsamais atbalsts darba vieta

Atbildes uz jautajumu “Kada veida atbalsts darba vieta Jums biitu pasreiz nepiecieSams?” parada, ka
visaktualakas problémas darba vieta dalibnieku vidu ir saistitas ar darba vietas telpu kvalitati un
tehnisko aprikojumu (13%). Otraja vieta ir darbinieku vélme sanemt atbalstu dazadu arstniecisko
procediiru un vingro$anas nodroSinaSana (10%). TreSais aktualakais jautajums ir darba slodzes
sabalans€Sana, kam biezi vien uznémuma biitu nepiecieSams pienemt ar1 papildu darbiniekus (9%).
V@l vairaki aptaujatie dalibnieki norada, ka vini vélétos darba devEja apmaksatu veselibas
apdro$inasanu un algas palielinaSanu. Jaatzimé ari, ka 12% ir noradijusi, ka viniem nekas nav
vajadzigs, bet 34% nav sniegu$i konkrétu atbildi uz So jautdjumu. Interesanti, ka virieSu vidid ir
ieverojami lielaks Tpatsvars to, kas noradijusi, ka nekas nav vajadzigs un viss tapat ir labi (30%).

3.5.50. attels. NepiecieSamais atbalsts darba vieta (%0)
Jautdjuma formuléjums: Kada veida atbalsts darba vietd Jums biitu pasreiz nepieciesams?

Uzlabots tehniskais aprikojums, telpu kvalitate 11%

13%

Arstnieciska vingro$ana, fizioterapeits, masaza, -W 10%
peldésana 2 11%

[»)
Mazaka slodze, sabalansétaks darba grafiks E’ 11%

8%

Veselibas apdrosinasana 4%
Algas palielinasana ﬂ 7%

Stresa mazinasana 0%
Lielaks administracijas, vadibas atbalsts 0%

Atkal $ads projekts W4%
Uzlabot digitalas prasmes 0%
Atpatas telpa, kabinets 0%

Cits -L‘%?%
9
Neko nevajag “ 30%
Nav atbildes =22% 34%

37%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
M Visi M Virietis Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.
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Nepieciesamie uzlabojumi saistiba ar veselibu veicinosiem pasakumiem darba vide

Mazliet cits jautajuma formul&ums “Ko, Jasuprat, varétu uzlabot saistiba ar veselibu veicinoSiem
pasakumiem darba vid€?” kopuma sniedza diezgan lidzigas aptaujato atbildes ka ieprieksgja jautajuma
par nepiecieSamo atbalstu darba vieta. Uz So jautajumu gan jau lielaka dala aptaujato nesniedza
konkretu atbildi (39%), vienlaikus Iidzigs skaits atbild€ja, ka neko nevajag uzlabot (12%). Tris
visbiezak min€tas atbildes ir tas pasas, kas iepriekS€ja atvertaja jautajuma, tikai izkartotas cita
prioritasu seciba. Pirmaja vieta ir arstnieciska vingroSana, fizioterapeits, masaza, peldésana (12%),
otraja vieta ir nepiecieSamiba p&c mazakas slodzes, sabalansétaka darba grafika (8%), bet tresaja vieta
ir vajadziba péc uzlabota tehniska aprikojuma, telpu kvalitates (7%). Jauni atbilzu varianti, kas
paradijas $1 jautdjuma atbild€s, ir v€lme péc apmaksatas veselibas profilakses (profilaktiskas
izmekl@Sanas), sanatoriju un rehabilitacijas apmaksas (3%).

3.5.51. attels. NepiecieSamie uzlabojumi veselibu veicinoSiem pasakumiem darba vide (%0)

Jautajuma formuléjums: Ko, Jusuprat, varétu uzlabot saistiba ar veselibu veicinoSiem pasakumiem
darba videé?

Arstnieciska vingro3ana, fizioterapeits, masaza, * 12%
_y I o
peldésana 14%

0,
Mazaka slodze, sabalansétaks darba grafiks ﬂ 11%
(o]

o)
Uzlabots tehniskais aprikojums, telpu kvalitate - %g

(o]

_ 0,
Veselibas apdros$inasana 4‘%{;
(o]

0,
Atkal sads projekts !!90 45/2/
(o]

L= S - s 39
Lielaks administracijas, vadibas atbalsts 7%
()

Apmaksatu veselibas profilaksi, sanatorijas, 9
s 7%
rehabilitaciju %

0,
Stresa mazinasana 1%6
2%

_ . B 1%
Atputas telpa, kabinets 4%

(o]

0,
Algas palielinasana # 4%
(o]

. 2%
Cits ﬁ% 3%

[v)
Neko nevajag * 22%
0
0,
Navatbildes T —— e 39%

41%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
H Visi B Virietis Sieviete

Avots: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (50+ nodarbinato) aptauja. % no visiem respondentiem. N=175.
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4. Secinajumi

7.1. ieguldijumu prioritate istenoto specifisko atbalsta meérku aktivitates laika perioda no 2015. gada
lidz 2021. gada 31. decembrim ir sekmé&juSas nodarbinatibas pieejamibas nodrosinasanu darba
mekletajiem un neaktivam personam. letekmes zina nozimigakas atbalstitas darbibas ir (1)
profesionala apmaciba, (2) profesionalas talakizglitibas programmu apguve un (3) neformalas
izglitibas programmu apguve, kas ietver socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi, tai skaita valsts
valodas prasmes parbaudes. Kopuma 7.1.1. SAM “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes
atbilsto$i darba tirgus pieprasijjumam” aktivitates ir sasniegusas 95 242 bezdarbniekus (unikalas
personas), taja skaita 33 045 bezdarbniekus, kas vecaki par 50 gadiem. Biitiski, ka 26 492 7.1.1. SAM
dalibnieku tilit péc dalibas apmacibas ir ieguvusi kvalifikaciju, savukart pasakuma dalibnieku skaits,
kas se$us ménesus pec pasakuma beigam ir nodarbinati, ir 36 062 personas. Sie rezultati parada, ka
bezdarbnieku kvalifikacijas un prasmju paaugstinaSanas pasakumi sniedz butisku ieguldijumu
bezdarba situacijas risinasana, bet padzilinati to raksturo Izvertejuma veiktas kontrfaktualas analizes
rezultati.

Kontrfaktuala analize, kura tika salidzinatas intervences un kontroles grupas parada, ka daliba
profesionalajas apmacibas laika perioda no 2016.-2020. gadam ir paaugstinajusi dalibnieka
nodarbinatibas iesp€jas, turklat lielaka apméra neka daliba neformalas izglitibas programma.
Analizgjot iesaisti nodarbinatiba dazadas sociali demografiskajas grupas, Izvert€§juma galvenie
rezultati sakrit ar arvalstu zinatniskaja literatiiras parskata raksturotajam tendencém. Lielakie ieguvéji
no apmacibam ir sievietes, jaunieSi 15-29 gadu vecuma un personas 30-49 gadu vecuma. Daliba
profesionalaja apmaciba paaugstina arT ilgstoSo bezdarbnieku izredzes ieklauties nodarbinatiba, lai gan
vidgji §1s iespgjas ir zemakas neka citu bezdarbnieku grupas. Tas nozZimé, ka ilgstoSo bezdarbnieku
iesaistei nodarbinatiba ir jamekl€é vél citi papildu instrumenti, ne tikai profesionalas apmacibas,
parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas programmas.

Kontrfaktuala analize tika salidzinata arT intervences ietekme pirms Covid-19 pandémijas (2016-2019.
gads) un péc tas (2020. gads). [zvertejuma veiktas kontrfaktualas analizes rezultati parada, ka iesaiste
profesionalaja apmaciba Covid-19 pandémijas laika ir devusi statistiski nozimigi augstaku intervences
grupas iesaisti nodarbinatiba gan seSu, gan 12 ménesu perioda, salidzinot ne tikai ar kontroles grupu,
bet arT iesaistes nodarbinatiba ipatsvaru tiem, kas piedalijas profesionalaja apmaciba lidz 2019. gada
31. decembrim. Tas skaidrojams ar vairakiem faktoriem. Pirmkart, ka parada labumu guv€ju analize
dazadas grupas, Covid-19 ierobeZojumu ietekm& mainijas bezdarbnieku sociali demografiskais
portrets. Otrkart, ir pamats ari uzskatits, ka ar1 atbalsts bezdarbniekiem profesionalo apmacibu
programmu ietvaros péc 01.01.2020. kluva fokusétaks un meérktiecigaks, kas paaugstinaja to
efektivitati, raugoties no darba iekartoSanas viedokla.

Kopuma 6, 12 un 18 ménesSu perioda statistiski nozimigi augstaku pozitivu ietekmi uz iesaistiSanos
nodarbinatiba ir devusas Sadas profesionalas apmacibu programmas: logistikas darbinieks,
noliktavas parzinis, projektu vadiba un marketings, klientu apkalpoSana, lietvediba,
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, viesmilibas specialisti, frizieri un SPA specialisti, apriip€tajs
un apsardzes darbs, ka ar1 6 un 12 ménesu laika — arT gramatvediba un nodokli. Lielu dalibnieku skaitu
piesaistijusas dazadu lokmetinasanas veidu profesionalas macibu programmas ari dod pozitivu ietekmi
uz iesaistiSanos nodarbinatiba, salidzinot ar kontroles grupu, tacu intervences grupas vidi ta ir zemaka
neka vid€ji. Savukart, aptaujas dati par ieglito zinasanu un prasmju izmantoSanu parada, ka metinataju
un lokmetinataju kursu apmeklétaju vida ir loti augsts to Ipatsvars, kas maz vai nemaz izmanto
apmacibu kursos iegiitas zinasanas un prasmes (49%). Vienlaikus kursu apmacibas kvalitates
vertejums ir augsts. Tas liek secinat, ka daudzos gadijumos $ajos kursos macas personas, kas vai nu
nav_motivétas stradat $aja profesija, vai ari konkrétaja regiona nav atbilstosu darba piedavajumu.
Nemot véra to, ka metinataju kursi ir visdargakie no profesionalas apmacibas kursiem, pirms $o kursu
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piedavasanas NV A konsultantiem rupigak javerte potenciala kursu dalibnieka motivaciju un atbilstibu
dalibai $ajas finansiali ietilpigajas apmacibas.

Neformalo izglitibas pasakumu ietekme uz dalibnieku iesaisti nodarbinatiba 12 ménesu perioda
vidgji ir par 2,4 procentpunktiem zemaka neka profesionalo apmacibu ietekme. Salidzinot ar
rezultatiem kontroles grupa, daliba neformalaja izglitiba ka atseviska pasakuma nedod lielu ietekmi uz
nodarbinatibu, jo nodarbinatibas ipatsvars dazadu sociali demografisko grupu griezuma kontroles
grupa ir caurmera augstaks. Tomér daliba neformalaja izglitiba var biit butisks priekSnoteikums, lai
iesaistitos garaka ilguma apmacibas un citos atbalsta pasakumos vélak, pieméram, ja tiek apgutas
datorprasmes vai valodas prasmes, kuras ir nepiecieSamas dalibai profesionalas apmacibas
programmas.

Vienlaikus kontrfaktuala analize parada, ka neformalajai izglitibai ka pasakumu kopumam pozitiva
ietekme ir bijusi tiem, kas taja bija iesaistiti 2020. gada (Iidz 31.12.2020)., kad ta par 11,7
procentpunktiem paaugstinaja intervences grupas dalibnieka izredzes darba tirgii 6 mé&nesu perioda un
par 1,9 procentpunktu — 12 ménesu perioda. Jasecina, ka Covid-19 pandémijas laika neformalas
izglitibas pozitiva ietekme ir paaugstinajusies, iesp&jams, tadél, ka izglitibas piedavajums ir bijis
mérktiecigaks, ka arT bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem ir bijusi lielaka motivacija darba
meklesana.

Izveértgjot konkrétu izglitibas programmu, kas istenotas no 2016. — 2020. gadam, ietekmi gan uz
intervences grupas nodarbinatibas varbiitibu, gan uz vid€jo bruto darba algu 6 un 12 méneSu posma,
pozitiva ietekme ir bijusi C, D un CE kategorijas autovaditaju, latvieSu valodas augstaka Iimena, anglu
valodas ar priek$zinaSanam augstakajiem Iimeniem un biznesa anglu valodas apguvei (Lower
Intermediate & Intermediate, Higher Intermediate, Advanced). Pozitiva ietekme uz algu (bet ne
nodarbinatiba [imeni) ir vacu valodas ar priek§zinaSanam un citu sveSvalodu apguvei. Pozitiva ietekme
uz nodarbinatibas varbutibu (bet ne algas limeni) ir datorprasmju gramatvediba apguvei. Jasecina, ka
vairakam neformalas izglitibas programmam pozitiva ietekme uz nodarbinatibu paradas tad, kad
konkrétas zinaSanas tiek apgiitas jau augstaka sarezgitibas pakapé, pieméram, valodas apmacibu
programmu un datorzinibu gadijuma. Tomeér, lai personai biitu iesp&jams apgit datorzinibas augstaka
liment, iesakuma tas ir jaapgust zemakos Itmenus, kuru gadijuma augstaka nodarbinatibas varbiitiba
un augstaka vidgja bruto darba alga nav vérojama. Sados gadijumos ir bitiski uzraudzit izglitibas
programmas kvalitati jau sakotn&ja liment, lai pozitivo ietekmes efektu giitu atrak.

Apmacibu pie darba devéja kontrfaktualas analizes rezultati liecina, ka apmaciba pie darba devéja
rada nodarbinatibas iesp€jas ilgaka laika posma, salidzinot ar citiem bezdarbniekiem. Pasakumam ir
statistiski nozimiga ietekme uz dalibnieku nodarbinatibu, kura saglabajas ar1 tada laika posma péc
pasakuma nosléguma, kur darba devéja pienakums nodarbinat personu jau bija noslédzies.

Kopuma pétijuma rezultatu integréta analize apstiprina iepriek$ zinatniskaja literatlira izplatitos
secinajumus, ka vislielaka efektivitate ir dazadam apmacibam, kas paaugstina cilvéka kapitalu
(kvalifikaciju, prasmes un iemanas). Vienlaikus Izvért€§jums parada ari, ka apmacibu pasakumu
efektivitates apmérs var mainities atkariba no dazadiem vides konteksta faktoriem un dalibnieku
sociali demografiska raksturojuma. To vidd, pirmkart, ir darba tirgus dinamika, proti, vai konkrétaja
bridi aktivi tiek raditas jaunas darba vietas un vai darbaspéka piedavajums atbilst So darbavietu
prasibam. Pieméram, Covid-19 ietekmé strauji ir pieaudzis pieprasijums péc dazadam datorprasmeém,
tadel nepiecieSams palielinat ieguldijumus tieSi darbasp€jas vecuma iedzivotaju datorprasmju
paaugstinaSana. Jaatzimé, ka labas prakses pieméri paredz datorprasmes integrét un tadéjadi stiprinat
to apguvi, ieklaujot citu apmacibu programmu satura un profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu
kartoSana.

Gan zinatniskas literatliras izpé€te, gan informacija, kas iegiita padzilinatajas intervijas, liecina, ka
apmacibu pasakumu lietderiba ir atkariga no bezdarbniekam piedavato apmacibu atbilstibas
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individualajam prasmju izvért§jumam un planam darba atraSana, ka arT vietéja vai regionala darba
tirgus situacijas. Sis atbilstibas paaugstinaganu varétu sekmét bezdarbnieku profilé§anas uzlabosana
NVA filial€s, lielaku uzmanibu pieversot tam, lai izvel€tajam apmacibas veidam ir augstaks potencials
rezultéties darba atraana. ST uzdevuma isteno$anai nepiecie$amas ari NVA darbinieku apmacibas,
kuras stiprinata ne tikai NVA darbinieku profesionalitate bezdarbnieku profilésana, bet art izpratne par
bezdarbnicka Iidzdalibas apmacibas uzraudzibu un atbalstu p&c darba iekartosanas, ka ari sadarbiba ar
citam ieinteresetajam pusém bezdarbnieku, kuriem ir augstaks socialas atstumtibas risks,
identificéSana un atbalsta snicgSana.

Latvijas darba tirgus izaicinajums ir salidzinosi augstaks ilgstosa bezdarba Tpatsvars, it seviski Latgales
regiona un bezdarbnieku 50 un vairak gadu vecuma vecuma grupa. Neskatoties uz to, ka apmacibam
kopuma ir pozitiva ietekme uz personu darba iekartosanos un ienakumiem, raksturigi, ka bezdarbnieki
biezi piedalas vairakos pasakumos viena bezdarba perioda ietvaros, kombingjot profesionalo un
neformalas apmacibu programmu apguvi. Tie$i Sajos gadijumos lielaka loma butu piesSkirama
bezdarbnieka individualajam planam un NVA darbinieka, kas strada ar $o klientu, vértéjumam, ka
sekmét darba atraSanu un saglabaSanu ilgtermina.

7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas rezultati parada, ka lielai dalai aptaujato galvenie
ieguvumi no apmacibas iegiitajam prasmém un zinaSanam, ir nevis darba atraSana vai labaki darba
rezultati, bet gan iesp&ja satikt citus cilvékus un uzlabot dazadas vispargjas prasmes (43%) vai ar1
dazadi uzlabojumi ikdienas dziveé (24%). Tas nozimé, ka Sie bezdarbnieki nav piedalijusies apmacibas
ar galveno mérki atrast darbu. Nemot véra to, ka aplikoto apmacibu galvenajam mérkim biitu jabut
darba atrasSanai, NVA filialu darbiniekiem biitu jaizverté konkréeto apmacibu lietderiba katra konkréta
bezdarbnieka gadijuma.

Izvertejums atklaj, ka 7.1.1. SAM apmacibu pasakumu kvalitates uzlaboSanai ir rosinati dazadi
pasakumi, taja skaita, pastiprinat prasibas, 1pasi attieciba uz satura kvalitates kontroli, nodroSinat
modernas materiali-tehniskas bazes esamibu un kompetentus macibspekus, ieviest centraliz€tus
eksaminacijas procesus un/vai eksaminétajus parkvalifikacijas ietvaros. Lai nodroSinatu bezdarbnieku
apmacibu kvalitates uzraudzibu, sakot no 2021. gada marta 7.1.1. SAM 1stenoSana ir piesaistits IKVD,
kas uzrauga un izverte apmacibu kvalitati atbilstoSi izglitibas kvalitati reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem, ka ari attalinati veic istenoto macibu programmu ekspertizi, metodologisko
vadibu un ievieSanas uzraudzibu. Lai arT IKVD funkcijas paredz nodroSinat profesionalas izglitibas
kvalitates noveértéSanu, izglitibas procesu kontroli un sniegt ieteikumus konstatéto trikumu novérsanai
tas pamatdarbibas ietvaros, tomér ir secinams, ka bez papildus finanséjuma piesaistes IKVD kapacitate
ir nepietieckama, lai pilnvertigi uzraudzitu bezdarbnieku apmacibu izglitibas kvalitati. Tadel pozitivi
vertejama ir IKVD iesaistiSana 7.1.1. SAM 1istenosSana un to nepiecieSams stiprinat.

7.1.2. SAM “Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistému, nodroSinot tas sasaisti ar
Nodarbinatibas barometru” ietvaros veiktas aktivitates ir biitiskas nodarbinatibas un regionalas
mobilitates veicinaSanas konteksta. 7.1.2.1 pasakums “EURES tikla darbibas nodroSinasana”
uzlabo darba némeju, bezdarbnieku, darba mekletaju un darba deveju piekluvi informativiem atbalsta
pasakumiem, sniedzot atbalstu darba mekl€Sana un darba tiesisko attiecibu nodibinasana ES/EEZ
valstis, ka arT organizgjot un 1stenojot EURES pasakumus (laika perioda no 2015. gada 25. marta lidz
2022. gada 31. martam noorganizéti 729 pasakumi). Reaggjot uz Covid-19 pandémijas aktualiz&tajiem
jautajumiem, pandémijas laika EURES pasakumi bija veérsti uz informéSanu par attalinato darbu,
parrobezu attalinato darbu, ka arT nodoklu maksaSanu parrobezu darba gadijuma. Savukart, 7.1.2.2
pasakuma “Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas ievieSana” rezultati papildina
7.1.1.SAM, jo bezdarbnieku apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un prasmes tiek
planotas, balstoties liela méra uz darba tirgus Tstermina un vidéja termina prognozém. Saja pasakuma
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NVA Kkarjeras konsultanti un nodarbinatibas agenti tika arT apmaciti lietot un interpretét prognozu
rezultatus ikdienas darba ar klientiem.

7.2. ieguldijumu prioritates pasakumi jaunieSu ilgtsp&jigai integracijai darba tirgdi, paSu uzmanibu
pievérsot nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba neiesaistitiem jaunieSiem, tika un joprojam tiek istenoti
ka vairaki viens otru papildinosi pasakumi, no kuriem divi tiesi attiecas uz 7.2. ieguldijumu prioritati:
1) Iidz §1m istenoto aktivas darba tirgus politikas pasakumu apjoma palielinasana jaunieSiem vecuma
no 15 lidz 29 gadiem (7.2.1.1. pasakums) un 2) 1-gadigu un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana, radot iesp&ju 1sa laika iegut kvalifikaciju un integréties darba tirgl tiem
jaunieSiem vecuma no 17 Iidz 29 gadiem, kas dazadu iemeslu d€l neturpina macibas un nav atradusi
darbu (7.2.1.2. pasakums). Vienlaikus arT atbalsts jaunieSiem NEET situacija paSvaldibas ar meérki
atgriezt izglitiba un iesaistit darba tirg neaktivos jaunieSus vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kas tiek
istenots projekta “PROTI un DARI!” (Nr. 8.3.3.0/15/1/001) un tiek 1stenots DP 8.3.3. SAM ietvaros,
tika un joprojam tiek istenots ciesa sinergija ar 7.2.1. SAM pasakumiem.

Pasakumu 7.2.1.1.un 7.2.1.2. summarie rezultati parada, ka tie ir sniegusi biitisku atbalstu jaunieSiem
vecuma no 15 lidz 29 gadiem. Kopgjais atbalstito pasakumu dalibnieku skaits ir 29 636 (sakotngji
planots 28 700), no tiem atbalstu sanémusie bezdarbnieki NV A Tstenotaja 7.2.1.1. pasakuma ir 20 083,
savukart atbalstu sanémusie izglitiba vai apmaciba neiesaistitas neaktivas personas (7.2.1.2. SAM) ir
9553. Kopuma 12 408 jaunieSu ir ieguvusi kvalifikaciju tilit péc dalibas apmacibas, bet 11 511
dalibnieki seSus ménesus p&c dalibas pasakuma ir iesaistiti nodarbinatiba (summari 7.2.1.1. SAM un
7.2.1.2. SAM). Tas lauj secinat, ka 7.2.1. SAM 1istenotie pasakumi ir sekm€jusi jaunieSu pareju uz
nodarbinatibu.

Balstoties uz Ernst & Young Baltic 2019. gada veikta izvertejuma veiktas kontrfaktualas analizes
rezultatiem®®® var uzsvért, ka pozitiva intervences ietekme gada laika kops dalibas 7.2.1. SAM
pasakumos uz darba iekartojusos vai pasnodarbinatibu uzsakuso Ipatsvaru noveérojama gandriz visas
pasakuma aktivitates. Ernst & Young Baltic veiktais petijums (2019) parada, ka aktivitates, kuras
intervences pozitiva ietekme uz darba iekartojuSos vai pasnodarbinatibu uzsakuso Ipatsvaru saglabajas
ar1 videja termina, ir sveSvalodu apguve, transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba,
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (kopa) un sakotngjas
profesionalas izglitibas programmas (kopa). Savukart, 7.2.1. SAM efektivakas atbalsta aktivitates
(ietekme pret iegulditajiem Iidzekliem) ir bijusas: “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora” un profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas
(iznemot atseviSkas tematiskas grupas), ka arT transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba,
pirma darba pieredze jaunietim un neformala izglitibas programma — sve$valodu apguve.

7.2.1. SAM planoSanas un TstenoSanas analize parada, ka galvenas pasakumu TstenoSanas griitibas
radija sarezgitie nosacijumi mérka grupas atbilstibas nodrosinasanai, tacu §ie nosacijumi liela méra
bija saistiti ar dazadu finanSu avotu ar specifiskiem kriterijiem piesaistiSanu. Pozitivi veért€jams tas, ka
pasakumu 1stenoSanas laika mérka grupas tika precizetas un tika rasti problému risinajumi, taja skaita,
piesaistot papildu finans€juma avotus. Vienlaikus planojot turpmakos projektus, vélams mérka grupu
definét visparigak, nesarezgijot pasakumus ar tik detalizétiem nosacijumiem. Kopuma 7.2.1. SAM
IstenoSana ir bijusi loti elastiga un mainijusies lidzi aktualajam vajadzibam. Pie pasakumu pozitivas
ietekmes var noradit art to, ka 7.2.1. SAM pasakumos tika izveidotas partneribas starp 1ZM, LM,
VIAA, JSPA, NVA un pasSvaldibam, un izveidotas partneribas joprojam turpina sadarbibu, sniedzot
atbalstu jaunieSiem.

135 Ernst & Young Baltic (2019). Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpa3a pieSkiruma Jaunie$u nodarbinatibas iniciativas,
tostarp garantijas jaunieSiem sh@mas TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3051. Skafits: 10.08.2022.
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7.3. ieguldijumu prioritate istenoto specifisko atbalsta merku aktivitates ir sekmgjusas nodarbinato
droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanu un darba vides sakartoSanu atbilstosi darba aizsardzibas
un darba tiesibu prasibam, un aktivitdSu TstenoSana ilgtermina veicina kvalitativu darbavietu
veidosanu. Daudzveidigais Tstenoto aktivitasu klasts ir sekméjis gan darba aizsardzibas jautajumu
sakartoSanu uznémumos, gan dazadu sabiedribas grupu, taja skaita darba devéju, inform&Sanu par
darba vides sakartoSanas un nodarbinato veselibas un darbsp&jas saglabasanas jautajumiem, gan
pétijumos balstitas informacijas iegiSanu par darba aizsardzibu Latvija, ka ar1 VDI specialistu
kapacitates celSanu apmacibas un pieredzes apmainas braucienos.

Vienlaikus jaatzimé, ka Tpasi atbalsta aktivitates darba dev€jiem gan 7.3.1. SAM, gan 7.3.2. SAM, ir
saskarusas ar vairakam grutibam to TstenoSanas procesa. Sakotngjie planotie rezultati gan 7.3.1. SAM,
gan 7.3.2. SAM ir butiski samazinati, ne tikai Covid-19 pandémijas ierobezojumu dgl, bet ar tadel, ka
tiesi atbalsta aktivitasu TstenoSana darba dev&jiem biitiski aizkav€jas un, salidzinajuma ar sakotngji
planoto, bija butiski mazaka atsauciba gan no darba dev&ju puses (7.3.1. SAM), gan arT no gados
vecako nodarbinato puses (7.3.2. SAM). Sie secinajumi ir jaskata konteksta ar to, ka 7.3.2. SAM bija
pilotprojekts. Tas nozimg, ka ta uzdevums bija parbaudit, ka §ada veida atbalsta aktivitates praksé var
tikt Tstenotas. Savukart, 7.3.1. SAM dalgji istenoja aktivitates, kas jau bija istenotas, bet cita veida, un
jauna pieeja arT prasija sagatavosanas laiku. 7.3.2. SAM gadijuma janorada, ka darba dev&jiem daliba
atbalsta pasakumos radija butisku administrativo slogu, savukart 7.3.1. SAM saskaras ar butiskam
IstenoSanas problémam, gan attieciba uz darba devéju aizspriedumiem un bailém no VDI apmekIgjuma
uznémuma, gan ari attieciba uz personalu (nomainijusies Cetri projekta vaditaji, nepietickams skaits
darbinieku, neaizpilditas vakances). Neskatoties uz minétajam problémam, faktiska labuma guveji abu
SAM gadijuma ir darba devéji, kas: 1) 7.3.1. SAM sanémusi atbalstu darba aizsardzibas sisteémas
sakarto$ana, darba vides risku noveért§juma un pasakumu plana izstrade, lidz 2023. gada decembrim
planots sniegt atbalstu 900 uzpémumiem; 2) 7.3.2. SAM 12 uzné€mumi, kas sanémusi darba vides un
cilvekresursu potenciala izvertejumu un rekomendacijas, ka art 470 nodarbinatie 50+, kas sanémusi
individualas konsultacijas un piedalijuSies seminaros darbsp&ju saglabasanai, ka ar1 veselibas
uzlaboSanas pasakumos arstniecibas kursu veida.

Rezuméjot izvertejumu par atbalsta pasakumiem darba devéjiem gan 7.3.1. SAM, gan 7.3.2. SAM, ka
ar1 gados vecakajiem nodarbinatajiem, iegiita pieredze parada, ka darba vides drosiba un darbspgju
saglabasana ir loti nozimigi jautajumi, kuru risinaSana ir jaturpina, bet izvéletas pieejas ir salidzinosi
finan$u ietilpigas, un labumu guv€ju vidu triikst izpratnes par sniegta atbalsta svarigumu. Tas liek
secinat, ka jaturpina gan plasakas sabiedribas, gan darba dev&ju, gan gados vecaku nodarbinato
informé&Sana par darba aizsardzibas un darbspgjas saglabaSanas jautajumiem, bet atbalsta aktivitates
lietderigak ir sniegt cita veida. Piemé€ram, gan turpinot daZzadas inform&Sanas aktivitates, gan,
pieméram, sadarbiba ar Veselibas ministriju, paplaSinot 9.2.4. SAM "Uzlabot pieejamibu veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, jo Tpasi nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajiem iedzivotajiem" pasakumus. Ja Sobrid 9.2.4.1. ir noteiktas Cetras prioritaras veselibas
jomas: sirds un asinsvadu slimibas, onkologiskas slimibas, b&rnu veseliba un psihiska veseliba,
iespejams tas var paplaSinat, lai uzlabotu, pieméram, muguras veselibu, jo, ka parada 7.3.2. SAM
atbalstito darbibu dalibnieku aptauja, 61% aptaujato ir muguras sapes, kas mazina vinu darbspéjas.
Tomer jauzsver, ka gan informé&Sanas aktivitasu gadijuma, gan muguras veselibas veicinaSanai ir
nepiecieSama papildus izpete gan par informe&Sanas pasakumu lietderibu, gan iesp&amo atbalstu
muguras veselibas uzlaboSanai un saglabaSanai, jo Sie jautajumi nebija §1 [zveért€juma galvenie izpetes
jautajumi.

Pieversoties tiesi 7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&u saglabasanu un
nodarbinatibu” gadijuma padzilinatajai izp@tei, janorada, ka ieguldijuma lietderibas izvertejums ir
ierobezots, jo aktivitasu istenoSana tika partraukta 2020. gada augusta, neizpildot visas planotas
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atbalsta aktivitates projekta iesaistitajiem dalibniekiem (netika veikta darba vietas pielagoSana).
Vienlaikus iegiita informacija parada, ka dala gados vecako nodarbinato péc individuala izvertgjuma
sanemsSanas nebija ieintereséti piedavato atbalsta pasakumu sanem$ana. IpaSi problematiska bija
viriesu iesaistiSanas, jo atbalsta sanémuso vidii virieSu dalibnieku Tpatsvars ir tikai 15%, kas ir biitiski
zemaks par nodarbinato virieSu proporciju atbilsto$as vecuma grupas. Kopuma 1095 darbiniekiem tika
sagatavoti individualie noveértgjumi, tika noslégti 853 individuali par dalibu atbalsta pasakumos,
atbalstu sanéma 470 personas (gan individualas dazadu specialistu konsultacijas, gan grupu
nodarbibas, gan atbalstu veselibas uzlabosanas pasakumiem, pieméram, arstnieciskajai masazai vai
arstnieciskajai vingroSanai).

Izvert§juma veiktd kontrfaktuala analize atklaj, ka atbalstu sanémuSo gados vecaku nodarbinato
personu skaits labaka darba tirgus situacija seSus ménesus pec atbalsta sanemsSanas bija 197 personas
jeb 41,9%, nesasniedzot planoto raditaju — 250 personas jeb 50% no dalibniekiem. Jasecina, ka MK
noteikumos defin€tais rezultata raditajs ir noteikts parak optimistiski, jo 7.3.2. SAM piedavatas
aktivitates $aja mérka grupa nesekm¢ situacijas darba tirgii uzlabosanos, bet gan nepasliktinasanos.
Tatad rezultata raditajam drizak butu jafiksé tas, ka atbalsta san@musa situacija darba tirgii
nepasliktinas, nevis uzlabojas. V&L, interpret&jot rezultata raditaju, janem vera, ka planotais atbalsts
netika sniegts pilna apmera, ka arf tas, ka 276 no 470 dalibniekiem 6 mé&nesi iekrita laika posma 2020.
gada marts — junijs (ieskaitot), kad Latvija pastav§ja biitiski ierobezojumi Covid-19 izplatibas
mazinasanai, kas ietekmg€ja ar1 darba tirgus situaciju. Apskatot ilgaku laika perspektivu, 12 méneSus
p&c dalibas projekta labaka nodarbinatibas situacija atradas 177 personas, 18 ménesus velak — 237
personas un péc 24 méneSiem — 192 personas. Bitiski noradit, ka tie dalibnieki, kuri atbalsta
sanemsanas bridi bija tuvu vecumam, kas dod tiesibas sanemt vecuma pensiju vai bija So vecumu
parsniegusi, biezak ar1 vairs nestrada, ka ar retak nodarbinatiba palikusSas personas ar invaliditati.

7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas rezultati atklaj, ka apm&ram viena tresa dala 7.3.2.
dalibnieku iegiitas zinasanas vai prasmes izmanto vai plano izmantot sava darba ikdiena. Tatad vienai
treSajai dalai dalibnieku iegiita informacija ir lietderiga darba sp€ju saglabasana.

Situacija darba tirgt, salidzinot ar laika posmu pirms 24 méneSiem, 7.3.2. SAM atbalstito darbibu
dalibniekiem, kas strada, ir uzlabojusies salidzinoSi ievérojami mazak neka 7.1.1. SAM dalibnieku
vidd, bet Seit janem veéra butiskas atSkiribas vecuma grupas. Kopuma 7.3.2. dalibnieku vida 9% ir
uzlabojumi saistiba ar ienemamo amatu vai profesiju; 45% ir uzlabojies atalgojums; 16% ir uzlabojumi
saistiba ar veiktajiem darba pienakumiem; 16% ir kadi uzlabojumi saistiba ar vinu darba rezultatiem;
19% ir uzlabojusies passajuta darba dienas garuma; 18% ir uzlabojusas darbaspgjas. Biitiski uzsvert,
ka kopuma 13% aptaujato dalibnieku divus gadus péc dalibas vairs nestrada. Jasecina, ka aptaujas
rezultati parada dazadas nodarbinatibas tendences 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku vida, kuru
IstenoSanas vairak atkariga no citiem faktoriem (veselibas stavokla, motivacijas, iesp&jam), nevis
dalibas atbalsta aktivitates, kas kopuma bija istermina atbalsts.

Kopuma 7.3.2. SAM gan sniedza atbalstu tie$i iesaistitajiem nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem
un darba devejiem, gan ari izstradaja atbalsta modeli, ka veicinat aktivu novecosanos un pagarinat
darba muzu. legutas atzinas ir nozimigas, domajot par atbalsta sniegSanu nodarbinatajiem 45+
turpmak, jo parada gan iesp€jas, gan ierobezojumus lidziga atbalsta sniegSana.

Izvertéjuma rezultati parada, ka administrativais slogs aktivitasu 1stenosana kopuma ir uzskatams par
butisku vairakos aspektos. Pirmkart, 7.1., 7.2. un 7.3. ieguldijumu prioritat€s istenotie pasakumi ir
saistiti ar lielu dalibnieku skaitu, kuru atbilstiba noteiktajai mérka grupai tiek riipigi parbaudita.
Pieredze ar mérka grupas atbilstibas kontroles problemam 7.2.1.2. pasakuma, ka arT nepiecieSamiba
veikt MK noteikumu grozijumus, lai precizétu mérka grupu citos projektos, parada, ka turpmakajos
projektos jaizverteé, vai MK noteikumu Itmeni mérka grupas defin€jumam jabiit tik komplic€tam.
Vairaki projekta istenotaji noradija, ka MK noteikumu groziSana aizkav€ja aktivitaSu istenoSanu,
savukart mérka grupas uzskaite un atbilstibas kontrole bija loti sarezgita. Tapat arT ir nepiecie$ams
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nodro8inat projektu istenotajus un sadarbibas partnerus ar valsts datu bazu pieejamibu (kas nebija
pilniba nodro$inata, pieméram, VIAA un IKVD gadijuma). Otrkart, ar administrativo slogu saskaras
gan projektos iesaistitie sadarbibas parteri, gan iesaistitie darba devéji, gan nodarbinatie, kas sanéma
atbalsta pakalpojumu (7.3.2. SAM), jo darba dev&jiem bija jagatavo dokumentacija par mérka grupas
atbilstibu krit€rijiem.

Vienlaikus jaatzimé ari pozitivie aspekti, kas saistiti ar projekta TstenoSanu un kontroli un
administrativa sloga mazinasanu. Izveért€§jums atklaj, ka 7.1., 7.2. un 7.3. ieguldijumu prioritates
iesaistitas iestades un darbinieki sava darba patiesam balstas uz “konsulte vispirms” pieeju un censas
gan laipni uzklausit, gan paskaidrot, gan veidot dokumentu noformésanas paraugus, lai mazinatu
administrativo slogu, un kopuma savu iesp&ju robezas ir gatavi meklét dazadam situacijam
individualus risinajumus. Otrkart, preciz€jot MK noteikumus visu laiku tiek arT piedavati risinajumi,
lai kadas parak sarezgitas procediiras atvieglotu. Pieméram, 2021. gada beigas tika atvieglotas prasibas
bezdarbniekiem attieciba uz regionalas mobilitates atbalstu, par to, ar kadu transportu vini vélas noklat
apmacibu vieta, kas visbiezak ir vieglais transportlidzeklis, un So izmaksu administréSana. Treskart,
informacijas aprites digitaliz€Sana kopuma arf ir veérsta uz administrativa sloga mazinasanu un sekmé
papira dokumenta aprites batisku samazinasanu. Seit veiksmigie pieméri ir gan KPVIS sistemas
ievieSana un pilnveidoSana, gan BURVIS pilnveide (t.sk., apmacibas pasakumu organiz&Sanas un
administréSanas digitaliz€Sana informacijas sistéma), gan art citu iek$€jo dokumentu aprites sist€ému
pilnveide. Ceturtkart, aizvien attistas un tiek paplasinata vienkarSoto izmaksu metodiku izmantoSana,
taja skaita, vienas vienibas izmaksas, bet to vel ir iesp&jams attistit.

Parmainu teorija balstitais izverteSanas modelis sniedza iesp€ju izvertet visus pasakumu posmus,
sakot no vajadzibu un mérku identific€Sanas lidz ietekmes un efektivitates noveértesanai. Izvert§juma
giitas atzinas lauj izdarit $adus secinajumus: kopuma vajadzibu pamatojums, precizitate mérku un
ricibu planosana ir vert€jama pozittvi un aktualajai situacijai un vajadzibam atbilsto$i, tomér janorada
arT uz vairakam sist€miskam nepilnibam. PlanoSanas nepilnibas attiecas uz projektiem, kas uzsak
jaunas, pirms tam neaprobétas darbibas, un tad€] objektivi trikst informacijas un zinasanu, ka tas
planot. Raksturigs parak optimistisks plans, gan nosakot rezultativos raditajus, gan planojot
istenoSanas laika grafiku, gan novertjot istenotaju kapacitati pasakumu istenoSana. Turpmak planojot
saturiski jaunas aktivitates, biitu nepiecieSams izvirzit pieticigakus rezultatus un mazaku skaitu
aktivitates viena projekta, ka ar1 vairak domat par istenoSanas komandas veidoSanu un kapacitates
celSanu. Vienlaikus ka pozitivs aspekts janorada tas, ka pasakumu istenoSanas noteikumi apliikotaja
perioda kopuma saméra elastigi tika mainiti, pielagojoties realajai situacijai, ka art Covid-19
pandémijas izaicinajumiem.

Rezumeéjosie secinajumi

Rezuméjot iepriek§ minéto, Izveért€juma apkopota informacija lauj secinat, ka 7.1., 7.2. un 7.3.
ieguldijumu prioritates Istenotie pasakumi liela meéra risina identific€tas vajadzibas nodarbinatibas
jautajumos un darbaspéka mobilitate Latvija. Pirmkart, tie nodroSina bezdarbnieku un darba meklétaju
vajadzibas péc dazada veida apmacibam un atbalsta pasakumiem, lai tie sekmigak integrétos darba
tirgli. Otrkart, tas stiprina nodarbinatibas politikas veido$ana un TstenoSana iesaistito organizaciju
kapacitati un iesp&jas veidot datos pamatotu politiku (gan nodrosinot VDI un NVA darbinieku
apmacibas, gan stiprinot 1stermina, vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozesanas instrumentus).
Treskart, tas dod iesp€ju dazadus atbalsta veidus un instrumentus izméginat pilotprojektu forma,
piem&ram, izvertgjot, ka uzlabot darbu ar jaunieSiem NEET situacija, kas nestrada un nemacas, ka art
kadu atbalstu sniegt gados vecakajiem nodarbinatajiem, lai paildzinatu vinu darbsp€ju saglabaSanu un
nodarbinatibu, ka ari citus atbalsta veidus. Tas palidz noteikt efektivakos procesus un metodes, ko
attistit talak.
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Ja analiz€to DP ieguldijumu nodarbinatiba un darbaspéka mobilitaté nebiitu, finans€jums tiktu
piesaistits no citiem lidzekliem, lielakoties valsts budzeta, bet tad pasakumi tiktu nodrosinati butiski
mazaka un ierobezota apmeéra.
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1) NepiecieSsams pilnveidot bezdarbnieku profilésanu NVA filialés, kopa ar bezdarbnieku
izveloties tadu apmacibas veidu, kam ir augstakais potencials rezultéties darba atraSana:

e Janovers situacija, kad profesionalas apmacibas tiek piedavatas bezdarbniekam, kura
situacijas gadijuma vienlaikus piepildas divi rezultatu jau sakotn&ji negativi ietekm&josi
apstakli: (a) dzives vieta nav atbilstoSu vakanc¢u un (b) bezdarbnieks nepauz gatavibu
regionalajai mobilitatei péc dalibas profesionalajas apmacibas nosléguma;

e Janovers situacija, kad jaunas profesionalas apmacibas tick piedavatas bezdarbniekam,
kura I1dzsin&jas dalibas NV A organiz€tajas profesionalajas apmacibas nav rezult€jusas ar
iesaistiS8anos nodarbinatiba kopuma un/vai darba atrasanu profesionalajas apmacibas
apgitaja konkrétaja profesija. Vertejuma jaieklauj ilgaki laika posmi par Sobrid tiesibu
aktos noteikto divu gadu posmu, kura laika nav atlauta bezdarbnieka atkartota iesaistiSana
profesionalaja apmaciba (piem&ram, tris Iidz pieci gadi), Sadiem bezdarbniekiem veicot
padzilinatu riska faktoru izvert€Sanu un izvertejot nepiecieSamibu piedavat specifiskaku
atbalsta programmu ar papildu pasakumiem, kas biitu tuvaka personas individualajam
vajadzibam;

e Janovers situacija, kad profesionalas apmacibas tiek piedavatas bezdarbniekam, kam nav
atbilstoSu iesp&ju atrast darbu konkrétaja profesija noteiktu ierobezojumu de¢l, taja skaita,
piem&ram, apmacot profesija, kura nepiecieSsamas noteiktas fiziskas sp&jas vai prasmes,
kuru nav vai ir nepiecieSams attistit pirms iesaistes profesionalaja apmaciba (veselibas
ierobezojumi, valodas prasmju ierobezojumi un tml.);

e Nosledzot neformalas izglitibas programmas valsts valodu vai datorprasmju apmaciba
zemakajos prasmju limenos (ka pamatprasmju, td vidéu prasmju Iimeni), kas
nepiecieSamas katram Latvijas iedzivotajam, mudinat bezdarbnieku apgut attiecigas
programmas augstaku sarezgitibas pakapi, lai nodroSinatu tadu prasmju limena
sasniegSanu, kas rezultata dod labakas nodarbinatibas iespgjas.

2) Nepieciesams stiprinat NVA darbinieku profesionalitati un kapacitati, lai:

e Uzlabotos bezdarbnieku profiléSanas rezultati un lielaka uzmaniba biitu pieversta apmacibu
potencialam rezultéties darba atraSana;

e Sekmétu NVA darbinieku proaktivu darbu ar darba dev€jiem, uzrunajot tos, izzinot vinu
specifiskas vajadzibas péc noteiktas kvalifikacijas darbaspéka, izvertejot, kada veida So
darbaspeku iesp&jams nodroSinat caur esoSajam NVA organiz€tajam apmacibu
programmam un motivejot pieteikties programmas “Apmacibas pie darba deveja” vai citas
programmas, kuras uzrada augstu efektivitati;

e Paaugstinatu NVA darbinieku izpratni par nepiecieSamo atbalstu un uzraudzibu
bezdarbniekiem apmacibu laika, ka art p&c darba iekartosanas;

e Paaugstinatu NVA darbinieku kapacitati sadarboties ar citam ieinteres€tajam pusém
bezdarbnieku, kuriem ir augstaks socialas atstumtibas risks, identificésana un atbalsta
sniegSana;

e Paaugstinatu NVA darbinieku prasmes darbam ar ipaSi sarezgiti iesaistamiem un
nemotivétiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem, 1paSi tas attiecas uz ilgstoSajiem
bezdarbniekiem virieSiem 50 un vairak gadu vecuma.
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3)

4)

5)

Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas pakalpojumu sniegSanu bezdarbniekiem, nepieciesSams
turpinat darbu pie bezdarbnieku apmaciba iesaistito izglitibas iestazu uzraudzibas un macibu
procesa kvalitates kontroles, t.sk. nodro$inot apmacibu programmu ekspertizi, metodologisko
vadibu un ievieSanas uzraudzibu, ko 7.1.1. SAM isteno IKVD. Uzraudzibu un kontroli butu
nepiecieSams nodrosinat vismaz [1dzs§ingja apméra, paredzot ar1 papildu finanséjumu apmacibu
programmu ekspertizei (1pasi, datorprasmju programmas), ko varétu veikt uz liguma pamata
piesaistiti nozares eksperti.

Nemot véra apmacibu pie darba dev€ja programmas augstos rezultatus nodarbinatibas
veicinasana, nepieciesams aktivak sekmét darba devgju iesaisti Saja programma, ka ar1 noteiktu
bezdarbnieku grupu iesaisti taja:

e NepiecieSams aktivak iesaistit bezdarbniekus 50 un vairak gadu vecuma apmacibu pie
darba devgja programma 7.1.1. SAM ietvaros, seviski Latgales regiona, kur pieejamo
vakancCu skaits ir zemaks neka citur;

e Nemot veéra, ka apmacibu pie darba devéja no 2022. gada drikst istenot ari arstniecibas
iestades, ieteicams izvertet, vai NVA var izveidot sadarbibu ar regionalajam slimnicam,
kuras saskaras ar vidgji zema un vid&jas kvalifikacijas darbaspéka triikumu ar mérki tos
ilgstoSos bezdarbniekus, kas apguvusi apriipétaja vai Iidzigu profesiju, iesaistit
nodarbinatiba masas paliga, pavaru un lidzigas profesijas. Sada mérka sasnieg3ana biitiska
ir ari NVA aktiva loma, uzrunajot un motivéjot attiecigos darba devéjus sadarbibai.

Lai nove@rstu projektu vai pasakumu uzsakSanas aizkavéSanos un mazinatu nepiecieSamibu
péc IstenoSanas nosacijumu grozisanas, turpmakajos pasakumos, kuri ietver jaunas aktivitates
un pilotprojektus, kad pakalpojums vai aktivitate ir jaizveido pilniba no jauna un to
nepiecieSams izdiskutét ar visiem iesaistitajiem partneriem, ka arT izprast klientu interesi un
iesp€jas to izmantot, nepiecieSams nemt véra sadus ieteikumus:

e Projekta planoSanas posma nepiecieSams ripigak izvertet sagaidama darba apjomu gan no
projekta vadibas, gan kontroles viedokla, 1pasi nemot veéra, dalibnieku uzskaites un
parbaudes nepiecieSamibu, projekta sarezgitibu, aktivitasu daudzumu, ka ari istenotdja
pieredzi konkrétu aktivitasu istenoSana;

e Bitiski ir nemt véra to, ka jaunu atbalsta pakalpojumu izveide prasa ievérojami vairak laika
un darba, tatad resursu, projekta sakuma posma, kamér izveidojas un nostabiliz€jas
aktivitaSu 1stenoSanas algoritmi;

e Velams ir arl paredzet iesp&u testét noteiktus pakalpojumus pirms tiek izsludinati
iepirkumi, lai labak sagatavotu atbilstoSu iepirkumu specifikaciju par pakalpojumu lielakos
apjomos.
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Anotacija

Pétijjuma mérkis, uzdevumi un galvenie
rezultati

Izvértejuma mérkis bija pieradijumu giiSana
par Eiropas Savienibas strukturfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planosanas
perioda darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” prioritara virziena
“Nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate”
ieguldijumu lietderibu, efektivitati un ietekmi
uz nodarbinatibu un darbaspéka mobilitati.
Galvenie uzdevumi — novertét veikto
ieguldijumu nodarbinatiba rezultatus un
ietekmi, raksturot labumu guv&ju grupas,

veikt 1istenoto projektu un pasakumu
efektivitates analizi, apkopot arvalstu
pieredzi, sagatavot  secindgjumus  un
ieteikumus.

Pétijuma rezultati. Ieguldijumu lietderibas
analize parada, ka kopuma istenotie projekti
un pasakumi ir sekméju$i izvirzito mérku
nodarbinatibas  veicinasana  sasniegSanu,
tomér atseviskas aktivitat€s gaiditie rezultati
izvertéSanas bridi nav sasniegti pilna apméra
un var tikt pilnveidoti. Lai sekmétu
bezdarbnieku iesaisti nodarbinatiba,
nepiecieSams pastiprinati stradat pie darba
devgju  iesaistes  apmacibas,  attistit
bezdarbnieku profilésanas instrumentus un
NVA personala kapacitati darba devéju
piesaistiSanai un bezdarbnieku profilésanai.

The main aim, tasks and results of the study
The aim of the study was obtaining evidence about
the effectiveness, efficiency and impact of the
investments under the priority axis “Employment
and workforce mobility” of the operational
programme “Growth and employment” of the of
the European Union Structural Funds and
Cohesion Fund for the 2014-2020 programming
period.

The main tasks — to evaluate the results and impact
of investments in employment, characterize
groups of beneficiaries, analyse the effectiveness
of implemented projects and measures, gather
foreign experience, prepare conclusions and
recommendations.

Results of the study. The analysis of the
effectiveness of the investments shows that the
projects and measures implemented in general
have contributed to the achievement of the set
goals in promoting employment, however, the
expected results in individual activities have not
been fully achieved at the time of evaluation and
can be improved. To promote the involvement of
the unemployed in employment, it is necessary to
work more closely on the involvement of
employers in training, to improve tools for
profiling the unemployed and to develop the
capacity of NVA staff to attract employers and
profile the unemployed.

Galvenas pétijuma apliukotas temas

Petijuma ir aplikotas $adas te€mas:

1. Zinatniski petnieciskas literatiiras analize par
publisko ieguldijumu ietekmi uz ilgtsp&jigas un
kvalitativas nodarbinatibas veicinasanu un
darbaspéeka mobilitati;

2. ES fondu un citu finanSu avotu ieguldijumu
analize nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate
Latvija;

3.3. Padzilinata gadijumu izpéte: 7.1.1. SAM
“Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” un 7.3.2. SAM
“Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspgju
saglabasanu un nodarbinatibu”.

Pétijuma pasiititajs

LR FinansSu ministrija

Pétijuma 1stenotajs

Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”

Pétijuma istenoSanas gads

15.12.2021.-21.09.2022.
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Pétijuma finanséSanas summa un
finanséSanas avots

69 225,00 EUR (bez PVN)

Petijjuma Kklasifikacija

Padzilinatas ekspertizes petijumi politikas vai
tiesiska regul&juma izstradei, politikas analizei un
ietekmes novertésanai.

Politikas joma, nozare

2. Budzeta un finansu politika

2.1. Arvalstu finan3u instrumentu apguve
2.1.1. Eiropas Savienibas fondi un citi arvalstu
finansu instrumenti

8. Nodarbinatibas un sociala politika

8.1. Darba politika

8.1.3. Nodarbinatibas veicinasana un bezdarba
mazinasana

8.1.4. Darba aizsardziba

Pétijuma geografiskais aptverums
(visa Latvija vai noteikts regions/novads)

Visa Latvija

Pétijuma mérka grupa/-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji darbspgjas
vecuma)

_____

1) 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki —
bezdarbnieki un darba meklétaji;

2) 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieki — gados
vecaki (50+) nodarbinatie;

3) nodarbinatibas politikas veidotaji un istenotaji.

Pétijuma izmantotas metodes péc
informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas planosanas |lzmantota
dokumentu analize

2) statistikas datu analize Izmantota
3) esoSo pétijumu datu sekundara Izmantota
analize

4) padzilinato/ekspertu interviju Izmantota

veikSana un analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana un

Nav izmantota

analize
6) gadijumu izpéete Izmantota
7) kvantitativas aptaujas veikSana un Izmantota

datu analize

8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode

Tika veiktas divas aptaujas:

1) 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku
(bezdarbnieku un darba mekl&taju) aptauja:
tieSsaistes aptauja (n=604), telefona intervijas
(n=122);

2) 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku (gados
vecako (50+) nodarbinato personu) aptauja:
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tieSsaistes aptauja (n=63), telefona intervijas
(n=112).

2) aptaujato/anketéto
respondentu/vienibu skaits

1) 726 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki
(bezdarbnieki un darba meklétaji);
2) 175 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieki
(gados vecaki (50+) nodarbinatie).

Kvalitativas pétijuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits
(ja attiecinams)

1) 15 padzilinatas intervijas ar 7.1.1. SAM atbalstito
darbibu dalibniekiem (bezdarbniekiem un darba
mekl&tajiem);

2) 15 padzilinatas intervijas ar 7.3.2. SAM atbalstito
darbibu dalibniekiem (gados vecakiem (50+)
nodarbinatajiem;

3) 35 intervijas ar 42 ekspertiem.

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja
attiecinams)

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

Dzimums, izglitibas limenis, vecums, regions,
nodarbinatibas veids, dazadas intervences metodes,
taja skaita, bezdarbnieku apmacibas

Pétijjuma pasiititaja kontaktinformacija

Janis Leikucs, talr.: 25413406, e-pasts:
janis.leikucs@fm.gov.lv

Pétijuma autori*** (autortiesibu subjekti)

Inese éﬁpule, Oksana Zabko, P&teris Nalivaiko, Liva
Krieke, Evija Klave
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1. Pielikums. Eksperta interviju dalibnieki

Organizacija

Apspriestie SAM

Vards, uzvards, amats

1. | Labklajibas ministrija, Imants Lipskis, departamenta direktors 7.1.1.,7.1.2.,
Darba tirgus politikas Ilze Zvidrina, departamenta direktora 7.2.1.,7.3.2.
departaments vietniece

Alona Tutova, vecaka eksperte

2. | Labklajibas ministrija, Jolanta GedusSa, vecaka eksperte 7.3.1.
Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas
departaments

3. | Valsts darba inspekcija Veronika Godlevska, ESF projekts 7.3.1.

"Darba drosibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana",
vadosais eksperts, projekta vaditaja p.i.
4. | Valsts darba inspekcija Jelena Zigune, VDI ESF projekta vecaka 7.3.1.
eksperte, kas strada ar jautajumiem par
konsultativa atbalsta sniegSanu
uznémumiem

5. Nodarbinatibas valsts Pavels Belisovs, Nodarbinatibas pasakumu 7.1.1.,7.1.2.,
agentiira departamenta direktors 7.2.1.,7.3.2.

6. | Nodarbinatibas valsts llze Apine, projekta “Darba tirgus 7.1.2.
agentiira prognozeSanas sist€mas pilnveide” vaditaja

Eva Lapsina, Attisttbas un analitikas
departamenta direktore, Attisttbas un
stratégiskas komunikacijas nodalas vaditaja
Ilze Berzina, Attisttbas un analitikas
departamenta, Analitikas un statistikas
nodalas vaditaja

7. | Nodarbinatibas valsts Edite Bratka, projekta “Atbalsts 7.1.1.
agentiira bezdarbnieku izglitibai” vaditaja

8. | Nodarbinatibas valsts Karina Opaleva, vecaka eksperte - 7.1.1.
agentiira Apmaciba pie darba devéja

9. | Nodarbinatibas valsts Jurijs Adejevs, vecakais eksperts - 7.1.1.
agentiira Profesionala apmaciba

10. | Nodarbinatibas valsts Inita Vitolina, vecaka eksperte - 7.1.1.
agentiira Neformala apmaciba

11. | Nodarbinatibas valsts Zane Jansone, vecaka eksperte - 7.1.1.
agentiira Konkurétspgjas pasakumi, t.sk. e-

apmacibas moduli;
Dace Lise, projekta “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” vecaka eksperte
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12. | Nodarbinatibas valsts Elina Okmane, vecaka eksperte - 7.1.1.
agentiira Administrativie un saimnieciskie
jautajumi, Atbalsts regionalai mobilitatei,
Atbalsts profesionalas kompetences
noverteéSanai
13. | Nodarbinatibas valsts Liga Baufale, EURES projekta vaditaja 7.1.2.
agentiira
14. | Nodarbinatibas valsts Dace Lise, projekta “Atbalsts
agentiira bezdarbnieku izglitibai” vecaka eksperte, 7.3.2.
ieprieks stradaja 7.3.2. projekta
15. | Nodarbinatibas valsts Lelde Kikute, vecaka eksperte 7.2.1.
agentiira
16. | Centrala finanSu un Vija KriStafenko, Sabiedribas attistibas
ligumu agenttra (CFLA) | projektu nodalas vadosa eksperte 7.2.1.
Airisa Ziga, Sabiedribas attistibas projektu
nodalas vaditaja
17. | Centrala finanSu un Santa Kulmane, vecaka eksperte
ligumu agentiira (CFLA) | Airisa Ziga, Sabiedribas attistibas projektu 7.1.1.
nodalas vaditaja
18. | Centrala finanSu un Viana Ruba, vecaka eksperte
ligumu agentiira (CFLA) | Inese Sekaca, Publiskas parvaldes 7.3.1.
attistibas projektu nodalas vaditaja
19. | Centrala finansu un Sanita KriStopane-Run¢a, vecaka
ligumu agenttra (CFLA) | eksperte 7.1.2.,7.3.2.
Airisa Ziga, Sabiedribas attistibas projektu
nodalas vaditaja
20. Valsts izglitibas atfistibas Natalija Hertmal}e, Pieauguvﬁo izglitibas 7.2.1.
agentira departamentf,_}"m] ekta finansu nodala,
Nodalas vaditaja
21. | Izglitibas kvalitates Dzintra Kalnina, projekta koordinatore 7.1.1.
valsts dienests
22. | Jaunatnes starptautisko Viola Korpa, Struktiirfondu dalas vecaka 7.2.1.,8.3.3.
programmu agentiira projektu vaditaja
23. Anita Baltace, eksperte, istenoja
pétijumu “Darba tirgus apsteidzoSo
SIA “AC Konsultacijas” | parkartojumu sist€mas izveides iesp&jas un 7.1.2.
vid&ja un ilgtermina darba tirgus prognozu
sasaiste ar ricibpolitiku”.
24. | Rigas Stradina
Bg;f;ﬁf;ﬁg:?ﬁr\i des Ivars Vanadzins$, direktors 7.3.1.
veselibas institiits”
25. | Latvijas ]_)a'r'ba devgju Kristina Veihmane, eksperte 7.3.1.,7.3.2.
konfederacija
26. Irina Semjonova, projekta eksperte 7.3.1.,7.3.2.

Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba

Martin§ Puzuls, konsultants
darba aizsardzibas
jautajumos
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27. | Rozkalni Camphill, Uznémuma vaditajs 7.3.1., darba deveji
nodibinajums
28. | HQ CHIPPER PARTS, | Uznémuma vaditajs 7.3.1., darba devgji
SIA
29. | Dzintarkalni 21, SIA Uznémuma vaditajs-darba aizsardzibas 7.3.1., darba devgji
specialists
30. | “Pretpils”, SIA Sanita Vendzele, darba aizsardzibas 7.3.1., darba devgji
specialiste
31. | DEKA-JM, SIA Valdes loceklis 7.3.1., darba devgji
32. | “NEMO”, SIA Inga Zemdega- Grape, uznémuma 7.3.2., darba deveji
vaditaja
33. | “Strencu Svetlana Karanikova, personala dalas 7.3.2., darba deveji
psihoneirologiska specialiste
slimnica”, VSIA
34. | “Pasazieru vilciens”, AS | Edite Lidaka, personala dalas vaditaja 7.3.2., darba devgji
Aija Krasta, specialiste
35. | Valmieras pilsétas Daiga Ramata, Attistibas centra vaditaja 7.3.2., darba devgji
pasvaldiba

2. Pielikums. 3.3.2. uzdevums: 7.1.1. SAM ieguldijumu padzilinata gadijuma
izpete. Mérka grupa: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki. Padzilinato
interviju dalibnieku raksturojums

Nr. Dzimums Vecums Dzives vieta Kursos apgiita profesija Intervijas
dalibas valoda
projekta laika

1. | Sieviete 55 Kuldigas nov. | Sociala apriipe (160 st.) LatvieSu

2. | Virietis 45 Cesu nov. Lokmetinatajs metinas. ar LatvieSu

mehan.iek.inert. gazes vidé
(MIG)
3. | Virietis o1 Preilu nov. Socialas apriipes darba pamati LatviesSu
(320 st.)
4. | Virietis 47 Rézeknes nov. | Lokmetinatajs metinas. ar Latviesu
mehan.iek.akt. gazes vide
(MAG)
5. | Virietis 49 Gulbenes nov. | Sociala apriipe (320 st.) Latvie$u
6. | Sieviete 31 Talsu nov. Lokmetinatajs metinas. ar LatvieSu
mehan.iek.inert. gazes vidé
(MIG)

7. | Virietis 51 Rézeknes nov. | Inzenierkomunikaciju mont&tajs LatvieSu

8. | Sieviete 60 L udzas nov. Suvéjs Latviesu

9. | Sieviete 55 Rézeknes nov. | Suvéjs Krievu

10. | Sieviete 40 Ludzas nov. Socialas apriipes organizacija Krievu

(320 st.)
11. | Sieviete 50 Ludzas nov. Klientu apkalpoSanas operators Krievu
12. | Virietis 61 Ludzas nov. Lokmetinatajs metinas. ar Krievu
mehan.iek.akt. gazes vide
(MAG)
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13. | Virietis 58 Daugavpils Noliktavas parzinis Krievu
14. | Sieviete 46 Gulbenes nov. | Drébnieks Krievu
15. | Virietis 58 Riga Elektrokara vadiSana (160 st.) Krievu

3. Pielikums. 3.3.2. uzdevums: 7.3.2. SAM ieguldijumu padzilinata gadijuma
izpéte. Merka grupa: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieki (50+ nodarbinatie)
Padzilinato interviju dalibnieku raksturojums

Nr. Dzimums Vecums dalibas Uzneémums Dzives vieta

projekta laika

Padzilinatas intervijas pirms aptaujas

slimnica, SIA

1. | Sieviete 55 VIDES SERVISS, SIA Bauskas nov.

2. | Virietis 60 Valmieras Gaujas krasta Valmieras nov.
vidusskola-attistibas centrs

3. | Virietis 51 SKAI BALTUA, SIA Riga

4. | Sieviete 53 Latvijas Pasts, AS Talsu nov.

5. | Sieviete 59 Daugavpils pilsétas Daugavpils
Izglitibas parvalde

6. | Virietis 54 DOBELES UDENS, SIA Dobeles nov.

7. | Virietis 61 Pasazieru vilciens, AS Ogres nov.

8. | Sieviete 56 ZAAO, SIA Smiltenes nov.

9. | Virietis 59 Strencu psihoneirologiska Valmieras nov.

Padzilinatas intervijas péc aptaujas

10. | Virietis 59 VIDES SERVISS, SIA Bauskas nov.
11. | Virietis 55 NEMO, SIA Kraslavas nov.
12. | Virietis 51 Pasazieru vilciens, AS Riga

13. | Virietis 60 Latvijas Pasts, AS Riga

14. | Virietis 57 SKAI BALTIJA, SIA Riga

15. | Virietis 61 Latvijas Pasts, AS Marupes nov.
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4. Pielikums. 3.3.2. uzdevums: 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas
anketa

Ludzam Jus piedalities aptauja par macibu pieredzi Nodarbinatibas valsts agentiiras organiz&tajas
macibas. Aptauju Finan$u ministrijas uzdevuma organizé nodibinajums ,,Baltic Institute of Social
Sciences”.

Tas merkis ir noskaidrot bezdarbnieku vajadzibas un macibu pieredzi, ieguvumus un gritibas saistiba
ar macibam. Aicinam Jus piedalities aptauja arT tad, ja macibas Jis uzsakat, tacu nepabeidzat!
Aptauja ir anonima, un dati tiks analiz€ti apkopota veida. Aptaujas aptuvenais ilgums ir 15 minttes.
Bisim loti pateicigi, ja Jus piedalisieties aptauja un lidz 2022. gada 12. maijam aizpildisiet aptaujas
anketu p€c pievienotas saites!

D1. Jiisu dzimums:

Virietis 1
Sieviete 2
D2. Jusu vecums: || | pilni gadi

D3. Kada ir Jusu izglitiba (augstakais pabeigtas izglitibas Iimenis)?
Nepabeigta pamatskola, pamatskola (Iidz 9 klas€ém) vai nepabeigta vidéja
Vispargja videja izglitiba (vidusskola)

Profesionala vid&ja/ videja speciala
Augstaka (iegiits bakalaura, magistra, doktora vai lidzvértigs grads)

AWIN(F

D4. Kada valoda Jis galvenokart runajat gimené?
Latviesu
Krievu
Vienlidz gan latvieSu, gan krievu
Cita valoda

AWIN(F

D5. Vai Jis Sobrid stradajat...
Pilnu (normalu) darba laiku (vismaz 40 stundas nedgla) 1 - D6.
Nepilnu darba laiku (mazak par 40 stundam nedéla) - D6.
Sobrid nestradaju 3 - D7.

N

Jautajums stradajosajiem
D6. Ka Jiis raksturotu savu statusu sava darbavieta? [zvéléties vienu, vispiemérotako atbildi.

Algots darbinieks ar darba ligumu uz nenoteiktu laiku (pastavigs darbs) 1
Algots darbinieks ar darba ligumu uz noteiktu laiku vai par noteikta darba izpildi 2
(pagaidu darbs)

Algots darbinieks bez noslégta darba liguma
Uzn@muma 1pasnieks

Pasnodarbinata persona (bez algotiem darbiniekiem)
Nezinu, griiti pateikt

Nav atbildes

~N|ojob~w
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Jautajums nestradajosajiem
D7. Cik ilgi Jus jau nestradajat un esat bezdarbnieks?

Mazak par 6 méneSiem

Mazak par vienu gadu, bet ilgak par 6 méneSiem

1-3 gadus

Vairak neka 3 gadus

AW IN[F

Jautajumi par konkretiem apmacibu kursiem.

Informdcija programmésanai/ telefonintervijam: Jautajumu bloku A1-A8 planots atkartot lidz tris

reizem. Datu faila jakode ka A1-A8; B1-B8; C1-C7.

Turpinajuma bus jautajumi par konkrétiem kursiem/ apmacibam, kuras esat piedalijies ka

bezdarbnieks vai darba mekletajs.

Al. Luadzu, precizéjiet, kursu/ apmacibu nosaukumu vai teému (ja esat izgajis vairakus kursus,
lidzu, vispirms noradiet tos kursus, kurus vislabak atceraties).

lerakstiet

A2. Kadi bija galvenie iemesli, kadél Jiis piedalijaties Saja apmacibu pasakuma?

Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!

Lai uzlabotu iesp€jas atrast darbu

Lai uzlabotu iesp&ju mainit darbu/ profesiju

Lai uzlabotu karjeras iesp€jas

Lai saktu uznémgjdarbibu/ savu biznesu

Bija obligati japiedalas

Lai uzlabotu zinaSanas/ prasmes par to, kas mani interesé

Lai iegiitu ikdienas dzivé noderigas zinaSanas/ prasmes

Lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc

Lai iegiitu sertifikatu

O N |T|R|WNF-

Citi iemesli (ierakstiet, kadi?)

Nezinu, griiti pateikt

I
Ni=ls

Nav atbildes

[EEN
N

A3. Vai Jis pilniba pabeidzat apmacibas, kuras uzsakat?

Ja 1
Neé 2
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Jautajums tiem, kas macibas pilniba nepabeidza (A3 = 2)

A4. Kadi bija galvenie iemesli, kapéc Jus nepabeidzat uzsaktas apmacibas?

Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!

Macibu saturs nesaskan€ja ar to, ko biju cergjis uzzinat piesakoties

Man bija griiti sekot nodarbibu norises atrumam

Man nebija pietieckamu iepriek$€ju zinasanu izvél€taja joma

Neapmierinaja pasniedz€ju darba kvalitate

Parak sarezgiti bija noklut macibu vieta

Biju slims

Bija jaapripé bérni, citi gimenes locekli

Mani gimenes locekli iebilda/ neatbalstija manu macisanos

Gritibas mactties latvie$u valoda

©O|lo|N[o US| w(N(E

Citi iemesli (ierakstiet, kads?)

Nezinu

Atsakos atbildét / Nav atbildes

B
N~ (O

Jautajumi visiem.

A5. Cik apmierinats vai neapmierinats Juis esat ar apmacibu organizéSanas procesu? Liidzu,
novertejiet katru zemak minéto izteikumu.

Viena atbilde katra rindind.

Loti
apmierinats

Drizak
apmierinats

Drizak
neapmierinats

Loti
neapmierinats

Grati
pateikt

1) Laiks, kas pagaja no
pieteikuma iesniegSanas
lidz apmacibu uzsakSanai

1

2

3

4

2) Informacija par macibu
organizaciju (vieta, laiks,
grupas u.c.) pirms macibu
uzsakSanas

3) Macibu kopgjais
garums no uzsaksanas lidz
pabeigSanai

4) Pasniedzg&ju prasme
izskaidrot t€mas un
atbildét uz jautajumiem

5) Macibu vieta izmantoto
tehnisko resursu (darba
galdu, iekartu,
instrumentu u.tml.)
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atbilstiba musdienas
lietotajam iekartam

6) Laiks, kas bija japavada 1 2 3 4 5
cela uz macibu norises
vietu un atpakal

7) Macibu prakses vietu 1 2 3 4 5
piedavajums
8) Iesp€jas nostiprinat 1 2 3 4 5

teoretiskas zinasanas
macibu prakses laika

Turpinajuma daZi jautajumi par apmacibu laika iegiito zinaSanu praktisko pielietojumu.
AG6. Cik daudz no iegiitajam zinaSanam vai prasmém Jis izmantojat vai planojat izmantot?

Loti daudz

Diezgan daudz
Diezgan maz

Loti maz vai nemaz
Nezinu, griiti pateikt
Nav atbildes

OO WIN(F

AT7. Vai jaunas prasmes un zinasanas, kas tika iegiitas apmacibu laika, Jums ir palidzéjusas
kada no minétajiem veidiem?
Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!

Darba atraSana

Paaugstinajums amata

Lielaka samaksa/ alga

Jauni darba pienakumi (uzdevumi)

Labaki darba rezultati

Darba devéja uzslava vai atziniba

Personiski ieguvumi (satikt citus cilvékus, uzlabot visparéjas prasmes utt.)
Jaunas idejas personiga biznesa veidoSanai

Uzlabojumi ikdienas dziveé (piem&ram, €diena gatavoSana, majas remonts,
darza iekartoSana, izdevumu planosana u.tml.)

Vel nav rezultatu, neka nav palidz&jusas

Nezinu, griiti pateikt

Nav atbildes
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A8. Vai Jiis piedalijaties vel kadas apmacibas, ko organizéja NVA?

1

2> Al*

Ja
Ne

2

-2 V1.

*Jautajuma bloka A1-A8 nosléeguma, atkartojas Al jautd@jums ar formuléjumu: Tiem, kas ir macijusies
kados citos kursos: Liadzu, atkal precizéjiet, kursu/ apmacibu nosaukumu vai temu (ja esat macijies
daudzos daZados kursos, liidzu, ka nakamos noradiet tos kursus, kuri Jums ir bijusi visnoderigakie
saistiba ar iespéjam atrast darbu vai kurus vislabak atceraties). Jautajumu bloku planots atkartot lidz

tris reizem.

*Al. Ludzu, atkal precizejiet, kursu/ apmacibu nosaukumu vai tému (ja esat macijies daudzos
dazados kursos, luidzu, ka nakamos noradiet tos kursus, kuri Jums ir bijuSi visnoderigakie

saistiba ar iespéjam atrast darbu vai kurus vislabak atceraties).

lerakstiet

Turpinas A2-A8. Tresaja reize: A2-AT (datu faila: C2-CT7). Tad seko V1.

Jautdjums stradajosajiem (D5.=1 vai D5.=2)

V1. Vai Jis Sobrid stradajat profesija, kuru apguvat caur NVA?

Ja

1

2> V2.

Ne

2

- V3.

V2. Cik liela mera Jiis piekritat vai nepiekritat $adiem apgalvojumiem par NVA organizéto
apmacibu lietderibu, lai sagatavotu Jis darbam $aja profesija?

Viena atbilde katra rindina.

ka esmu izgajis profesionalo
apmacibu NVA

Pilnigi Drizak Drizak Pilnigi Griiti
piekritu piekritu nepiekritu | nepiekritu | pateikt
1) Apmacibas labi iemacTja 1 2 3 4 5
pamata prasmes, kas
nepiecieSamas darba Saja
profesija
2) Apmacibas man lava labi 1 2 3 4 5
sagatavoties darba apstakliem
Saja profesija
3) Daudzas prasmes, kas man 1 2 3 4 5
nepiecieSamas ikdienas darba,
bija jaapgiist paSam pec
apmacibu nosléguma
4) Darba dev&jam bija svarigi, 1 2 3 4 5
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5) Apgiita profesija atbilst
manam sp&jam un intereseém

6) Iekartas un instrumenti, ar
kadiem stradaju pie darba
devgja, atbilst tiem, ar kadiem
apguvu profesiju NVA
apmacibu laika

7) Darba devé&ja prasibas pret
mani Saja profesija ir augstakas
neka NVA apmacibas iegiitas
prasmes

V3. Ka ir mainijusies Jisu situacija konkrétaja aspekta, salidzinot ar laika posmu pirms 12

meéneSiem?

Uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Viena atbilde katra rindina.

Uzlabojies/ Nav Pasliktinajies Griti
paaugstingjies | mainijies pateikt/
jautajums
nav
atbilstoss
Ienemamais amats/ profesija 1 2 3 4
Samaksa/ alga 1 2 3 4
Darba pienakumi (uzdevumi) 1 2 3 4
Darba rezultati 1 2 3 4
V4. Ka ir mainijusies Jusu situacija, salidzinot ar laika posmu pirms 24 ménesiem?
Uzlabojusies vai pasliktinajusies?
Viena atbilde katra rindina.
Uzlabojies/ Nav Pasliktinajies Griti pateikt/
paaugstinajies | mainijies jautajums nav
atbilstoSs
Ienemamais amats/ profesija 1 2 3 4
Samaksa/ alga 1 2 3 4
Darba pienakumi (uzdevumi) 1 2 3 4
Darba rezultati 1 2 3 4
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Jautajumi visiem.

Z1. Novertejot Jusu pieredzi kopuma, cik saprotama Jums bija Nodarbinatibas valsts agentiiras

sniegta informacija?

Pilnigi saprotama

Drizak saprotama

Drizak nesaprotama

Pilnigi nesaprotama

Nezinu, griiti pateikt

Nav atbildes

OO |WIN|F

Z2. Cik apmierinats vai neapmierinats Jiis esat ar NVA apmacibu organizeéSanas procesu

kopuma? Ludzu, novértéjiet katru zemak minéto izteikumu. Viena atbilde katra rindina.

Loti Drizak Drizak Loti Griti

apmierinats | apmierinats | Neapmierinats | neapmierinats | pateikt
1) Piedavato apmacibu 1 2 3 4 5
programmu/ kursu
dazadiba
2) NVA konsultanta 1 2 3 4 5
atbalsts apmacibu
programmu/ Kursu izvele

Z3. Novéertejot Jisu pieredzi kopuma, ka Jus vértéjat Nodarbinatibas valsts agentiiras Jums

sniegto atbalstu?

Loti pozitivi 1 - D8.
Drizak pozitivi 2 - D8.
Drizak negativi 3 2> Z4.
Loti negativi 4 -2 Z4.
Nezinu, griiti pateikt 5 - D8.
Nav atbildes 6 - D8.

Z4. Ja Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegto atbalstu vértéjat negativi, kas Jis

neapmierinaja?

lerakstiet

Nosleguma vél dazi jautajumi par Jums:

D8. Vai Jums ir kada ilgstoSa slimiba/ veselibas probléma vai invaliditate?

Ja 1 - D9.
Né 2 - D11.
Nav atbildes 3 - D11.
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D9. Vai §i slimiba vai invaliditate kaut kada veida ierobeZo Jiisu ikdienu (darbu,
majsaimniecibas darbus, bérnu apripi u.tml.)?

Ja 1
Neé 2
Nav atbildes 3

D10. Vai Jums ir noteikta invaliditates grupa?

Ja, I grupa

Ja, 11 grupa

Ja, 11l grupa

Ne

Nav atbildes

QP IWIN[F-

D11. Nemot véra Jisu majsaimniecibas kopéjos ienakumus uz rokas, ka Jiisu gimenei izdodas
»savilkt galus kopa”, t.i., nomaksat nepiecieSamos ikdienas izdevumus?

Ar griittbam

Ar nelielam griutibam

Sameéra viegli

Viegli

Griiti pateikt

Nav atbildes

OO [[WIN |-

D12. Atziméjiet, lidzu, kura Latvijas regiona Jus dzivojat?

Riga

Pieriga

Vidzeme

Zemgale

Kurzeme

Latgale

OO IWIN|F-

D13. Atzimgjiet, lidzu, kuram tipam atbilst Jiisu dzives vieta?

Riga 1
Liepaja, Ventspils, Jelgava, Daugavpils, Rézekne, 2
Jirmala, Valmiera, Jekabpils, Ogre

Cita pilséta 3
Ciems 4
Vienséta lauku teritorija 5

Paldies par interviju!
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5. Pielikums. 3.3.2. uzdevums: 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku aptaujas
anketa

Ludzam Jus piedalities Finan$u ministrijas uzdevuma veiktaja aptauja par pieredzi, iesaistoties atbalsta
pasakumos ES fondu projekta ,,Atbalsts ilgakam darba maZam”. Aptauju organizé nodibinajums
,Baltic Institute of Social Sciences”. Jiis esat uzaicinats piedalities $aja aptauja, jo Jis un Jusu darba
devejs piedalfjas minétaja projekta, un Jus sanémat dazadus atbalsta pasakumus, pieméram,
fizioterapeita, uztura specialista, miega specialista, psihologa konsultacijas, iespéju piedalities
veselibas veicinaSanas pasakumos (masazas, arstnieciska vingroS$ana). Aptaujas mérkis ir
noskaidrot Jusu viedokli par sanemto atbalstu. Aptauja ir anonima, un dati tiks analiz&ti apkopota
veida. Aptaujas aptuvenais ilgums ir 15 miniites. Bisim loti pateicigi, ja Jus piedalisieties aptauja un
lidz 2022. gada 12. aprilim aizpildisiet aptaujas anketu pec pievienotas saites!

D1. Jusu dzimums:

Virietis 1
Sieviete 2
D2. Jusu vecums: || | pilni gadi

D3. Kada ir Jusu izglitiba (augstakais pabeigtas izglitibas Iimenis)?
Nepabeigta pamatskola, pamatskola (I1dz 9 klasém) vai nepabeigta vid&ja
Vispareja vidgja izglitiba (vidusskola)

Profesionala vid&ja/ videja speciala
Augstaka (iegiits bakalaura, magistra, doktora vai lidzvertigs grads)

AIWIN(F

D4. Kada valoda Jis galvenokart runajat gimene?
LatvieSu

Krievu

Vienlidz gan latvieSu, gan krievu
Cita valoda

[EEN

AlwWIN

DS5. Vai Jis Sobrid stradajat...
Pilnu (normalu) darba laiku (vismaz 40 stundas nedg€la) 1
Nepilnu darba laiku (mazak par 40 stundam nedéla)
Sobrid nestradaju 3

N

Al. Projekta ,,Atbalsts ilgakam darba muZam” specialistu komanda veica izvertéSanu un
izveidoja Jums individualu planu ar ieteikumiem un pasakumiem darba spéju un veselibas
saglabasanai.

Vai Jis atceraties, ka Jums $ads individuals plans veselibas saglabaSanai tika izveidots?

Ja 1 2> A2
Ne 2 2> A4
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A2. Ka Jius novertétu individuala plana darba sp€ju un veselibas saglabasanai sagatavoSanas
procesu, kura tika iesaistiti tadi specialisti ka arodveselibas un arodslimibas arsts, ergoterapeits,
darba aizsardzibas specialists un personala vadibas specialists?

Loti pozitivi

Drizak pozitivi

Drizak negativi

Loti negativi

Nezinu, griiti pateikt, neatceros

Nav atbildes

OO |WIN|F

A3. Ka Jius novértétu, cik nozimigs Jums ir sagatavotais individualais plans darba spéju un

veselibas saglabasanai?

Loti nozimigs

Drizak nozimigs

Drizak nenozimigs

Pilnigi nenozimigs

Nezinu, griiti pateikt, neatceros

Nav atbildes

OO (WIN|F

A4. Projekta tika organizétas gan individualas dazadu specialistu konsultacijas, gan grupu
nodarbibas. Ladzu, novertejiet cik apmierinats vai neapmierinats Jis bijat ar katru konkréto
atbalsta veidu? Viena atbilde katra rindina.

Loti Drizak Drizak Loti Griiti Sadu
apmierinats | apmierinats | neapmierinats | neapmierinats | pateikt, | konsultaciju
neatceros | nesanému
1) Individualas 1 2 3 4 5 6
fizioterapeita
konsultacijas
2) Individualas 1 2 3 4 5 6
psihologa
konsultacijas
3) Individualas 1 2 3 4 5 6
uztura
specialista
konsultacijas
4) Individualas 1 2 3 4 5 6
miega
specialista
konsultacijas
5) Grupu 1 2 3 4 5 6
nodarbibas

A5. Kadas grupu nodarbibu vai individualo konsultaciju apspriestas

vislabak?

lerakstiet
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AG6. Projekta tika piedavata iespéja atlidzinat darbiniekiem izdevumus Iidz 250 EUR apmeéra
par veselibas uzlaboSanas pasakumu, pieméram, arstniecisko masazu, arstnieciskas vingro$anas
izmantoSanu. Vai Jus izmantojat So iesp&éju sanemt veselibas uzlaboSanas pasakumus —
arstniecisko masazu, arstniecisko vingroSanu?

Ja 1 2> AT.
Ne 2 - Al0.

A7. Ka Jus vertejat So iespeju sanemt veselibas uzlaboSanas pasakumus — arstniecisko masazu,
arstniecisko vingrosanu?

Loti pozitivi

Drizak pozitivi

Drizak negativi

Loti negativi

Nezinu, griiti pateikt, neatceros
Nav atbildes

OO [[WIN |-

A8. Cik apmierinats vai neapmierinats Jus bijat ar to, ka veselibas uzlaboSanas pasakumu
sanemsana tika organizeta?

Loti apmierinats 1 - Al0.
Drizak apmierinats 2 - Al0.
Drizak neapmierinats 3 -2 A9.
Loti neapmierinats 4 -2 A9,
Nezinu, griiti pateikt, neatceros 5 - Al0.
Nav atbildes 6 - Al0.

A9. Ja veselibas uzlaboSanas pasakumu sanemS$anas Kkartibu vértéjat negativi, kas Jis
neapmierinaja?

lerakstiet

Jautajumi visiem.

A10. Kadi bija galvenie iemesli, kadel Jus piedalijaties $1 projekta pasakumos? (Asziméjiet visas
atbilstosas atbildes!)

Lai uzlabotu savas darba sp&jas

Lai uzlabotu savu veselibu

Lai iegutu ikdienas dzivé noderigas zinasanas/ prasmes
Darba devéjs ieteica

Lai uzlabotu savu passajiitu

Bija obligati japiedalas

Lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc

Citi iemesli (ierakstiet, kads?)

Nezinu, neatceros

Nav atbildes

RPOONoOg|R~RWINEF
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All. Vai Jis izmantojat visus Jums piedavatos pasakumus?

Ja 1 - Al3.
Ne 2 > Al2.
Nezinu, neatceros 3 -> Al3.
Nav atbildes 4 - Al3.

Jautajums tiem, kas neizmantoja visus piedavatos pasakumus (A11 = 2)

Al12. Kadi bija galvenie iemesli, kapéc Jiis neizmantojat visus Jums piedavatos pasakumus
(konsultacijas, nodarbibas, veselibas uzlaboSanas iesp€jas)? (Atziméjiet visas atbilstosas
atbildes!)

Nodarbibas bija sarezgiti saskanot ar manu darba grafiku

Mani tas neinteresé

Piedavatas témas nebija aktualas

Neapmierinaja specialistu darba kvalitate

Parak sarezgiti bija noklut nodarbibu vieta

Biju slims

Gritibas ar latviesu valodu

Citi iemesli (ierakstiet, kads?)

Nezinu, neatceros

Nav atbildes

Pl Nlo|o|SwNe
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Jautajums visiem.

Al3. Cik daudz no projekta iegiitajam zinasanam vai prasmém Jis izmantojat vai planojat
izmantot sava darba ikdiena?

Loti daudz

Diezgan daudz

Diezgan maz

Loti maz vai nemaz

Nezinu, griiti pateikt

Nav atbildes

OO WIN|F

Jautajumi stradajosajiem (D5.=1 vai D5.=2)

A1l4. Ka ir mainijusies Jusu situaicija, salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem?
Uzlabojusies vai pasliktinajusies?
Viena atbilde katra rindina.

Uzlabojusies/ Nav Pasliktinajusies/ Griti
paaugstinajusies | mainijusies | pazeminajusies pateikt/
jautajums
nav
atbilstoss
Al4.1. Tenemamais amats/ profesija 1 2 3 4
Al4.2. Samaksa/ alga 1 2 3 4
Al4.3. Darba pienakumi (uzdevumi) 1 2 3 4
Al4.4. Darba rezultati 1 2 3 4
Al14.5. Passajita darba dienas garuma 1 2 3 4
A14.6. Darbaspg€jas 1 2 3 4
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A1S. Ka ir mainijusies Jusu situacija, salidzinot ar laika posmu pirms 24 méneSiem?
Uzlabojusies vai pasliktinajusies?
Viena atbilde katra rindina.

Uzlabojusies/ Nav Pasliktinajusies/ Gruti
paaugstinajuSies | mainijusies | pazeminajusies pateikt/
jautajums
nav
atbilstoSs
Al5.1. Ienemamais amats/ profesija 1 2 3 4
Al15.2. Samaksa/ alga 1 2 3 4
A15.3. Darba pienakumi (uzdevumi) 1 2 3 4
A15.4. Darba rezultati 1 2 3 4
A15.5. Passajiita darba dienas garuma 1 2 3 4
A15.6. Darbaspgjas 1 2 3 4

Jautajumi visiem.
Al6. Novertejot Jusu pieredzi kopuma, ka Jus vertéjat projekta “Atbalsts ilgakam darba
miizam” sniegto atbalstu?

Loti pozitivi 1 -2 Al8.
Drizak pozitivi 2 -2 Al8.
Drizak negativi 3 2> Al7.
Loti negativi 4 2> Al7,
Nezinu, griiti pateikt 5 -> Al8.
Nav atbildes 6 - AlS.

Al7. Ja projekta sniegto atbalstu vertéjat negativi, kas Jiis neapmierinaja?

lerakstiet

A18. Izvertejot Jiisu pieredzi, vai vecums 50+ gadi ir piemérotakais laiks, kad sanemt §ada veida
atbalstu, vai ari konsultacijas par darba spéju un veselibas saglabasanu vajadzétu uzsakt atrak?
Atbalstu vajadzetu uzsakt atrak, péc 40 gadiem 1
Vecums 50+ gadi ir piemeérotakais laiks
Sada tipa atbalsts nav nepiecieSams
Cits viedoklis (ierakstiet, kads?)
Griti pateikt
Nav atbildes

OO WIN

Al19. Vai Jus Sobrid sekojat lidz savai veselibai un iespéjam saglabat darba spgjas?
Ja 1
Drizak ja

Drizak né

Ne

Nezinu, griiti pateikt
Nav atbildes

OO~ WIN
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A20. Vaisava ikdiena sastopaties ar kaidam no minétajam veselibas problemam?
(Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!)
Muguras sapes

Locitavu sapes

Redzes problémas

Dzirdes problémas

Sirds un asinsvadu problémas

Paplasinatu vénu problémas

Cukura diabéts

Nieru darbibas trauc&jumi

Miega trauc€jumi

Liekais svars

Citas veselibas problémas (ierakstiet, kadas?)
NAV VESELIBAS PROBLEMU

Griiti pateikt

Nav atbildes
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A21. Vai darba devéjs Jiusu darba vieta seko lidzi tam, ka saglabat darbinieku veselibu un
darba spejas?

Ja

Drizak ja

Drizak né

Ne

Nezinu, griiti pateikt

Nezinu, jo vairs tur nestradaju
Nav atbildes

N[OOI WIN|(F-

A22. Ar kadam problémam saistitam ar novecoSanos Jiis sastopaties sava darba vieta pasreiz?
(Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!)

Veselibas problémas, kas apgriitina iesp€ju stradat
Izglitibas/ kvalifikacijas neatbilstiba darba tirgus prasibam
Griitibas koncentréties darbam

Nogurums

Digitalo prasmju trikums

Nespéja ilgstosi izturét stresu

Vecuma diskriminacija

Intereses par darbu trikums

Gritibas izturét darba slodzi iepriek$&ja apjoma

Gritibas apgiit dazadus jauninajumus

Citas problémas (ierakstiet, kadas?)

NAV NOVECOSANAS PROBLEMU

Griti pateikt, nestradaju

Nav atbildes
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A23. Kada veida atbalsts darba vieta Jums biitu pasreiz nepiecieSams?

lerakstiet
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A24. Ko, Jisuprat, varétu uzlabot saistiba ar veselibu veicinoSiem pasakumiem darba vide?

lerakstiet

Nosléguma vel dazi jautajumi par Jums:
D6. AtzZiméjiet, kura organizacija Jus stradajat (vai ari stradajat ieprieks apspriesto atbalsta
akalpojumu sanemsanas bridi)?

SIA "VIDES SERVISS"

SIA"ZAAQO"

SIA "DOBELES UDENS"

Valsts akciju sabiedriba "Latvijas Pasts"

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Strencu psihoneirologiska slimnica"
Akciju sabiedriba "Pasazieru vilciens"

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "NEMO"

VALMIERAS PILSETAS PASVALDIBA

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "SKAI BALTIJA"

"Latvijas Tirgotaju Kamera" 10
Malpils novada pasvaldibas agentiira "Malpils socialais dienests" 11
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde 12

OO N[OOI |W|IN |-

D7. Vai Jums ir kada ilgstoSa slimiba/ veselibas probléma vai invaliditate?

Ja 1 - D8.
Neé 2 - D11.
Nav atbildes 3 - D11.

D8. Kad Jums §1 slimiba/ veselibas probléma tika konstatéta?

| |_|_|_| gads (ierakstiet gadu)

D9. Vai §i slimiba vai invaliditate kaut kada veida ierobeZo Jisu ikdienu (darbu,
majsaimniecibas darbus, bérnu apripi u.tml.)?

Ja 1
Neé 2
Nav atbildes 3

D10. Vai Jums ir noteikta invaliditates grupa?

Ja, I grupa
Ja, 11 grupa
Ja, 11l grupa
Neé

Nav atbildes

Ol WN|F-
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D11. Nemot véra Jiisu majsaimniecibas kopéjos ienakumus uz rokas, ka Jisu gimenei izdodas
,savilkt galus kopa”, t.i., nomaksat nepiecieSamos ikdienas izdevumus?
Ar griittbam 1
Ar nelielam griatibam
Saméra viegli
Viegli
Griti pateikt
Nav atbildes

OO~ W(IN

D12. Atzimégjiet, liidzu, kura Latvijas regiona Jus dzivojat?
Riga
Pieriga
Vidzeme
Zemgale
Kurzeme
Latgale

OO~ IWIN|F

D13. Atziméjiet, liidzu, kuram tipam atbilst Jusu dzives vieta?

Riga 1
Liepaja, Ventspils, Jelgava, Daugavpils, Rézekne, 2
Jurmala, Valmiera, Jekabpils, Ogre

Cita pilséta 3
Ciems 4
Vienséta lauku teritorija 5

Paldies par interviju!
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