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BIEZAK IZMANTOTO TERMINU SARAKSTS

Termins

Skaidrojums

1.2.1.4.pasakums

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027.gadam
1.2.1. specifiska atbalsta mérka “P&tniecibas un inovaciju kapacitates
stiprinaSana un progresivu tehnologiju ievieSana uznémumiem” 1.2.1.4.
pasakums “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidosanai”

Atbildiga iestade

Ekonomikas ministrija (EM)

Vienas vienibas
summas maksajums

Vienas vienibas standarta likme par vienu, vairakam vai visam finansu
atbalsta pieteikuma apstiprinatam izmaksu pozicijam

Finans€juma sanémgéjs

Latvijas Investiciju un attistibas agentiira (LIAA)

Gala labuma guvejs

Komersants, ar kuru noslégts ligums

Ieksgjie noteikumi

Finansgjuma sanéméja izstradati ieksS€jie noteikumi, kuros atrunati
nosacjumi un kartiba attieciba uz 1.2.1.4. pasakuma augsti kvalificEtu
darbinieku piesaistes atbalstam

Pieteikums Dokuments, ko komersants iesniedz, lai pieteiktos inovaciju vauceru
atbalstam vai jaunuznémumu atbalstam augsti kvalificétu darbinieku
piesaistei

Ligums Ligums starp gala labuma guv€&ju un finans€juma sanéméju par atbalstu

Metodika Vienas  vienibas  standarta  likmes  piemérosanas  metodika

1.2.1.4.pasakuma gala labuma guv&ju finanSu atbalsta nodroSinasanai
augsti kvalificetu darbinieku piesaistei konkrétu pétniecisku aktivitasu,
tehnologiju problému risinasanai vai jaunu vai butiski uzlabotu produktu
vai tehnologiju izstradei

MK noteikumi Nr.
644

Ministru kabineta 2023. gada 7. novembra noteikumi Nr. 644 “Eiropas
Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—2027.gadam 1.2.1.
specifiska atbalsta meérka ‘“Pe€tniecibas un inovaciju kapacitates
stiprinaSana un progresivu tehnologiju ievieSana uznémumiem” 1.2.1.4.
pasakuma “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidoSanai”
istenoSanas noteikumi.”*

Sadarbibas iestade

Centrala finan$u un ligumu agenttira (CFLA)

Vadlinijas Nr. 1.1.

VadoSas iestades izstradatas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par
vienkarSoto izmaksu izmantoSanas iesp&jam un to piemérosana Eiropas
Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027.gadam ietvaros”

Vadlinijas Nr. 1.2.

Vadosas iestades vadlinijjas Nr. 1.2. “Vadlinijas attiecinamo izmaksu
noteikSanai Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-
2027. gada planoSanas perioda”

Auditgjama vertiba Definéts fiziski izm&rams pieteikuma istenosanas rezultata sasniedzamais
rezultats vai starprezultats
VSAOIdd Valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu darba devéja dala

L https://likumi.lv/ta/id/347446-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-1-2-1-

specifiska-atbalsta-merka-petniecibas-un-inovaciju
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VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Metodikas “Vienas vienibas standarta likmes pieméroSanas metodika gala labuma guvé&ju
finansu atbalsta nodroSinasanai augsti kvalific€tu darbinieku piesaistei konkrétu pé€tniecisku
aktivitasu, tehnologiju problému risinasanai vai jaunu vai butiski uzlabotu produktu vai
tehnologiju izstradei Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.-2027.gadam
1.2.1. specifiska atbalsta mérka “P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinasana un
progresivu tehnologiju ieviesana uznémumiem” 1.2.1.4. pasakuma “Atbalsts tehnologiju
parneses sist€mas pilnveidoSanai” ietvaros” (turpmak — metodika) mérkis ir noteikt
vispargjos principus vienas vienibas standarta likmes aprékinam péc Valsts ienémumu
dienesta apkopotas informacijas par profesiju stundas tarifa likmém, tai skaita procesa
organizacijas prasibas vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieSkirSanai un saturiski
sasniedzamo rezultatu izvert€Sanai un apstiprinasanai Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programmas 2021.-2027.gadam 1.2.1. specifiska atbalsta mérka “P&tniecibas un inovaciju
kapacitates stiprinaSana un progresivu tehnologiju ievieSana uznémumiem” 1.2.1.4. pasakuma
“Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidoSanai” (turpmak — 1.2.1.4. pasakums) gala
labuma guv&ju finansSu atbalsta pieteikuma nodrosinasanai augsti kvalificétu darbinieku
piesaistei konkrétu pétniecisku aktivitasu, tehnologiju problému risinasanai vai jaunu vai
butiski uzlabotu produktu vai tehnologiju izstradei (turpmak - pieteikums).

2. Metodika piemérojama 1.2.1.4. pasakuma projekta (turpmak - projekts) iesnieguma atlases
finans€juma sanéméjam — Latvijas Investiciju un attistibas agentirai, kas talak to piem&ro
gala labuma guvé&ju ltmeni un kas projekta ietvaros nodrosina gala labuma guve&ju pieteikumu
stenoSanu atbilstosi Ministru kabineta 2023. gada 7. novembra noteikumos Nr. 644 “Eiropas
Savienibas kohe&zijas politikas programmas 2021.-2027.gadam 1.2.1. specifiska atbalsta
mérka “Pé&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinasana un progresivu tehnologiju ievieSana
uznémumiem” 1.2.1.4. pasakuma “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidosanai”
stenoSanas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 644) 36.7. apak$punkta noteiktajai
atbalstamajai darbibai.

3. Metodika nosaka vienas vienibas standarta likmes apme&ru un vienas vienibas standarta likmes
apmeéra noteikSanas metodi viena apstiprinata gala labuma guvéja finanSu atbalsta pieteikuma
vai atsevisku ta izmaksu poziciju (ja noteikti starprezultati) TstenoSanai.

4. Lai nodroSinatu tirgus situdcijai pietuvinatu vienas stundas izmaksu likmi komersantu
pieteikumiem, Atbildiga iestade ne biezak ka vienu reizi gada var atjauninat izmantojamas
likmes apm@rus, nemot véra jaunakos taja bridi pieejamos Valsts ienémumu dienesta datus
par vidgjo stundas likmi pa profesijam. Likmju saraksts tiks publicéts Ekonomikas ministrijas
timeklvietné (taja skaitd tiks nodots publicéSanai Sadarbibas iestades timeklvietné un
esfondi.lv), attiecigi Finans€juma sanéméjs noradis atsauces sava timeklvietneé un
business.gov.lv platforma. Izmantojamas likmes apmérus var atjauninat ari, ja mainas
normativajos aktos noteiktas ar atalgojumu saistitas nodoklu vai nodevu likmes, neievérojot
augstak mingto izmainu regularittes ierobezojumu. Sada gadfjuma jaunas likmes var sakt
attiecinat uz gala labuma guvéju pieteikumiem, kuri iesniegti finanséjuma sanémégjam vismaz
vienu dienu péc atjauninato likmju publicéSanas (skatit 4. pielikumu).



NORMATIVA BAZE UN PAMATOJOSIE INFORMACIJAS AVOTI

5. Vienas vienibas standarta likmes aprékina izmantoti $adi normativie akti un informacijas

avoti:

5.1.Eiropas Parlamenta un padomes 2021. gada 24. junija regulas (ES), ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus,
Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jirlietu, zvejniecibas un
akvakultiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas
un integracijas fondu, Ieksgjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai (turpmak — Regula Nr. 2021/1060)? 53. panta 3. punkta a.
apakspunkta 1) punktu;

5.2.Vadosas iestades izstradatas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu
izmantoSanas iesp&jam un to pieméroSana Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas
programmas 2021.-2027.gadam ietvaros”(turpmak — Vadlinijas 1.1.)%;

5.3.Vadosas iestades izstradatas vadlinijas Nr. 1.2. “Vadlinijas attiecinamo izmaksu
noteikSanai Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.-2027.gada
planosanas perioda” (turpmak — Vadlinijas 1.2.)%

5.4.Valsts ien€mumu dienesta apkopota informacija par profesiju stundas tarifa likmem.
Datus par vidgjo stundas likmi pa profesijam var apskatit Valsts ienémumu dienesta
timekla vietn&® (procesu skatit pie §1s metodikas 9.3.2. apakspunkta);

5.5.Likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 18. panta pirma dala;,

5.6. Centralas statistikas parvaldes publicéta informacija par vidéjo meneSa algas likmi
(preses relize).

GALA LABUMA GUVEJU PIETEIKUMA IESNIEGSANAS NOSACIJUMI

6. Piesakoties atbalstam gala labuma guvgjs iesniedz pieteikumu Finans€juma sanéméjam, kura
norada informaciju par gala labuma guvéju un ta produktu un atbalsta ietvaros planoto, taja
skaita metodikas 7. un 8. punkta minéto informaciju, atbilstosi noradém pieteikuma veidlapa.

7. Lai Finans€juma sanéméjs varétu noteikt kop€jo atbalsta apjomu, gala labuma guvéjs
pieteikuma norada:

7.1. izm&ramu un sasniedzamu planoto mérki konkrétu pétniecisku aktivitasu, tehnologisku
problému risinasanal vai jaunu vai bitiski uzlabotu produktu vai tehnologiju izstradei
atbilstosi MK noteikumu Nr. 644 4. punktam;

2 Regula Nr. 2021/1060: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A02021R1060-
20230301&(qid=1692612129768

3 Vadlinijas: https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-
vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-
2021-2027-gadam-ietvaros

4 vadlinijas: https://m.esfondi.lv/upload/2021-2027/attiec_vadl 21-27 final.pdf

5 Valsts ienémuma dienesta timekla vietné publicétais profesiju atalgojums: https://www.vid.gov.lv/Iv/profesiju-

atalgojums
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7.2. mérka sasniegSanai nepiecieSamas atbalstamas darbibas un planotos rezultatus
(auditgjamas vertibas), kas versti uz gala labuma guvgja pieteikuma izvirzita meérka
sasnieg$anu, vienlaikus paredzot planoto darba stundu skaitu katras darbibas TstenoSanai;

7.3. norada katra darbinieka planotos uzdevumus un to izpildei paredzeto laiku darba stundas.
Tos japlano, lai nodroSinatu §is metodikas 7.2. apak$punkta min&to darbibu istenoSanu un
rezultatu sasniegSanu planotaja laika;

7.4.ja gala labuma guvgjs plano iesniegt starpposma maksajuma pieprasijumus, tas Sis
metodikas 7.2. un 7.3. apakS$punkta minéto informaciju norada pietickami detalizéti,
pieméram, sadalot veicamas darbibas un sasniedzamos rezultatus pa posmiem, nemot
vera, ka starpposma maksajums var tikt veikts tikai par pilniba sasniegtu rezultatu vai
starprezultatu (audit€§jamu vertibu) ne biezak ka vienu reizi trijos m&nesos. Starpposmu
darbibam un starprezultatiem javeido skaidra, seciga virziba pieteikuma kopiga meérka
sasniegSanai.

7.5. planojot darbinieku noslodzi, gala labuma guvéjam janem véra, ka saskana ar Vadlmiju
Nr. 1.2. 32. punktu atbalsts netiek pieskirts par virsstundam, tade] katra meénesa ietvaros
tas nedrikst attiecinat par darba stundam, kuru skaits parsniedz normala darba laika darba
stundu skaitu attiecigaja meénesl.

8. Lai finans€juma sanémgjs varétu noteikt vienas vienibas standarta likmes apjomu un atbalsta
apjoma summu, gala labuma guvgjs pieteikuma par katru darbinieku norada $adu informaciju:
8.1. profesijas kodu un nosaukumu saskana ar profesiju klasifikatoru®, nemot véra darba

uzdevumus, kurus atbalstam pieteiktais darbinieks veiks pieteikuma noteikta mérka
sasniegSanai (skatit §1s metodikas 13.3. apakSpunktu). Atbalstam darbinieki piesakami
tikai tajas profesijas, kas atbilst MK noteikumu Nr. 644 39.1 un 40.1 apakspunkta
istenoSanu nosacijumiem,;

Piemers

Darbinieks Vards Uzvards - 251205 PROGRAMMETAJS.

8.2. atbalsta aprékinu atbilstosi metodikas 10.2. apakSpunkta noraditajai aprékina formulai.

VIENAS VIENIBAS STANDARTA LIKMES APREKINA VISPAREJIE
PRINCIPL, PAMATOJUMS UN APMERS

9. Vienas vienibas standarta likmes aprékins ir balstits uz $adiem parbaudamiem principiem:

9.1. tas ir iepriek$ noteikts: vienas vienibas standarta likmes piemérosana ir noteikta MK
noteikumu Nr. 644 38. punkta;

9.2. tas ir taisnigs: vienas vienibas standarta likme tiek piemé&rota visiem projekta ietvaros
apstiprinatiem finanSu atbalsta augsti kvalificétu darbinieku piesaistei gala labuma
guvéjiem, kuru pieteikumi ir apstiprinati un tie atbilst metodikas finanSu atbalsta augsti
kvalificétu darbinieku piesaistei pieteikumu apstiprinaSanas, uzraudzibas un finanséSanas
kartibai un izmaksu izsekojamibas noteikumiem;

6 https://www.Im.gov.lv/Iv/klasifikacija/profesiju-klasifikators/profesiju-klasifikators-aktualizets-2022gada-8aprili
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9.3. tas ir objektivs un parbaudams: tiks piemeroti statistikas dati konkrétai profesijai, tapéc
dati ir pamatoti un objektivi, tadejadi nodroSinot vienlidzigu pieeju pret visiem
potencialajiem gala labuma guvégjiem:

9.3.1. par katra atbalstam pieteikta darbinieka vienu nostradato darba stundu aprékinama
péc sadas formulas:

L=BA +VSAOldd, kur

L — likme euro, péc kuras nosaka attiecinamas izmaksas par katra atbalstam pieteikta
darbinieka vienu nostradatu pilnu darba stundu (likmi atbilsto$i matematiskajiem principiem
noapalo l1dz diviem cipariem aiz komata, t.i. veseliem centiem);

BA - vienas darba stundas bruto algas likme euro (t.i. atalgojums, kura ieklauti arT maksajumi
darbiniekam par atvalinajumiem un darba nespé&jas lapam A) — ir iepriek$ noteikts lielums,
kas balstits uz Valsts ien€mumu dienesta publicéto informaciju par vidgjas stundas tarifa
likm&m atbilstosi profesiju klasifikatoram’.

Si raditaja veértibu nosaka, nemot véra pieteikuma noradito informaciju par atbalstam

pieteikta darbinicka profesiju atbilstosi profesiju klasifikatoram (metodikas 8.1.

apakspunkts)

VSAOIdd— valsts socialas apdrosinasanas obligato izmaksu darba devéja dala, kas noteikta
saskana ar Likuma “Par valsts socialo apdros$inasanu” 18. panta pirmo dalu (2023.gada —
23,59% apméra).

9.3.2. ir Atbildigas iestades ieprieks noteikta MK noteikumu Nr. 644 45.2. apakSpunkta
un 48. punkta, pamatojoties uz Valsts ienémumu dienesta publicéto informaciju
par vidgjas stundas tarifa likm&m atbilstosi profesiju klasifikatoram, ieverojot
9.3.1. apak$punkta ieklauto formulu. Lai mazinatu likmju sadrumstalotibu,
aprékinu un programmas administré$anas sarezgitibu, tick piemérota profesijas
likme, kas noteikta “mazajai grupai” (t.i. ar 3 cipariem profesiju klasifikatora),
kura ieklautajai profesijai piederigs atbalstam pieteiktais darbinieks.

Likmju saraksta var neieklaut tas profesiju kategorijas, kas neatbilst MK
noteikumu Nr. 644 TstenoSanu augsti kvalificétu darbinicku atbilstibas
nosacijumiem.
Ja “mazas grupas” vienas darba stundas bruto algas likme ir mazaka neka vidgja
darba alga valstt salidzinajuma ar ieprieksejo parskata gadu, aprékina izmanto
vienas darba stundas bruto algas likmi, kas ir lielaka neka vid&ja darba alga valsti
salidzinajuma ar iepriek$gjo parskata gadu.®
Likmju saraksta paraugs ieklauts metodikas Error! Reference source not found..pielikuma,
kas sagatavots uz Valsts ienémuma dienesta 2023. gada 5. julija datiem par darba vietam
2023. gada maija. Sakotn&ji piemérojamo likmju sarakstu Atbildiga iestade apstiprina péc
Finans€juma sanémgja projekta apstiprinasanas Sadarbibas iestadeé un pirms gala labuma
guvgju pieteikumu pienemsanas uzsakSanas. Likmju saraksts tiks publicéts Ekonomikas
ministrijas timeklvietng, attiecigi Finans€juma sanémgjs noradis atsauces sava timeklvietng
un business.gov.lv platforma. Piem&rojamo likmju sarakstu aktualiz€ atbilstosi metodikas 4.

7 https://www.vid.gov.lv/Iv/profesiju-atalgojums

8 Atruna tiek ieklauta, lai mazinatu riskus, ka netiktu ievérots MK noteikumu 39.3. un 40.2. apak$punkta nosacijumi
gadijumos, kad rodas neparedzgtas atalgojuma svarstibas kadai no profesiju grupa (lielakais risks, ja saraksts tiek
gatavots gada sakuma). Lai gan EM §ada situacija ir maz iesp&jama, rindkopa tiek saglabata riska iestasanas gadijuma.
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punktam (instrukcija vienas vienibas standarta likmes pa profesiju mazajam grupam saraksta
izveidei un atjauninasanai pieejama 4. pielikuma). Piemers.

Atbalstam pieteikts viens "Programmétajs” (profesijas kods 251205). Programmeétajs pieder
pie profesiju klasifikatora mazas grupas “251 Programmetaji un lietojumprogrammu
veidotaji un analitiki”, lidz ar to bruto algas stundu likme ir 18,59 euro,

Vienas attiecinamo izmaksu stundas likme =

18,59x1,2359=22,98 euro.

10. Kopgja pieSkirama atbalsta apjoma summas noteikSanai:
10.1. Finans€juma san€mejs nem vera noteikto atbalsta vienas stundas likmi un pieteikuma
noradito informaciju par planoto rezultatu sasniegsSanai nepiecieSamajam darba stundam;
10.2. Atbalsta apjoma summa aprékinama pec Sadas formulas:
X=X=Laxhax45% + Lo X hox45% + L... x h... x 45% kur
Y. - atbalsta apjoma summa;
L - likme, p&c kuras nosaka attiecinamas izmaksas par katra atbalstam pieteikta darbinieka
vienu nostradatu pilnu darba stundu;
h —atbalsta darbinickam planotas darba stundas kopa visa pieteikuma paredz&taja istenoSanas
laika, tam uzdoto uzdevumu paveiksanai (skatit 4.pielikumu);
a; b; ... —norade, ka aprékinu “(L x h)” veic par katru atbalstam pieteikto darbinieku;
45% — MK noteikumos Nr. 644 noteikta atbalsta intensitate. Veicot atbalsta apjoma summas
aprekinu katram darbiniekam, nem véra, ka Eiropas Savienibas fonda atbalsta dalu nosaka,
to noapalojot uz leju lidz diviem cipariem aiz komata.
10.3. Maksimala pieskirta atbalsta summa nevar parsniegt apjomu, kas noteikts saskana ar
MK noteikumiem Nr. 644.
Piemers
Ja augstak minétaja piemeéra darbiniekam noteikti sadi mérka sasniegSanai nepieciesamie
darba uzdevumi:
- izstradat papildinajumu A datorprogrammai— 600 h,
- testet papildinajumu A — 100 h,
- atklidot papildinajumu A — 100 h,
tad Kopéja atbalsta summa biis 22,98 euro x (600h+100h+100h) x 45%=8 272,80 euro.

FINANSEJUMA IZMAKSAS NOSACIJUMI

11. Lai nodroSinatu nepiecieSamo naudas pliismu pé€tniecibas nodroSinaSanai, gala labuma guvejs
var iesniegt starpposma maksajuma pieprasijumus ne biezak ka reizi trijos ménesos (pirmais
maksajuma pieprasijums ir ne mazaks ka tris pilni ménesi); péc pieteikuma istenoSanas
beigam — nosléguma maksajuma pieprasijumu.

12. Starpposma maksajuma var ieklaut maksajuma pieprasijjumu par pilniba sasniegtajiem
rezultatiem vai starprezultatiem (auditgjam vertibam), kas atbilst planotajam pieteikuma.

13. Ka pamatojosos dokumentus gala labuma guvéjam kopa ar maksajuma pieprasijumu
jaiesniedz:



13.1. gala labuma guvé€ja paraksttiesigas personas apstiprinats nodevums vai saturiska
atskaite par paveikto maksajuma pieprasijuma ieklauto rezultatu sasniegSanu. Tapat gala
labuma guv@jam japamato nodevuma vai saturiskaja atskait€ ieklautais apraksts — ar
ekransaviniem vai fotografijam, vai citiem dokumentiem;

13.2. darba laika uzskaites tabula, kura ir parakstita no gala labuma guvéja paraksttiesigas
personas puses un kura uzskaitits atbalstam pieteikta darbinieka nostradatais darba stundu
skaits pieteikuma paredzéto darbu veiksana;

13.3. darba liguma un/vai amata apraksta kopija (iesniedz kopa ar pirmo maksdjuma
pieprasijumu vai, ja veiktas izmainas), kura biitu noradits atbalstam pieteikta darbinieka
profesija un tas kods, un darba algas likme, kurai saskana ar MK noteikumu Nr. 644 39.3.
un 40.2. apakSpunktu jabut lielakai neka vid&jai darba algai valsti salidzinajuma ar
ieprieks€jo parskata gadu. Ja atbalstam pieteikta darbinieka profesija pie gala labuma
guv€ja nav saskana ar atbalsta ietvaros veicamajiem darbiem, gala labuma guv&jam
jaiesniedz vienoSanas pie darba liguma, kura darbiniekam noteikti atbilstosi uzdevumi,
profesijas nosaukums un tas kods.

14. Finans€juma sanémgéjs parbauda gala labuma guvéja iesniegtaja maksajuma pieprasijuma

ieklauto un papildus pievienoto informaciju, un, ja ta ir atbilstoSa pieteikuma planotajam, veic
maksajumu par pilniba pabeigtajam darbibam atbilstosi nostradatajam pilnam darba stundam.

Piemérs. Gala labuma guvéjs ir iesniedzis pirmo starpposma maksajuma pieprasijumu par
Cetriem méneSiem. Atbalstam pieteiktais darbinieks — programmétajs - ir pilntba pabeidzis
papildinajumu A datorprogrammai izstradi, tam veltot 588 stundas (planoto 600 h vieta) pirma
starpposma perioda.

LIAA izmaksa 22,98 euro x 588 h x 45%= 6 080,50 euro.

VIENAS VIENIBAS STANDARTA LIKMES REZULTATIVIE RADITAJI,

15.

16.

17.

TO ATTIECINASANA UN MAKSAJUMU NOSACIJUMI

Apstiprinot gala labuma guvéju maksajuma pieprasijumus, finans€juma sanemejs izverte
finanSu atbalsta augsti kvalificétu darbinieku piesaistei pieteikuma 1stenoSanas rezultatu.
Finans€juma sanéméjs, iesniedzot maksajuma pieprasijumu par parskata periodu sadarbibas
iestadg, ieklauj izmaksas par apstiprinatajam un istenotajam finanSu atbalsta augsti kvalificétu
darbinieku piesaistei pieteikumu pozicijam, par kuram ir sanemts un apstiprinats gala labuma
guvgja maksajuma pieprasijums un veikta apmaksa (maksajuma pieprasijuma apstiprinasanas
process attelots 3.pielikuma).

Finans€juma sanéméjs nodroSina, ka atbilstosi ES fondu dokumentu uzglabasanas prasibam
tiks uzglabati un nepiecieSamibas gadijuma tiks nodroSinata pieejamiba visiem dokumentiem,
kas pierada faktisko pieteikumu atlases, ievieSanas, uzraudzibas un finanséSanas kartibas
piem&roSanas atbilstibu, tai skaitd finans€juma saneémégja lémumu par finanSu atbalsta
pieteikumu, pieteikumu un ta pielikumu un gala labuma guvégja iesniegto informaciju par
konkréto darbibu TstenoSanu un/vai rezultatu sasniegSanu. Pargjie ar finanSu atbalsta
pieteikumu TstenoSanu saistitie izmaksu pamatojosie dokumenti (piemé&ram, maksajuma
uzdevumi, algu aprékini u.c.) jaglaba un jaspgj uzradit gala labuma guv&jiem atbilstosi
nacionalo normativo aktu par gramatvedibas dokumentu uzglabaSanas prasibam.



1.PIELIKUMS

Vienas vienibas standarta likmes pa profesiju mazajam grupam saraksta paraugs

12 ADMINISTRATIVIE VADITAJI UN KOMERCDIREKTORI

121 Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 18,50
122 Tirdzniecibas, tirgvedibas un attistibas jomas vaditaji 19,19
13 RAZOSANAS UN SPECIALIZETO PAKALPOJUMU JOMAS VADITAJI

132 Apstrades un ieguves riipniecibas, biivniecibas un logistikas jomas vaditaji 18,52
133 Informaicijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji 27,11
134 Specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 16,81
14 VIESMILIBAS, EDINASANAS, TIRDZNIECIBAS UN CITU PAKALPOJUMU JOMAS

VADITAJI

141 Viesmilibas un edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 12,96
142 Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 14,94
143 Citu pakalpojumu jomas vaditaji 12,99
21 ZINATNES UN INZENIERZINATNU JOMAS VECAKIE SPECIALISTI

211 Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 16,57
212 Matematiki, aktuari un statistiki 18,16
213 Dabas zinatnu vecakie specialisti 14,20
214 InZenieri (iznemot elektrotehnologiju inZenierus) 17,11
215 Elektrotehnologiju inZenieri 17,46
216 Arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas inZenieri un dizaineri 1441
22 VESELIBAS APRUPES JOMAS VECAKIE SPECIALISTI

221 Arsti 21,53
222 Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti 14,63
225 Veterinararsti 13,06
226 Citi veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 16,64
23 IZGLITIBAS JOMAS VECAKIE SPECIALISTI

231 Universitasu un citu augstakas izglitibas iestaZu akadémiskais personals 17,22
232 Profesionilas izglitibas pedagogi 11,94
233 Vidéjas izglitibas pedagogi 12,40
234 Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi 11,14
235 Citi izglitibas jomas vecakie specialisti 11,43
24 KOMERCDARBIBAS UN PARVALDES (ADMINISTRACIJAS) VECAKIE SPECIALISTI

241 Finan$u vecakie specialisti 17,50
242 Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 16,41
243 Tirdzniecibas, tirgvedibas un sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 18,85
25 INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJU JOMAS VECAKIE SPECIALISTI

251 Programmétaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki 22,98
252 Datu bazu un tiklu vecakie specialisti 20,80
26 JURIDISKO, SOCIALO UN KULTURAS LIETU VECAKIE SPECIALISTI

263 Socialo un religisko lietu vecakie specialisti 12,96




265 RadoS$o un izpilditajmakslu makslinieki 11,43

311 Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 13,43
312 Ieguves, apstrades riipniecibas un biivniecibas uzraugi 15,57
313 Tehnologisko procesu kontroles specialisti 11,33
314 Dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu specialisti 13,77
315 Kui‘ u un iaisa kui‘ u vaditﬁl'i un tehniskie sieciﬁlisti 14,04
321 Medicinas un farmacijas specialisti 13,61
325 Citi veselibas airﬁies I’omas sieciﬁlisti 15,39
331 Finan§u un matematikas specialisti 13,39
332 Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un starpnieki 13,87
333 Komercpakalpojumu specialisti 13,41
341 Juridisko, socialo un religijas lietu specialisti 11,63
342 Sporta un fiziskas sagatavotibas specialisti 10,80
343 Makslas, kultiiras un kulinarijas specialisti 10,32
351 Informacijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta specialisti 14,61
352 Telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti 12,29

* Profesiju izverstu sarakstu skatit Profesiju klasifikatora, kas publicets Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas
timekla vietné

**Dati pieméra sagatavoSanai izmantots Valsts ienemumu dienesta timekia vietné
https://www.vid.gov.Iv/Iv/informacija-par-darba-vietam-2023gada-atbilstosi-profesiju-klasifikatoram
pieejamais dokuments “Informacija par darba vietam 2023.gada maija atbilstosi profesiju klasifikatoram (izslédzot
profesijas, kuras darba vietu skaits neparsniedz 10)”



https://www.vid.gov.lv/lv/informacija-par-darba-vietam-2023gada-atbilstosi-profesiju-klasifikatoram

2. PIELIKUMS
Vienas vienibas standarta likmes apstiprinasanas process MK noteikumu Nr. 644 36.7. apakspunkta atbalstamas darbibas ietvaros

Vadosa

iestade Finansgjum Finansaium
atbalsta a sanémejs B
atbildigas izstrada g a sanceme)s
e g = Atbildiga 3 = Gala maksajuma
iestades Kkartibu, Sadarbibas S Finansgjum . o . o Gala R
Sy gt P iestade o Finans&jum labuma Finansg&jum pieprasijum
baiai ki Jepiiiie apstiprina a sancme)s Gala a sanemajs guvejs pec a sanémajs labuma u izvarte
metodiku apstiprina saskano pstip izsludina labuma >aneme) S telkun ‘ (’l'dJ guvejs inring
vienas gala labuma Finansgjum SIS | M gala labuma guvajs 1ZVEIE pieterkuma HOSIEEE iesniedz apstiprina

vieniba apstiprina apstiprinasa ligumu ar un veic

iesniedz

vienibas guveju a sanémeja
standarta WEGES izstradato
likmes vienibas kartibu
noteik$anas standarta
un likmes
piemérosan maksajumu
as metodiku

guveju
pieteikumu
pienemsanu

maksajuma
pieprasijum
u

standarta
likmju
sarakstu

vienas
vienibas
standarta
TGS
maksajumu

(noraida) nas steno gala labuma
pieteikumu pieteikuma guveju
paredzgto

pieteikumu




3. PIELIKUMS

Finanséjuma sanéméja maksajuma pieprasijuma apstiprinasanas process

Sadarbibas iestade veic ieksgjas
kontroles sist€mas parbaudes
par vienas vienibas standarta

likmes maksajuma
apstiprinasanas procesu — vai
izpilde atbilst sadarbibas
iestades saskanotajai kartibai

Sadarbibas iestade verte, vai
Apstiprinats gala labuma vienas vienibas standarta

guvéja vienas vienibas Finans€juma sanémg;js iesniedz likmes maksajums ieklauj
standarta likmes maksajuma savu maksajuma pieprasijumu pozicijas, kas paredzgtas vienas Apstiprinats maksajuma
pieprasijums un sasniegto ar vienas vienibas standarta vienibas izmaksu metodika un pieprastjums
rezultatu pamatojosie likmi vai sasniegtais rezultats atbilst
dokumenti maksajuma metodika
definétajam ietvaram




4. PIELIKUMS

Instrukcija vienas vienibas standarta likmes pa profesiju mazajam grupam saraksta izveidei
un atjauninasanai

Saraksta sagatavoSanas darbibu Uzskates materiali saraksta sagatavoSanas darbibu
apraksti vizualam paskaidrojumam

1. Saraksta izstradei par pamatu Profesiju atalgojuma datu aprekina kartiba (@) (D
izmanto Valsts ienémumu dienesta
timekla vietné
https://www.vid.gov.Iv/lv/profesiju
-atalgojums pieejamo aktualako

Izvélieties periodu:

dokumentu “Informacija par darba 2023. gads 2022. gads 2021. gads
Vletém Oooo.gada menesi atbllst0§1 Skatit vairak — Skatit vairak — Skatit vairak —

profesiju klasifikatoram (izslédzot
profesijas, kuras darba vietu skaits
neparsniedz 10), (turpmak — darba 2020. gads
dOkumentS) Skatit vairak —»

Informacija par darba vietam 2023.gada atbilstosi profesiju
klasifikatoram

© Atskanot tekstu
Publicets: 05.04.2023.
Atjauninats: 10.08.2023

@ Informacija par darba vietam 2023.gada janvari atbilstosi profesiju klasifikatoram (izslédzot profesijas, kuras

darba vietu skaits neparsniedz 10) 3 @

@ Informacija par darba vietam 2023.gada februari atbilstosi profesiju klasifikatoram (izsledzot profesijas, Huras

darba vietu skaits neparsniedz 10) 3 @

W

@ Informacija par darba vietam 2023.gada marta atbilstosi profesiju klasifikatoram (izsledzot profesijas, kuga:

darba vietu skaits neparsniedz 10) 3 '@

@ Informacija par darba vietam 2023.gada aprili atbilsto3i profesiju klasifikatoram (izslédzot profesijas, kurds

darba vietu skaits neparsniedz 10) 3 @

@ Informacija par darba vietam 2023.gada maija atbilsto3i profesiju klasifikatoram (izslédzot profesijas, kurgis

darba vietu skaits neparsniedz 10) 3 @

2. Darba dokumenta nonem apstradei
nevajadzigos laukus, saglabajot
kolonnas “Profesiju klasifikators”

Profesiju lasifikators

1964807,16|

o P e ——r A —
167 044 156 1964 807,16 11,76 941 1074

[13 M _— b . s KAPTEINIS (Jiiras spekos) 3498 159 60 060,06 17.17] 13.74 2

un VldeJ a stundas tarifa likme PSP —"
9 | [ 011006204708 KoMANDLEINANTS (e spion 23909 155 563 615,07 1259 1008 285

2 011007 KAPTEINIS KAPTEINL ETTNANTS (Jiras spskos) 38 440] 155 436 687,59 11.36) 5.08 243

405 476 154 3689 511,85 9,10] 728 2639,

T s e ot —

: = s =

621002 Galvensis V 7 venais BOCMANTS (Jsras spekos) 2 544) 151 66950,53 13,52 11,06 B

021003 §taba V. z Staba BOCMANIS (Jaras spekos) 28 509| 154] 360 055,20 12,63 10,10 185

021004 VIRSSFRZANTS /ROCMANTS (Tiras analens) 75 /a1 155 833244 69 1 0l EE 488



https://www.vid.gov.lv/lv/profesiju-atalgojums
https://www.vid.gov.lv/lv/profesiju-atalgojums

Vidéja

Profesiju klasifilators tarifa lik

01 VIRSNIEKT

011 Virsnieki
0110 Virsnieki
011004 PULKVEDIS /Jiiras KAPTEINIS (Jidras spékos)
011005 PULKVEZLEITNANTS /KOMANDK APTEINIS (Jiiras spekos)
011006 MAJORS /KOMANDLEITNANTS (Jiras spekos)
011007 KAPTEINIS /KAPTEINLEITNANTS (Jiras spekos)
011008 VIRSLEITNANTS
011009 LETTNANTS
02 INSTRUKTORI
021 Instruktori

3. Darba dokumenta aprékina, kada ir | Aprékins darba dokumenta

bl_]U.Sl Vldé_]ﬁ stundas likme Aprekins vid&jai algas likmei pret iepriek3gjo parskata gadu (t.i.
iepriek$gja parskata gada péc 2022.gadu)

formulas: Vidgjas algas CSB publiceta par | Vid&ja ménesalga | Darba stundu
Vidéjﬁ ménega algas likme X 12 stundas likme vid&jo ménesalgu x 12 ménesi skaits gada
méne§i :  attiecigaja  gada 816 1373.00 16 476,00 201800
paredzéto darba stundu skaits Videjas algas stundas likme = 1373(vidéja ménesa bruto

Vidgjo ménesa algas likmi nosaka, | alga pec CSP datiem) x12 (ménesi gada) /2018 (darba
balstoties uz Centralas statistikas | stundas 2022.gada) =8.16 euro.

parvaldes publicéto informaciju Centralas statistikas parvaldes preses relize

(pieme_l”d preses rell_Ze par B Presesrelize  01.03.2023

2022-gadU: o 2022. gada vidéja alga pirms nodoklu nomaksas énesT
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-

2022. gada ménesa vidaja bruto darba samaksa valsti par pilnas slodzes darbu bija 1 373 eiro, liecina

temaS/darbslal qa/p reses- Centralas statistikas parvaldes (CSP) dati. Salidzinot ar 2021. gadu, ménesa vid&jais atalgojums palielinajas
N par 95 eiro jeb 7,5 %, bet samaksa par vienu nostradato stundu pirms nodok|u nomaksas - par 6,6 % (no
relizes/12247-darba-samaksa- 8,54 1dz 8,0 siro).

2022-gada-4-ceturksni)
Attiecigaja gada paredzeto stundu
skaitu aprékina, saskaitot visu gada

Darba stundu skaits pa ménesiem

@ tavirekinilv/nederigi/2022-gada-darba-dienu-kalendars

méneSu darba stundas, izmantojot S el anaannaBEnnaasic

W o— . — — . 3|14|5|6|7 (889 T8 |9|o|mnfiz]13 78910111412

Sadu (Val lldzlgu) riku- 10111(12(13|14[15 (18 1415|718 [17(18]19] 20 141316 17|18 | 19] 20

https://www.tavirekini.lv/noderigi/ LA E M i i i M E s
Ell oo o 2 dackad

2022-gada-darba-dienu-kalendars

Likmes gala aprékina skaitli
noapalo lidz diviem cipariem aiz o
komata. s heE GEE:

HEBEER = E7 EEEE
Hw HEIBEE 6[17]18[ 18

Iwao darba stundas I Jis4 dorba scundes |

2s|26|27]zs 2030 | [23]2¢]3]s
19 darba dienzs 30|31
(167 carba swundas
1]2]3 1234|587 HBEE D
a|sle|7]e]e]0 8 [ o [10]11]1z]h3]h= HEEBEE E
1] 12| 13]14] 15[ 16|17 15|16 17| 18] 19 ]20]21 HEBELEEIE
18] 18|20 2122|2324 22| 23] 24] 25 |26 | 21|28 122021 [22 |3 ]2
25|26 27| 2825|3031 29[ 30[31 26] 27| 28] 28|30
168 darba stundss 82 darbs stundas 176 darba stundas
12 1]2]3]4]5]s HBEE D
s[a[s5[s|7]8]e 7 s [ o [0|n 2|1z s[s[7]s]e d[n
10] 11| 12[13]14[15]16 141516 17 ) 1920 HEBEEEIE
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3 21 darba diens
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168 darbs stundas I



https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/12247-darba-samaksa-2022-gada-4-ceturksni
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/12247-darba-samaksa-2022-gada-4-ceturksni
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/12247-darba-samaksa-2022-gada-4-ceturksni
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https://www.tavirekini.lv/noderigi/2022-gada-darba-dienu-kalendars
https://www.tavirekini.lv/noderigi/2022-gada-darba-dienu-kalendars

4. Darba dokumenta nosaka, kada
biitu “Vienas stundas vienkarSoto
izmaksu likme”, ja profesiju mazaja
grupa (t.i., VID profesiju grupas,
kas klasificétas ar 3 cipariem) ta ir
mazaka, neka ieprieks€ja parskata
gada, kas noteikta §1s instrukcijas
3.punkta. To aprékina péc formulas:
Vidéjas stundas likme (no Sis
instrukcijas 3.punkta aprékina) +
0,01 euro + VSAOI darba devéja
dala 23,59% apmera

Ja japieméro minimila likme virs videjas
(pamatlikme to nesasniedz)

2022.cada

Vid&ja stundas |Vienas stundas vienkarSoto
tarifa likme [izmaksu gala likme ietverot

V5AOI DD*

8.17

10,

10

Minimimala augsti kvalificéta darbinieka vidéjas stundas algas
likme = 8.16 (videjas algas stundas likme 2022.gada, kas
noteikta péc CSP datiem; skatit aprékina pieméru augstak) +

0.01 euro = 8.17 euro.

Minimimala augsti kvalificéta darbinieka vienas stundas
vienkarsoto izmaksu likme = 8.17 (minimimala augsti
kvalificeta darbinieka vidéjas stundas algas likme) +23.59%

(VSAOI darba devéja dala) = 10.10 euro.
5. Darba dokumenta no jauna .
izveidota kolonna: ot s e | v | | Kot
ER [ = saralst [

5.1. “Vienas stundas likme”
aprékina vienas stundas likmi
profesiju mazajai grupai
atbilstosi metodika noraditajai
formulai, t.i. “Vidgja stundas
tarifa likme, EUR” x VSAOI
darba deveja dala 23,59%
apméra. Vienas stundas likmi
noapalo Iidz diviem cipariem aiz
komata;

5.2. “Komentars par ieklauSanu
saraksta” norada, ja attieciga
profesijas maza grupa nav
ieklaujama gala saraksta, jo taja
neietilpst ~ profesijas,  kuras
varétu atbilst augsti kvalific€tu
darbinieka definicijai saskana ar
MK noteikumiem par SAM
pasakuma istenoSanu,

5.3. “Parbaude pret vidgjo wvalsti
2022.g” par katru profesiju
mazo grupu veic parbaudi, vai
Valsts  ien€mumu  dienesta
noteiktad vidgja stundas tarifa
likme nav  mazaka  par
iepriek$€ja parskata gada vienas
stundas likmi. To aprékina no
kolonnas “Vidgja stundas tarifa
likme, EUR” atpemot vidgjo
stundas likmi  ieprieksgja
parskata gada, kas noteikta
saskana ar S§is instrukcijas
3.punkta aprakstito;

6. Ja §is instrukcijas 5.3.apak$punkta
aprakstita aprékina rezultata

01 VIRSKIEKI

11,76

vals
anv.

011 Virsmieki

11,76]

14,54

3,60 | Saraksts neisklayj

0110 Virsmieli

11,7

011004 PULKVEDIS /Jires KAPTEINIS (Tirms spihos)

17,17]

14.40)

011905 PULKVEZ ETTNANTS /KOMANDE APTEINIS (Tras spikos)
011006 MATORS /KOMANDLEITNANTS (J4rss 51 3]

1259

011007 KAPTEINTS /KAPTEINLETTNANTS (Fiiras

11,34]

011008 VIRSLEITHANTS

10,74)

011008 LETTNANTS

£00

02 INSTRUKTORT

910

021 Instruktori

9,10)

11.23]

0,94 |Saraksts neisklaj

0210 Instrultori

9,10)

021002 Galvensis VIRSSERZANTS | Galvensis EOCMANIS (Jzs spikos) 13,82

021003 Stiba VIRSSERZANTS /Stiba BOCMANIS (Joras splkos)

12,63

021004 VIRSSERIZANTS 'BOCMLANIS (Tores spikos)

11,02

021005 SERZANTS

92,03

021008 KAPRALIS

a7

03 KAREIVJI UN ZEMESSARCGI

74

021 Kareivii un emessarei

743

918

20,73 |Sasalesta nedelclavi




saraksta
mazajam

konstate, ka kada no
ieklaujamam  profesiju

grupam  parbaudes  skaitlis ir
negativs, saraksta ieklauj Sis
instrukcijas  4.punkta  aprakstita

aprékina rezultata ieglito Vienas
stundas vienkarSoto izmaksu likmi,
jo japieméro vidg§ja likme virs
vidgjas.
Piezime: veicot piemeéra aprekinus, Sads
gadijums netika konstatéts.

7. Veidojot publicgjamo sarakstu, no
darba dokumenta uz MS Word

dokumentu parnes datus, kura

ieklautas:

7.1. kolonnas “Profesiju
klasifikators” un  “Vienas

stundas likme”

7.2. rindas, kuras ieklautas profesiju
pamatgrupas, apaksgrupas un
mazas grupas par tam mazajam
grupam, kuram nav norade par
saraksta neieklauSanu.

12 ADMINISTRATIVIE VADITAJI UN KOMERCDIREKTORI
121 Ko jumu un administrativie vaditaji 18,50
122 Tirdzni i un attistibas jomas vaditaji 19,19
13 RAZOSANAS UN SPECIALIZETO PAKALPOJUMU JOMAS VADITAJI
132 Apstrades un ieguves ripni 0 un logistikas jomas vaditaji 18,52
133 cijas un dci] giju jomas vaditaji 27,11
134 Specializato pakalpojumu jomas vadrtaji 16.81
14 VIESMILIBAS, EDINASANAS, TIRDZNIECIBAS UN CITU PAKALPOJUMU JOMAS
VADITAJE
141 Viesmilibas un édinaSanas jomas vaditaji 12,96
142 irdzni un vai jomas vadstaji 14,94
143 Citu pakalpojumu jomas vaditaji 12,99
21 ZINATNES UN INZENIERZINATNU JOMAS VECAKIE SPECTALISTI
211 Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatyu vecakie specilisti 16,57
212 Matemitiki, aktuiri un statistiki 18,16
213 Dabas zindtyu vecakie specialisti 14,20
214 InFenieri (iznemot iju inZ 17,11
| 215 Elelstrotehnoloiju inFenieri 17.46
216 Arhitekti, planotaii, § ijas un kartografijas inZenieri un dizaineri 1441
22 VESELIBAS APRUPES JOMAS VECAKIE SPECIALISTI
221 Arsti 2153
222 Medicinas mésu un vecmasu profesiju vecikie specialisti 14,63
225 Vi 13.06
226 Citi veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 16,64
23 IZGLITIBAS JOMAS VECAKIE SPECIALISTI
231 Universita$u un citu augstakas izglitibas iestafu iskais personals 17.22
232 Profesionalis izglitibas pedagogi 11,94
233 Vidajas izglitibas pedagogi 12,40

8. Atbilstosi metodikas 4.punktam
Atbildiga iestade atjauno
publicgjamo sarakstu, ieverojot §is
instrukcijas 1. — 7.punkta noteiktos
solus, $ados gadijumos:

8.1. ne biezak ka reizi gada, ja tas
nepiecieSams, lai nodroSinatu
tirgus situacijai  pietuvinatu
vienas stundas izmaksu likmi,
pieméram, balstoties uz
statistikas datiem, pétfjumiem
utt. (nemainot metodiku);

8.2. pé€c nepiecieSamibas, ja ir
maingjusies VSAOI  darba
devgja dala (nemainot
metodiku);

8.3. péc nepiecieSamibas, ja radusas
citas butiskas ar darbinieku
atalgojumu saistitas izmaksas,
kas radusas normativo
regulgjumu  izmainu  dél,
pieméram, papildu nodoklis, ko
sedz darba devéjs (mainot
metodiku).




